
Приклад результату відбору для компанії
«1001 Дрібниця» по вакансії «Торговий
представник»

Примітка: на слайдах представлені фрагменти 
цифрового резюме кандидатів та приклади 
налаштування відбору на платформі
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Кращий претендент по заданих параметрах

Олена Дехтерюк

Відповідність до вакансії: 
Олена Дехтерюк відповідає на 58,3 %
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Відповідність до вашої вакансії «Торговий представник» по твердим, 
м’яким та мовним компетенціям

Відповідність кандидата твердим навичкам по вакансії

Відповідність кандидата м’яким навичкам по вакансії
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Данні, що використовуються та аналізуються для відбору:

Олена Дехтерюк

- Оцінка викладачів від навчального закладу
- Результати співбесіди наших експертів - фахівців з продажу
- Анкетні дані
- Результати спеціалізованих тестів (ассессмент по навичкам)
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Мотиваційні чинники кандидата

- Рівень розвитку потреби у високій заробітній платі і матеріальну
винагороду. Бажання мати роботу з хорошим набором пільг і надбавок

- Рівень розвитку потреби в структуруванні роботи, наявності зворотного
зв'язку і інформації, що дозволяє судити про результати своєї роботи, 
потреба в зниженні невизначеності та встановлення правил і директив 
виконання роботи

- Рівень розвитку потреби в завоюванні визнання з боку інших людей, в 
тому, щоб оточуючі цінували заслуги, досягнення і успіхи індивідуума

arema.biz
050 353 5441

aramasht@gmail.com



Відео презентація та інші анкетні данні кандидата Олени Дехтерюк
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Результат автоматизованого профвідбору серед 34 освітніх закладів

Оснований на оцінках викладачів, співбесіді експертів - фахівців з 
продажу, анкетних даних та результатів тестування кандидата arema.biz
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Список компетенцій (модель компетенції) для автоматизованого
профвідбору. 
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Обрані компетенції для автоматизованого профвідбору

Список налаштовується під конкретну задачу (з можливістю виділити 
найбільш актуальні для вакансії компетенції)
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Можливість обрати тест для ассессменту (кваліфікаційний тест на основі
готових питань та відповідей) 
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Вибір освітніх закладів для:

HR branding 

Підготовки спеціалістів по навчальним матеріалам наданим вашою
організацією

Надання питань для кар’єрного консультування

Разміщення вакансії
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Економія часу та ресурсу для відбору 
та підготовки кадрів

Можливість впливати на майбутніх 
кандидатів під час навчання в 
школі/ПТНЗ/ВНЗ та не витрачати свого часу 
на перенавчання

Автоматизована модель відбору з можливістю чіткого та 
індивідуального налаштування 
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