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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd nader onderzoek.

Beschouwing

Kindercentrum Prins Heerlijk is onderdeel van L.Y.M. Lansdorf en sinds 2010 gevestigd aan Prins
Hendriklaan 97 te Utrecht. Het kindercentrum staat met 25 kindplaatsen ingeschreven in het
Landelijk Register Kinderopvang. De opvang vindt plaats in een herenhuis en bestaat uit 2
groepen; een babygroep en een peuter/dreumesgroep.

In juni 2019 heeft het (verkorte) jaarlijks onderzoek plaatsgevonden.

Geconstateerd is dat de houder deels voldeed aan de getoetste eisen die volgen uit de Wet
kinderopvang. Bij het onderzoek waren tekortkomingen geconstateerd met betrekking tot de
volgende onderwerpen:

e Opleidingseisen

e Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires
Bevindingen

De gemeente Utrecht heeft de houder een aanwijzing opgelegd en de tijd gegeven tot 15 oktober
2019 om de tekortkomingen te herstellen. Op 26 november is een nader onderzoek gestart. Dit
betreft een documenten onderzoek. Op 29 november heeft de toezichthouder nog aanvullende
documenten ontvangen van de houder. De bevindingen zijn hierna in het rapport beschreven.

Conclusie
De conclusie is dat de getoetste items nu voldoen aan de wettelijke eisen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

\ Personeel en groepen

In het domein ‘Personeel en groepen’ worden diverse onderdelen getoetst. Tijdens dit nader
onderzoek is er alleen gekeken naar de overtredingen die tijdens het jaarlijkse inspectieonderzoek
naar voren zijn gekomen.

De toezichthouder toetst of de nieuw aangenomen pedagogisch beleidsmedewerker/coach voldoet
aan de cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

Ook wordt getoetst of wordt voldaan aan eisen die gesteld worden aan de inzet van het aantal
beroepskrachten in opleiding.

Opleidingseisen

Tijdens het jaarlijkse inspectieonderzoek bleek de houder niet in het bezit te zijn van een
kwalificerend diploma voor de functie pedagogisch beleidsmedewerker/coach.

De houder heeft sinds week 44 een pedagogisch beleidsmedewerker/coach aangenomen bij KDV
Prins Heerlijk. Deze persoon beschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

In het jaarlijkse inspectieonderzoek van 26 juni 2019 is het volgende geconstateerd:

-de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs is niet geheel overeenkomstig de
voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.
Tijdens het inspectiebezoek was een beroepskracht (op de peutergroep), een BOL-stagiaire en een
BBL'er (beiden op de baby/peutergroep) aanwezig. De BBL'er mag 100% ingezet worden. Er wordt
echter niet voldaan aan de voorwaarde dat maximaal een derde van de minimaal in te zetten
beroepskrachten bestaat uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs.

Tijdens het nader onderzoek op 29 november 2019 blijkt uit een steekproef van de roosters van de
beroepskrachten en de presentielijsten van de kinderen van de afgelopen twee weken (week 47 en
48) dat er niet meer dan een derde van de minimaal in te zetten beroepskrachten bestaat uit
beroepskrachten in opleiding of stagiairs.

Conclusie
De verhouding beroepskrachten en beroepskrachten in opleiding (max. een derde deel op
locatieniveau) voldoet aan de wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen

Presentielijsten (week 47 en 48)
Personeelsrooster (week 47 en 48)
diploma Pedagogisch Beleidsmedewerker
presentielijsten week 47 en 48
personeelsrooster week 47 en 48
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2
Regeling Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk, met dien
verstande dat gedurende de dagopvang maximaal een derde deel van het totaal minimaal aantal
op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten bestaat uit beroepskrachten in opleiding of
stagiairs. Het minimaal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten wordt gevormd door de
optelsom van het op grond van artikel 7 van het Besluit kwaliteit kinderopvang minimaal aantal in
te zetten beroepskrachten op de afzonderlijke stamgroepen.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9
Regeling Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder

Naam houder

KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer
Onderzoek uitgevoerd door

: Prins Heerlijk
: 000030174450

1 25
: Nee

: Lucretia Yvette Madelien Lansdorf
: 30174450
1 Ja

: Gemeente Utrecht, Volksgezondheid
: Postbus 16200

: 3500CE Utrecht

: 030-2863 227

: S. Kam

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres
Postcode en plaats

Planning

Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente
Openbaar maken inspectierapport

: Utrecht
: Postbus 16200
: 3500CE Utrecht

: 26-11-2019
: Niet van toepassing
: Niet van toepassing
: 04-12-2019
: 05-12-2019
: Niet van toepassing

: 05-12-2019
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