
Pourquoi les startups et
PME modernes préfèrent
Everping au recrutement
d'un IT manager ?
Etude comparative



Raison 1 : Un support IT réactif et disponible

Raison 2 : Le mouton à 5 pattes n'existe pas

Raison 3 : Accédez à une expertise clé-en-main

Raison 4 : Epargnez-vous le coût d'un recrutement

Pourquoi Everping est le bon choix ?



Raison 1 : 
Un support IT réactif et
disponible
Votre IT manager sera en mesure de gérer une dizaine de
demandes par jour hors congés, réunions et autres
interruptions de travail. Très souvent, il sera difficile pour lui
d'absorber le volume. Par ailleurs, il traitera les demandes au
fur et à mesure de sa journée. Certaines requêtes considérées
comme non urgentes pourront attendre parfois 24h-48h. La
productivité de vos collaborateurs sera alors impactée.

Chez Everping, vos collaborateurs ont accès à une expertise à
portée de main, toute l'année. Nous leur répondons de
manière illimitée, sur Slack ou Teams, en moins de 10min du
lundi au vendredi entre 9h et 18h. 



Raison 2 : 
Le mouton à 5 pattes
n'existe pas
Il est difficile voire impossible de recruter un profil qui maîtrise
toutes ces compétences : connaissance des OS, gestion d'un
outil de parc informatique (MDM), sécurité/maintenance de
parc informatique, support et assistance des collaborateurs,
configuration et réinitialisation des ordinateurs, expertise dans
les logiciels SaaS que vous utilisez. Il s’agit d’un poste crucial
et rare qui nécessite 3 à 5 ans d’expérience. 

Chez Everping, vous avez accès à toutes ces expertises via
notre solution : ingénieurs système spécialisés par OS,
techniciens support, onboarding et offboarding specialists. 



Raison 3 : 
Accédez à une expertise

clé-en-main
En recrutant un IT Manager, vous devrez l'onboarder et le

manager. De son côté, il devra être multi-expertises, se
former, monter sa gestion de projet, rédiger de nombreux

scripts et déployer toute sa stratégie. C'est un projet qui ne
peut être clé-en-main et qui prend entre 9 et 12 mois pour un

IT manager.



Avec Everping, vous avez accès à une expertise robuste et
aux meilleures pratiques de sécurité et de gestion de parc

informatique en seulement 1 mois.





Raison 4 : 
Epargnez-vous le coût

d'un recrutement
L'internalisation d'un IT manager vous coûte, au total sur 1 an,

environ 70k € + les frais de licence par collaborateur (logiciel
de gestion de parc, antimalware, ...). C'est donc un budget

total qui s'élève entre 80k et 100k € par an. Si vous envisagez
de recruter une équipe IT, alors l'estimation s'élève à au mois

250k €.



Externaliser votre IT chez Everping, c’est un tarif tout-inclus
qui comprend un chargé de compte dédié, le set-up, les
licences, l’utilisation quotidienne de la plateforme, des

sollicitations illimitées au support IT. Vous anticipez votre
trésorerie et maîtrisez vos coûts.

Rémunération brute

Recruter un IT Manager

Charges patronales

250 collaborateurs

40 000 €

30 000 €

30 000 €

100 000 €

Frais de licence



Ils ont choisi Everping

Everping sécurise les PC et Mac de
nos 350 collaborateurs avec

expertise

Morgane - Glady
350 collaborateurs

La disponibilité sur Slack permet aux
collaborateurs de solliciter de l'aide

et d'obtenir une expertise rapidement

Clément - Partoo
400 collaborateurs

Everping nous permet de gagner du
temps sur la gestion des ordinateurs
qui n’est pas notre coeur de métier

Maxime - each One
40 collaborateurs

https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-wedoogift
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-opeo-42-collaborateurs
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-partoo
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-partoo
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-arianee
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-arianee
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-partoo
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-wedoogift
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-opeo-42-collaborateurs
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-each-one-44-collaborateurs
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-each-one-44-collaborateurs
https://everping.eu/blog/la-parole-a-nos-clients-each-one-44-collaborateurs


Recrutement

Pilotage du parc

Inventaire automatisé des ordinateurs dans la plateforme

Installation d'un outil de gestion de parc sur tous les ordinateurs

Configuration et déploiement à distance

✔

Visibilité totale sur la santé et sécurité

Verrouillage des ordinateurs en cas de perte ou de vol

Supervision et maintien à jour des outils de gestion de parc

9 à 12 mois

✗

✔

✔

✔

✔

✔

Partiel

Partiel

Pas de plateforme

Partiel

Partiel



Recrutement

Sécurité

Activation d'un antivirus dernière génération

Chiffrement des disques durs

Activation des firewalls

✔

Activation de la complexité et rotation des mots de passe

Auto-verrouillage de l'écran après un temps d'inactivité

Déploiement des mises à jour

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

Passage des collaborateurs en non administrateur de leur poste ✔ ✔

✔

✔

✔

✔



Arrivées et Départs

Achat de PC et Mac

Revente ou recyclage d'anciens ordinateurs

✔

Configuration des Mac en Zero Touch

Préparation des ordinateurs en amont

Création/Désactivation des accès dans les logiciels par Everping

Notification des responsables internes des arrivées et départs

✔

✔

✔

✔

✔

Mise en place des process par équipe ✔

✔

✔

✔

Recrutement

✔

✔

✔

9 à 12 mois



Recrutement

Support des collaborateurs

Support informatique matériels et logiciels

Disponibilité en illimité de 9h à 18h du lundi au vendredi

Directement sur Slack ou Teams

✔

Réponse initiale en moins de 10 minutes

Gestion des sinistres matériels pour les ordinateurs

Remplacement express de l'ordinateur

✔

✔

✔

✔

✔

✔

Visibilité sur les demandes des collaborateurs ✗✔

✔

Congé, maladie, réunion, prio

✔

✗Réponse en plusieurs h/j

✔



contact@everping.eu

everping.eu

Contactez notre équipe

mailto:contact@everping.eu
https://everping.eu/
mailto:contact@everping.eu
https://everping.eu/
https://everping.eu/contact


Gérer vos  ordinateurs et logiciels n'a jamais
été aussi simple


