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1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про академічну доброчесність у Приватному закладі вищої освіти Кам’янець-

Подільський податковий інститут (далі Положення) закріплює моральні принципи, норми та 

правила етичної поведінки, позитивного, сприятливого, доброчесного освітнього і наукового 

середовища, професійної діяльності та професійного спілкування спільноти в Приватному закладі 

вищої освіти Кам’янець-Подільський податковий інститут (надалі Іінститут), викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання.  

1.2. Це Положення розроблено на основі Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про захист суспільної моралі», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», «Про запобігання корупції», 

Цивільного Кодексу України, Статуту Інститут, Правил внутрішнього трудового розпорядку, 

інших нормативно-правових актів чинного законодавства України та нормативних(локальних) 

актів Інститут.  

1.3. Положення спрямоване на дотримання високих професійних стандартів в усіх сферах 

діяльності Інститут (освітній, науковій, виховній), забезпечення сприятливого морально-

психологічного клімату, утвердження академічних чеснот, запобігання порушення академічної 

доброчесності, забезпечення дієвої організації освітнього процесу, розвитку інтелектуального, 

особистісного потенціалу, підвищення престижу Інституту.  

1.4. Положення закріплює правила етичної поведінки як в освітній, науковій так і виховній і 

поширюється на всю академічну спільноту Інститут і є обов'язковим до виконання.  

 

2. Поняття, принципи, норми академічної доброчесності, їх дотримання 

 

2.1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів, правил поведінки 

учасників освітнього процесу, спрямованих на формування й розвиток самостійної і 

відповідальної особистості, спроможної вирішувати завдання відповідно до освітнього рівня з 

дотриманням норм права та суспільної моралі.  

2.2. Академічна доброчесність в Іінституті базується на принципах верховенства права, 

законності, справедливості, демократизму, сумлінності, професіоналізму, толерантності, 

партнерства, взаємоповаги і довіри, відкритості й прозорості, взаємодопомоги, відповідальності.  

2.3.Академічна доброчесність учасниками освітнього процесу дотримується шляхом 

загальноприйнятих морально-етичних норм, правил поведінки, самостійного виконання 

навчального завдання, завдання поточного підсумкового контролю результатів навчання а також:  

- надання достовірної інформації про результати особистої навчальної, як наукової так і 

творчої діяльності;  

- об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів освіти;  

- дотримання правил високих стандартів ділової етики у веденні переговорів, у  тому числі 

телефонних, які мають вестися у спокійному, ввічливому, доброзичливому тоні, що сприяє 

створенню позитивної репутації Інститут загалом;  

- дотримання чинного законодавства України в сфері освіти та вищої освіти й інших норм 

законодавства України, збереження національних і культурних традицій; - принципового 

реагування на порушення цього Положення;  

- поваги учасників академічної спільноти та освітнього процесу, незалежно від віку, статі, 

громадянства, національності, віросповідання, здоров'я, соціального стану та інших ознак;  

- збереження, поліпшення та раціонального використання навчально-матеріальної бази 

Інститут;  

- якісного виконання своїх функціональних обов'язків;  

- дотримання вимог наукової сумлінності в усіх видах науково-освітньої діяльності;  

- уникнення дій на основі приватного інтересу та конфлікту інтересів;  

- використання у освітній або дослідницькій діяльності лише перевірених та достовірних 

джерел інформації та сумлінне посилання на них;  

- уникнення фальсифікацій, фабрикування інформації та наукових результатів з їх 

використанням у роботі;  



- жодним чином не проявляти хабарництва за отримання будь-яких переваг у освітній або 

дослідницькій діяльності;  

- нести відповідальність за порушення академічної доброчесності;  

- здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;  

- інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види 

відповідальності за її порушення.  

 

3.Форми проявів академічної не доброчесності та їх визначення 

 

3.1. Форми проявів:  

- академічний обман;  

- академічний плагіат;  

- самоплагіат;  

- фабрикація;  

- списування; 

 - необ’єктивне оцінювання;  

- обман; 

 - виконання на замовлення та (або) продаж інститутських текстів (контрольних, курсових, 

кваліфікаційних робіт і навчальної літератури);  

- академічне шахрайство;  

- публікація вигаданих результатів досліджень, будь-яких даних із питань освітнього 

процесу;  

- приписування результатів колективної діяльності одній або окремим особам без узгодження 

з іншими учасниками авторського колективу або внесення до списку авторів наукової чи 

навчально-методичної праці осіб, які не брали участь у створенні продукту;  

- академічне хабарництво;  

- приватний інтерес;  

 

3.2. Визначення:  

Академічне шахрайство передбачає будь-які дії учасників освітнього процесу змістом яких є: 

-використання матеріальних наукових джерел без посилання на них ; - списування та 

використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або друкованих та 

технічних засобів; - проходження процедур контролю знань підставними особами;  

Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів;  

Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або 

наукових дослідженнях;  

Академічний обман - надання завідомо неправдивої інформації стосовно власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітньої процесу;  

Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства;  

Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім 

дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;  

Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання 

здобувачів освіти;  

Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) 

діяльності чи організації освітнього процесу;  

Академічне хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція 

щодо надання (отримання) коштів, майна чи послуг матеріального або нематеріального характеру 

з метою отримання неправомірної вигоди в освітньому процесі.  

Неправомірна вигода - це грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи не грошового характеру, які 

обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав;  



Протиставлення приватних інтересів інтересам Інституту, педагогічної та науково- 

педагогічної спільноти - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої 

службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об'єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або вчинення чи не вчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень;  

Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі 

зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з 

фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв'язку з членством або 

діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях.  

 

4.Відповідальність за порушення академічної доброчесності педагогічних, науково-

педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

 

4.1 За порушення академічної доброчесності педагогічні та науково-педагогічні працівники 

можуть бути притягнуті до моральної, дисциплінарної, адміністративної відповідальності 

відповідно до нормативних і розпорядчих документів, норм законодавства України, у тому числі 

таких як:  

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної 

категорії; законом посади.  

4.2 Факти порушення академічної доброчесності співробітниками Інституту виявляються 

передусім посадовими особами закладу вищої освіти, зокрема керівництвом структурних 

підрозділів, спеціалізованих вчених рад.  

4.3 За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнуті до 

таких форм відповідальності як:  

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);  

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;  

- відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту);  

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання.  

4.4 Виявлення фактів порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти під 

час здійснення освітньо-наукової діяльності здійснюється передусім викладачами (в межах 

дисциплін, які вони викладають) та керівниками кваліфікаційних робіт.  

4.5 Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності 

може прийматись вказаними вище особами або Іінститутською Комісією з питань академічної 

доброчесності та етики управління конфліктами.  

4.6 За кожне порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти і співробітники 

Інституту можуть бути притягнуті як до одного, так і до кількох видів академічної 

відповідальності залежно від рішення вказаних вище комісій. Комісії можуть також розглядати 

питання щодо вчинення дій, які містять ознаки порушення академічної доброчесності, з наданням 

рекомендацій щодо притягнення до інших видів відповідальності, передбачених чинним 

законодавством України.  

 

5. Попередження академічної не доброчесності. 

 

5.1 Для попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності в Інституті 

використовується комплекс профілактичних заходів:  

- ознайомлення здобувачів освіти й педагогічних працівників та інших членів академічної 

спільноти із цим Положенням;  

- інформування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та інших членів 

академічної спільноти про необхідність дотримання правил академічної доброчесності, 

професійної етики;  

- проведенні семінарів з представниками компаній-розробників програм перевірки робіт на 

наявність ознак академічного плагіату для здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників (окремо для кожної групи);  

- контроль завідувача кафедрою, керівників курсових, кваліфікаційних робіт, членів 

екзаменаційних комісій щодо правильного оформлення посилань на джерела інформації у разі 

запозичень ідей, тверджень, відомостей тощо;  



- перевірка кваліфікаційних робіт на предмет академічного плагіату; експертна оцінка та 

(або) технічна перевірка (за допомогою спеціалізованих програмних засобів) щодо ознак 

академічного плагіату в дисертаційних дослідженнях, підготовлених до захисту, монографіях, 

наукових статтях відповідно до Регламенту перевірки на академічний плагіат кваліфікаційних 

робіт студентів, матеріалів, поданих до публікування у наукових виданнях Інституту.  

 

6. Прикінцеві положення 

 

6.1 Педагогічні та науково-педагогічні працівники при прийомі на роботу повинні бути 

ознайомлені з даним положенням одночасно з ознайомленням з Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку.  

6.2 Здобувачі вищої освіти повинні бути ознайомлені з положенням впродовж 30 днів з дня 

зарахування до Інституту.  

6.3 Всі працівники та особи, що навчаються, повинні знати і дотримуватися принципів і норм 

цього положення. Незнання цих норм не може слугувати виправданням щодо його порушення.  

6.4 Відмова від підписання цього положення, не звільняє учасника освітньо-наукового 

процесу від академічної відповідальності, застосування заходів дисциплінарного характеру за 

порушення академічної доброчесності, та етики академічних взаємовідносин, відповідно 

нормативної бази закладу Інституту та чинного законодавства України. 

 


