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1. 3AT'AJIBHI TIOJIOKEHHA

1.1. TlonoxeHHs periiaMeHTye OpraHi3alilo BUXOBHOI pobotu B BigokpemiieHOMY
CTPYKTYpHOMY Miipo3auai "daxoBui KOJIEIK €KOHOMIKH, IIpaBa Ta iH(POpMAaIIHHUX
texHoJsorii" Kam’sHerp-I104115CbKOro Mo1aTKOBOTO THCTUTYTY Ta BU3HAYAE CUCTEMY

IJIaHYBaHHS, OpTraHi3anii, 00JIKy 1 KOHTPOJII0 BUXOBHO1 pOOOTH.

1.2. BuxoBHa po0oTa B KOJIEJ)KI CIpsMOBaHa Ha (POpMyBaHHS OCOOMCTOCTI, sIKa
YCBIJIOMJTIOE CBOIO HAJICKHICTh JI0 YKPAalHCBKOTO Hapojy, 30epirae i MpOIOBXKYE
YKpaTHChK1 KYJIbTYPHO-ICTOPUYHI TpajaMIlii, [IaHOOJMBO CTaBUTHCS JO PIIHHUX
CBATHHb, YKPAaiHCHKOI MOBH, ICTOpii, @ TaKOX JO KYyJbTYpH HApPOMAIB IHIIHUX
HAI[IOHAJIbHOCTEH, SIK1 MPOKMUBAIOTh B YKpaiHi, BUSABISAE KYJIbTypy MDKETHIYHUX 1

MIXOCOOHMCTICHUX CTOCYHKIB.

1.3. BuxoBHa IisUIBHICTH B KOJICJIXKI € HACKPI3HOIO, BXOAUTH JI0 TJIAHIB POOOTH BCiX
HiAPO3AUTIB HABYAIBHOTO 3aKJIaly, YTBEPKYE OCOOUCTICHO OPIEHTOBAHI METOJUKU

BHUXOBaHHI.

1.4. 'V cBoiit po60Ti HaBUANIbHM 3aKkiia]l kKepyeThess KoHcTuTymieo Ykpainu, 3akoHOM
Vkpainu «[Ipo Bumyy ociTy», «lIpo ¢axoBy mnepeaBuily OCBITY» Ta IHIIUMH
3aKOHOJJaBYMMHU 1 HOPMAaTHBHO-TIPABOBUMH aKTaMH, 1[0 PETYIIOOTH AisutbHICT BH3

[-11 piBHiB akpeauTanii, mum [lonoxxeHHSIM.

1.5. BuxoBHy po0OOTy B KOJICJKI 3IHCHIOIOTh: TUPEKTOP, 3aCTYITHUKH JUPEKTOpA 3
HaBYaJIbHOI Ta BUXOBHOI pOOOTH, BUKJIa/1aui, KypaTOpH HaBYATbHUX TPYII, METOUCTH,
KEepIBHUK (DI3UYHOTO BHXOBaHHA, O01010TEKap, KEPIBHUKU TYPTKIB, KEPIBHUKU

XYZI0’)KHBOI CAMOIISUTBHOCT, OpTaHU CTYJIEHTCHKOTO CaMOBPSITyBaHHS.

1.6. Opranizaitito 1 KEpiBHUIITBO BUXOBHOIO pOOOTOIO B aKaIEMI4Hii TpyTIi 3a0e3neuye
KypaTop TpyIH.

2. META, 3ABJIAHHSAA, OPT'AHI3ALIA TA
INJIAHYBAHHSA BUXOBHOI POBOTH



2.1. Mera BUXOBHOI po0OOTH 0a3yeThcsi HAa (OpMyBaHHI IPOMAJSHHHA 4Yepe3 HOro
MOJIITUYHY, TpPaBOBY, TPYJAOBY, EKOHOMIUHY, KYyJbTYPHY OCBIYEHICTh, Ye€pe3

MPaKTUYHY Y4acTh y CYCIUIBHO 3HAUYIIIUX CIpaBax.
2.2. OCHOBHUMU 3aBJIaHHSIMU BUXOBHO1 poboTu B Komemxki €:
- Oprasizailisi Ta KOOpAMHAIlISi BAXOBHOTO MPOIIECY;

- HaJIarOJKCHHSI TICHOTO B3a€EMO3B’SI3KYy TOMDK CTYJEHTCHKUM KOJIGKTUBOM Ta
aJMIHICTpAIII€I0 KOJICKY IUIIXOM aKTHBHOI CHIBIIpalll 3 OpraHaMu CTYJIEHTCHKOTO

CaMOBpSsIlyBaHHS;

- BUCBITJIEHHA B 3aco0ax MacoBoi iH(opMalii, Ha BeO-pecypci KOJEIKY I[IKaBUX
NOJIIM, MOMYJIApU3allisl Ta MpoNaraHjaa JOCATHEHb, (OPMYBaHHS IMIIXKY Ha PUHKY

OCBITHIX MOCJYT;

- 3a0€3MCeUYCHHS BUCOKOT'O PiBHS KYJIbTYPHO-MHUCTEILKOI POOOTH Ta CTBOPECHHS YMOB
JUTSL PO3KPHUTTSI TBOPUYMX 3JI0HOCTEH TajJaHOBUTOI MOJIOMI, 3aJ0BOJICHHS TOTPEO B
JI03B1LJT1, aKTUBHOMY BIJITOYMHKY; (DOPMYBaHHS TyXOBHUX IIHHOCTEH Yepe3 0COOUCTY

1 KOJICKTUBHY y4aCTb CTy,ZIGHTiB Y BUXOBHHUX 3aX04ax;

- KOOp,ZII/IHaLIiH 3yCHUJIb l'Ie,Z[aI“OI“iLIHOI“O KOJICKTHUBY KOJICIKY, 6aTBKiB, IrpOMaaCbKHUX

opraHizailii Ha IMJABUIICHHS ¢(EKTUBHOCTI BUXOBHOT'O IIPOIIECY.

2.3. CTBOpeHHA B HaBYAJILHOMY 3aKjiaji YMOB /s (OpPMYyBaHHA Ta PO3BUTKY
CTYICHTCHKOI MOJI0/I1 K (haxiBIs Ta OCOOMCTOCTI, il HaXWIiB, 3110HOCTEH, TaJaHTIB,
IHTEJEKTYy, 3a0e3MeUYeHHS IMJATOTOBKM MaWOyTHBROTO CreIliajicTa, BUXOBaHHS

HaIlIOHAJILHOT 1 3aTaIbHOJIFOACKKOT MOpalli, TyXOBHOCTI Ta KYJIbTYPH.

2.4. ®opMyBaHHS HAIIOHAIBHOI CB1JIOMOCTI, JIFOOOBI JIO PITHOT 3€MJIi, CBOTO HapoOIy,

Oa’kaHHS MPAIIOBATH 33151 PO3BUTKY JIep>KaBU, TOTOBHOCTI 11 3aXHINATH.

2.5. BcraHoOBIeHHS TYMaHHMX B3a€EMUH MDK 9iIEHAaMH TI€JaroriyHoro Ta

CTYACHTCBKOI'O KOJICKTHBIB.

2.6. HaObyTTst MOJOAMM MOKOJIIHHSIM COI[IaJIbHOTO JOCBIAY, YCIAAKyBaHHS TyXOBHUX
HaJ0aHb YKpaiHCbKOTO HApoOJly, IOCATHEHHS BUCOKOI KYJbTYpHU MIKHAIIOHAIBHUX

B3a€MHH.



2.7. ®opMyBaHHS y MOJIOAMX JIOJEH OCOOMCTICHUX pHUC TPOMaAsiH YKpaiHCHKOT

JepIKaBU.

2.8. ®opmyBaHHSA Yy MOJIOJII CY4acHOTO CBITOIJISAY, 1/1ei, MOTJISIAIB, MEPEKOHAHbD,

3aCHOBAHMX HA HAUIIHHIIIUX HAJI0AHHSAX BITYM3HSHOI 1 CBITOBOI KYJbTYPH.

2.9. Po3BuTok B CTYJI€HTIB KYJbTYpH CHUIKYBaHHS.

2.10.®opmyBaHHS TOJAEPAHTHOCTI TA KYIbTYPU MI)KOCOOUCTICHUX CTOCYHKIB.

2.11. ®opmyBaHHS POJUHHO-CIMEHHOT KYyJIbTypH, BUBUEHHS Ta 30€pexKeHHs 3BUYAIB,

oOpsiB, TpaAULINA YKPATHCHKOTO HAPOAY.

2.12. BuxoBHa poOoTa Kyparopa Ipymnu 371HCHIOETCS Ha MiJACTaBl MJIaHy BUXOBHOI
po0OTH, po3p00JIEHOr0 HAa HABYAIBHUM PIK Y BIAMOBITHOCTI A0 KOMIUIEKCHOTO TUIAHY
BUXOBHOI pOOOTH, SKMM OOTOBOPIOETHCS Ha 3acCiJlaHHl TMeIaroriyHoi paau Ta

3aTBepKYy€eThCs TupekropoM Komemxky.
2.13. [1nan noBuHeH OyTH KOHKPETHUM, YITKUM, OTIEPATUBHUM.

2.14.  OpranizaniiiHo-MeTOMYHA  JONMOMOTa  Kyparopam TpPYIl  HaJIae€ThCs

aJMIHICTpAIlI€I0 HABYAJIBHOTO 3aKJIaly BIATIOBIAHO 1X IMOCaT0BUX OOOB’S3KIB.

3.3MICT TA ®OPMHU OPI'AHI3AILIII BUXOBHOI POBOTHU

3.1. 3mict BUXOBHOI pobOTH Tiependayae OCOOHMCTICHO OpPIEHTOBAHY HAIIOHAIBHY
MOJIC)Ib BUXOBaHHS, fKa CIPSAMOBaHAa Ha MEXaHI3M camMmopeaiisaimii 0COOHCTOCTI,
PO3BHTOK B MOJIOAMX JIFOACH HAIIOHAJIBHOI T'JIHOCTI, 3aCBOEHHS 3arajbHOIOICHKUX
Ta HaIlIOHAJBHUX I[IHHOCTEH, BU3HAYAE HAIIPSIMH I'YMaHICTHYHOI BUXOBHOT TISUTBHOCT

B KOJIEJ[KI.

3.2. 3abe3nedyye BHKOHAHHS 3aBIaHb HAIIOHAJIHHO-MIATPIOTUIHOTO, MOPAIHHO-
€TUYHOr0, €KOJIOTTYHOr0, XYJ0KHBO-€CTETUYHOTO Ta TPOMAJSHCHKOIO BUXOBAHHS
CTYJIEHTCHKOI MOJIO/T1, CIIPHSIE BUXOBAHHIO TAPMOHINHO PO3BHHEHO1, BACOKOOCBIYEHOT,
COIIaJbHO-aKTUBHOI HAI[IOHAJILHO-CBIJOMOI OCOOMCTOCTI, HAJIUICHOI TJIMOOKOIO
IPOMAJISTHCBKOIO  BIIMOBIAQIBHICTIO,  BUCOKMMH  JIYXOBHUMH  SIKOCTAMH 1

NaTPIOTUYHUMU MMOYYTTSIMHU.

3.3. J1o OCHOBHMX 3aBJJaHb 3MICTY BUXOBHOI pOOOTH BXOJUTh:



- CTBOPEHHSl OpraHi3allliHO-NENIaroriyHuX YMOB JUJIsl MPOXOJKEHHSA CTyAEHTaMu

aJanTaliifHOro Mepioly Ta MOJAJIbIIOr0 HAaBYaHHS B KOJICIXKI;

- HaJlaHHA JOIMOMOT'Y CTYACHTAM pasoM 13 opraHaMH CTYACHTCBKOI'O CaMOBPsAYBaHHA

y BUpILLIEHH] TOOYTOBUX MPOOIIEM;

- BUKOPUCTaHHS TPaJullii B3aEMONOBAry, SIKl BKJIIOYalOTh T'YMaHICTUUHUN TIAXIT 10

BHUXOBaHHS, BPaXOBYIOTh Oa)kaHHSI 0COOMCTOCTI, ii HaMipHu;
- KEpIBHUITBO pOOOTOIO 3 €CTETUYHOr0 O(POPMIIEHHS HaBYAJIbHUX KOPIYCIB;

- opraHizamig n03BuLIs ctyneHTiB, KBK, XxymoxHboi camMomisiibHOCTI, JTUCKOTEK,
BEYOPIB BIJINIOYNHKY;

- oprasizairisi poOoTHu 3 0aTbKaMU CTY/ICHTIB;

- CIIIBOpAIlsl 3 MICIIEBUMHU OpraHaMu BJaJu 1 TPOMAaJICBKUMH OpTraHi3alisiMyd pi3HUX
PIBHIB;

- CITIBIIpAIls 3 OpraHaMU CTYJEHTCHKOTO CAMOBPSITYBaHHS;

- Oprasizailisi CIopTUBHO-MAacoOBOi poOOTH;

- Opragizailisi Ta KOHTPOJIb MPOBEICHHS BUXOBHUX T'OJINH;

- 3a0€3MeUeHHS CHPHUSATIMBUX yYMOB JUIS (OPMYBaHHS COIlIaJbHO-TICHXOJIOTTYHOTO
KJIIMaTy, BUIBHOTO CaMOBHU3HAYEHHS Ta CaMOCTBEP/)KCHHS CTYJICHTIB s

caMopeasizallii TaIaHTiB Ta 3110HOCTEH;

- BUXOBaHHS NAaTPIOTUYHUX TIMOYYTTIB JO HABYAIBHOTO 3aKjiamy, JOTPUMAHHS 1

PO3BUTOK aKaJIEMIUYHUX 1 IEMOKPATUYHUX TPATUIIIN KOJIEIKY;

- KOHCONIIaIisi CTYJAEHTCTBA, NEAAroriyHUX NpPAIIBHUKIB B €IMHY aKaJIeMIuHY

CIUTHHOTY;

- PO3KPHUTTSI aKTUBHOCTI, CAaMOJIISIILHOCTI 1 TBOPUOI 1HIIIATHBH CTYACHTCHKOI MOJIO/],

MO€THAHHSA T€IarOTTYHOTO KEPIBHUKA 3 1HIIIAaTHBOO 1 CAMOBPSTYBaHHSM CTY/CHTIB;

- 3aJIy4eHHs JO CHIiBIpalll 3 MATaHb OpraHi3aiii BUXOBHOTO MPOIECY TPOMAJCHKUX
MOJOJIDKHMX  OpraHizaiiid, aJMIHICTpaTUBHUX Ta NPABOOXOPOHHUX OpPraHiB,

MEIUYHUX CIYKO TOIIIO.

- YIIPaBJIIHHS TIPOIIECOM COIliaIbHOI aJanTallii CTY/ICHTIB;



- OpraHizailis ColiaaTbHOTO 3aXUCTY JITeH-CUPIT, IHBAIIIIB, NITEH, K1 3aIUIIUINACS O€3
MIKJTyBaHHs 0aThKiB, 3 Majg03a0e3neyeHnx Ta 0araToAITHUX CIMEH, CTYJEHTIB, OaThbKU

AKUX € yYaCHUKaMu OOMOBUX 11l TOILO;
- OpraHizailisi CTyJICHTCbKOTO CaMOBpSI1yBaHHS;

- CIIPUSIHHS BIIPOJIKEHHIO T4 CTBOPEHHIO HOBUX TPAJUIIIN, HIKaBUX GOpM opraHizaiii

J03BULISI CTYJEHTIB Ta OpraHi3allii iX MpoBeACHHS;

- 3AJIYYCHHA 10 BHUXOBHO1 pO6OTI/I TaJJaHOBHUTHUX HCI[aI‘OI‘iB, BI/IKJIaI[a‘IiB, BUCHHX,

MOJIITUKIB, A1SYIB KyJIbTYpH, OATbKIB;
- BUKOPUCTAHHS NMPABOBUX HOPM 3aXHCTy IPaB Ta IHTEPECIB OCOOMCTOCTI;

- oprasizailis 3MICTOBHOTO JIO3BUIS CTYJEHTIB, NMPOBEJICHHS CBSAT, MI3HABAILHO -

PO3BaXAJIbHUX IIPOTPaAM, ,ZliSI.HBHOCTi CTYACHTCBKUX TOBAPUCTB, prTKiB;
- CIIPUAHHA IIPAalCBIIAIITYBAHHIO CTYIIGHTiB.

3.4. BHOCUTH TPOIO3UINII 100 3a0XOUYEHHsI CTYICHTIB 1 BUKJIQJadiB, SKi OepyTh
aKTUBHY y4acTh Y TPOMaJICbKO-CYCITUTbHIH JISUTBHOCTI, @ TAKOXK HAKJIaJaHHS CTATHEHD

Ha CTYJIEHTIB, 5Kl HE TOTPUMYIOThCs [IpaBui BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIAKY KOJIEIKY.

3.5. CTBOpeHHs akaJaeMI4HOro iHGOPMAaIITHOTO CEPEOBHIIA 3 BUIBHUM JOCTYIIOM 0
HBOTO. Po3minieHHs iHdoOpMaIii 111010 BUXOBHOT'O IIPOIIeCy Ha BeO-pecypci KOJIEIxKY,

TEJIEBI31IMHUX MOHITOPaX, Ha MIMaJIbTaX ra3e€TH HABUAJBbHOIO 3aKJIay.

3.6. BuxoBaHHSA CTYJIEHTCHKOi MOJIOAI 3IMCHIOBATH 3a TAaKUMH IPUHIUIIAMU:

HAyKOBOCTI, CHCTEMHOCTI, HACTYITHOCTI Ta 3B’ 513Ky 3 peajJbHUM KHUTTSIM.

3.7. ®opmu opranizailii BUXOBHOI poOOTH B aKaJeMIuHiil Tpyri BU3HAYAE KypaTop

TPyIU 3 ypaxyBaHHAM CIieli(}iKd HAaBYAITBHOTO 3aKIaay Ta MoOakaHb CTY/ICHTIB.
4. ®POPMU BUXOBHOI POBOTH

4. 1.®opmu poOOTH y KOJIEIKI:

- 300pH CTYACHTCHKOTO KOJIEKTUBY (3araibHi, Kypcy, TPYIIH);

- 0OroBOpEHHSI MOJIITUYHUX MOIM B JIEp*kaBi, B CBITI,

- BUIYCK CTYJICHTCHKOI ra3eTH, 301pOK BIIACHUX TBOPIB, MPE3EHTAIlli KHUT BUKJIAJ1ayiB,

BHCTAaBKH HOBHUX TE€PIOIMYHUX BUJIaHb: TA3€T, )KypPHAIIB, KHUT, TOCIOHUKIB;



- CTYJIEHTCBKI JIEKTOPIi, eKCKYpCli, 3yCTpiyl 3 HIKABUMHU JIFOIbMH, KOHLIEPTH, TUCITYTH,

TBOPYI1 3yCTpidi 3 BUKJIaJa4yaMH, BUITYCKHUKAMU, HAYKOBISIMH;

- YUTaIbKi KOH(QEPEHIIil, HAYKOBO-IIPAKTUYHI CTYI€HTCbK1 KOH(pEPEHIIIi;
- JIeKL1i 3 TUTaHb OpraHi3alii HaB4YaJbHOI Ta HAYKOBOI pOOOTH CTY/JEHTIB;
- KOHCYJIbTAIIli: FOpUJIUYHI, IICUXOJIOT14H1, MEJINYHI TOIIO;

- 3aC1IaHHs TBOPYMX T'YPTKIB 32 IHTEpECaMU, CTY/IH;

- TEMaTUYH1 BEYOPH BIANOYMHKY, JAMCKOTEKH, JIITEpaTypHI 3yCTpidi, KapHaBaJu,
yKpaiHChK1 BEUOPHHUIIl, CIIOPTUBHI I'PH, 3MaraHHs, TYpPTKH, CEKIIli, Ko3allbKi 3a0aBH,

«/lenb 310pOB’s1»;
- OIUISIAM XYZ0’KHBOT CaMOISUTBHOCTI, (DeCTHBAII;
- KOHKYPCH Ha Kpally CTyJIeHTChbKY T'PYITy, Ha KpaIloro CTyJCHTa;

- KyJIBTIIOXO/IM /10 MY3€iB, eKCKYpCIi B 1HIII MICTa 1 cena YKpaiHu, TYPUCTHUHI MTOXOU

Ta 1HIIT dbopmu poboTH.

5. OBJIK 1 KOHTPOJb BHUXOBHOI POBOTHU

5.1. 3aranbpHMI KOHTPOJb 32 MPOBEICHHAM BHUXOBHUX 3aXOJ[IB Ta PiBHS BUXOBAaHOCTI

CTYJICHTIB 3IIICHIOE TUPEKTOP KOJIEIKY.

5.2. 3aranpHUi 00JIIK MIIAHOBUX BUXOBHUX 3aXO0IiB 3/IIMCHIOE 3aCTYITHUK JTUPEKTOpA 3

BUXOBHOI pOOOTH.
5.3. O6ik BUXOBHOT pOOOTH HaBYAJIBHOI I'PYITH 31HCHIOE KypaTOp TPYIIH.

5.4. O6mik poOOTH TYpPTKIB, CEKIIIH, paj] CTYJEHTCHKOTO CAMOBPSITYBaHHSI, KOJIEKTHUBIB

XYJI0KHBOT CAMOISITIBHOCTI 3A1HCHIOIOTh KEPIBHHUKH.

5.5, IlutamHs moa0 eGEKTUBHOCTI BHUXOBHHUX 3aXOJIB 3aCIIyXOBYETBhCS 1

00TOBOPIOETHCS HA 3aCiMaHHSX MEJAroriqyHol Ta aAMIHICTPATHBHOT paj KOJIEIKY.

5.6. KoHTposnb 3a BemEHHSIM JiIOBOi JOKYMEHTAIlil MOKIATAEThCS HAa 3aCTYITHHUKA

JTUPEKTOPA 3 BUXOBHOI pOOOTH.



6. KAIIPOBE 3ABE3IIEYEHHA

6.1. OpranizaTopoM BUXOBHOI pOOOTH y KOJIEJIXKI1 € 3aCTYITHUK TUPEKTOPA 3 BUXOBHOT

poOOTH, SIKUI TIPALIOE T KEPIBHULITBOM JUPEKTOPA KOJEIKY.

6.2. 3aCTyIHUK AUPEKTOPA 3 BUXOBHOI pOOOTH MPU3HAYAETHCS 3 YUCIA JOCBIIYCHUX
MEeJaroriyHuX MpaliBHUKIB 3 BHUIIOI OCBITOIO Ta BHCOKMM piBHEM HpodeciiHoi

KOMIICTEHTHOCTI.

6.3. IlpaBa Ta 00OB’SI3KM 3aCTyMHHUKA JUPEKTOpPA 3 BUXOBHOI POOOTH BHU3HAUAIOTHCS
3akonamu VYkpainu «IIpo ocBity», «[Ipo BuILly OCBITY», JaHUM TIOJOXKEHHSM,
[Tonoxxennsam npo Konemx, mocagoBor 1HCTPYKIIEID, 3aTBEPKEHOIO THUPEKTOPOM

KOJICIKY.

6.4. Kypatopu Tpynu mpU3HAYAIOTHCS TUPEKTOPOM KOJICKY 3 YHCIa JIOCBIIUEHHUX

BHKﬂa}Iaqu 3d IOJAHHAM 3aCTYIIHUKA JUPCKTOPA 3 BHUXOBHO1 pO6OTI/I.
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	- висвітлення в засобах масової інформації, на веб-ресурсі коледжу цікавих подій, популяризація та пропаганда досягнень, формування іміджу на ринку освітніх послуг;
	- забезпечення високого рівня культурно-мистецької роботи та створення умов для розкриття творчих здібностей талановитої молоді, задоволення потреб в дозвіллі, активному відпочинку; формування духовних цінностей через особисту і колективну участь студ...
	- координація зусиль педагогічного колективу коледжу, батьків, громадських організацій на підвищення ефективності виховного процесу.
	2.3. Створення в навчальному закладі умов для формування та розвитку студентської молоді як фахівця та особистості, її нахилів, здібностей, талантів, інтелекту, забезпечення підготовки майбутнього спеціаліста, виховання національної і загальнолюдської...
	2.4. Формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати задля розвитку держави, готовності її захищати.
	2.5. Встановлення гуманних взаємин між членами педагогічного та студентського колективів.
	2.6. Набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин.
	2.7. Формування у молодих людей особистісних рис громадян Української держави.
	2.8. Формування у молоді сучасного світогляду, ідей, поглядів, переконань, заснованих на найцінніших надбаннях вітчизняної і світової культури.
	2.9. Розвиток в студентів культури спілкування. 2.10.Формування толерантності та культури міжособистісних стосунків.
	2.11. Формування родинно-сімейної культури, вивчення та збереження звичаїв, обрядів, традицій українського народу.
	2.12. Виховна робота куратора групи здійснюється на підставі плану виховної роботи, розробленого на навчальний рік у відповідності до комплексного плану виховної роботи, який обговорюється на засіданні педагогічної ради та затверджується директором Ко...
	2.13. План повинен бути конкретним, чітким, оперативним.
	2.14. Організаційно-методична допомога кураторам груп надається адміністрацією навчального закладу відповідно їх посадових обов’язків.
	3. ЗМІСТ ТА ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	3.1. Зміст виховної роботи передбачає особистісно орієнтовану національну модель виховання, яка спрямована на механізм самореалізації особистості, розвиток в молодих людей національної гідності, засвоєння загальнолюдських та національних цінностей, ви...
	3.2. Забезпечує виконання завдань національно-патріотичного, морально-етичного, екологічного, художньо-естетичного та громадянського виховання студентської молоді, сприяє вихованню гармонійно розвиненої, високоосвіченої, соціально-активної національно...
	3.3. До основних завдань змісту виховної роботи входить:
	- створення організаційно-педагогічних умов для проходження студентами адаптаційного періоду та подальшого навчання в коледжі;
	- надання допомоги студентам разом із органами студентського самоврядування у вирішенні побутових проблем;
	- використання традицій взаємоповаги, які включають гуманістичний підхід до виховання, враховують бажання особистості, її наміри;
	- керівництво роботою з естетичного оформлення навчальних корпусів;
	- організація дозвілля студентів, КВК, художньої самодіяльності, дискотек, вечорів відпочинку; - організація роботи з батьками студентів;
	- співпраця з місцевими органами влади і громадськими організаціями різних рівнів;
	- співпраця з органами студентського самоврядування;
	- організація спортивно-масової роботи;
	- організація та контроль проведення виховних годин;
	- забезпечення сприятливих умов для формування соціально-психологічного клімату, вільного самовизначення та самоствердження студентів для самореалізації талантів та здібностей;
	- виховання патріотичних почуттів до навчального закладу, дотримання і розвиток академічних і демократичних традицій коледжу;
	- консолідація студентства, педагогічних працівників в єдину академічну спільноту;
	- розкриття активності, самодіяльності і творчої ініціативи студентської молоді, поєднання педагогічного керівника з ініціативою і самоврядуванням студентів;
	- залучення до співпраці з питань організації виховного процесу громадських молодіжних організацій, адміністративних та правоохоронних органів, медичних служб тощо.
	- управління процесом соціальної адаптації студентів;
	- організація соціального захисту дітей-сиріт, інвалідів, дітей, які залишилися без піклування батьків, з малозабезпечених та багатодітних сімей, студентів, батьки яких є учасниками бойових дій тощо;
	- організація студентського самоврядування;
	- сприяння відродженню та створенню нових традицій, цікавих форм організації дозвілля студентів та організації їх проведення;
	- залучення до виховної роботи талановитих педагогів, викладачів, вчених, політиків, діячів культури, батьків;
	- використання правових норм захисту прав та інтересів особистості;
	- організація змістовного дозвілля студентів, проведення свят, пізнавально -розважальних програм, діяльності студентських товариств, гуртків;
	- сприяння працевлаштуванню студентів.
	3.4. Вносити пропозиції щодо заохочення студентів і викладачів, які беруть активну участь у громадсько-суспільній діяльності, а також накладання стягнень на студентів, які не дотримуються Правил внутрішнього розпорядку коледжу.
	3.5. Створення академічного інформаційного середовища з вільним доступом до нього. Розміщення інформації щодо виховного процесу на веб-ресурсі коледжу, телевізійних моніторах, на шпальтах газети навчального закладу.
	3.6. Виховання студентської молоді здійснювати за такими принципами: науковості, системності, наступності та зв’язку з реальним життям.
	3.7. Форми організації виховної роботи в академічній групі визначає куратор групи з урахуванням специфіки навчального закладу та побажань студентів.
	4. ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	4. 1.Форми роботи у коледжі:
	- збори студентського колективу (загальні, курсу, групи);
	- обговорення політичних подій в державі, в світі;
	- випуск студентської газети, збірок власних творів, презентації книг викладачів, виставки нових періодичних видань: газет, журналів, книг, посібників;
	- студентські лекторії, екскурсії, зустрічі з цікавими людьми, концерти, диспути, творчі зустрічі з викладачами, випускниками, науковцями;
	- читацькі конференції, науково-практичні студентські конференції;
	- лекції з питань організації навчальної та наукової роботи студентів;
	- консультації: юридичні, психологічні, медичні тощо;
	- засідання творчих гуртків за інтересами, студій;
	- тематичні вечори відпочинку, дискотеки, літературні зустрічі, карнавали, українські вечорниці, спортивні ігри, змагання, гуртки, секції, козацькі забави,  «День здоров’я»;
	- огляди художньої самодіяльності, фестивалі;
	- конкурси на кращу студентську групу, на кращого студента;
	- культпоходи до музеїв, екскурсії в інші міста і села України, туристичні походи та інші форми роботи.
	5. ОБЛІК І КОНТРОЛЬ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	5.1. Загальний контроль за проведенням виховних заходів та рівня вихованості студентів здійснює директор коледжу.
	5.2. Загальний облік планових виховних заходів здійснює заступник директора з виховної роботи.
	5.3. Облік виховної роботи навчальної групи здійснює куратор групи.
	5.4. Облік роботи гуртків, секцій, рад студентського самоврядування, колективів художньої самодіяльності здійснюють керівники.
	5.5. Питання щодо ефективності виховних заходів заслуховується і обговорюється на засіданнях педагогічної та адміністративної рад коледжу.
	5.6. Контроль за веденням ділової документації покладається на заступника директора з виховної роботи.
	6. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	6.1. Організатором виховної роботи у коледжі є заступник директора з виховної роботи, який працює під керівництвом директора коледжу.
	6.2. Заступник директора з виховної роботи призначається з числа досвідчених педагогічних працівників з вищою освітою та високим рівнем професійної компетентності.
	6.3. Права та обов’язки заступника директора з виховної роботи визначаються Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», даним положенням, Положенням про Коледж, посадовою інструкцією, затвердженою директором коледжу.
	6.4. Куратори групи призначаються директором коледжу з числа досвідчених викладачів за поданням заступника директора з виховної роботи.

