
​ПРИВАТНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ​

​“ХАРКІВСЬКІЙ ЛІЦЕЙ “ШКОЛА ЛІБЕРТІ”​
​ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ”​

​Код ЄДРОПУ 43921800​

​НАКАЗ​

​м. Харків​

​01 вересня 2025 року​ ​№ _____​

​Про організацію роботи ПЗО «Школа Ліберті»​
​щодо протидії булінгу, створення безпечного​
​освітнього  середовища та проведення​
​профілактичної роботи з попередження​
​правопорушень серед учнів у 2025-2026 н.р.​

​На​ ​виконання​ ​Закону​ ​України​ ​«Про​ ​внесення​ ​змін​ ​до​ ​деяких​ ​законодавчих​
​актів​​України​​щодо​​протидії​​булінгу​​(цькуванню)»​​від​​18​​грудня​​2018​​року​​№​​2657​​–​
​VII,​​Листа​​МОН​​№1/12702-23​​від​​24.08.2023​​«Щодо​​організації​​виховного​​процесу​​в​
​закладах​ ​освіти​ ​у​ ​2023/2024​ ​н.р.»​ ​та​ ​з​ ​метою​ ​запобігання​ ​випадків​ ​булінгу​ ​в​
​учнівському середовищі​
​НАКАЗУЮ:​

​1.​ ​Затвердити наступні документи:​
​1.1.​ ​План​ ​заходів​ ​щодо​ ​попередження​ ​проявів​ ​булінгу​ ​в​ ​учнівському​

​середовищі у 2025/2026 навчальному році (додаток 1)​
​1.2.​ ​Порядок​ ​реагування​ ​на​ ​доведені​ ​випадки​ ​булінгу​ ​(цькування),​

​кібербулінгу​ ​в​ ​Приватному​ ​закладі​ ​освіти​ ​«Харківський​​ліцей​​«Школа​​Ліберті»​
​Харківської області» (додаток 2)​

​1.3.​ ​Порядок​ ​реагування​ ​на​ ​доведені​ ​випадки​ ​боулінгу​ ​у​ ​Приватному​
​закладі​ ​освіти​ ​«Харківський​ ​ліцей​ ​«Школа​ ​Ліберті»​ ​Харківської​ ​області»​
​(додаток 3)​

​1.4.​ ​Зразок заяви про випадки булінгу (додаток 4)​
​1.5.​ ​Зразок​ ​Журналу​ ​реєстрації​ ​заяв​ ​про​ ​випадки​ ​булінгу​ ​(цькування)​

​(додаток 5)​
​1.6.​ ​Зразок​ ​Журналу​ ​реєстрації​ ​рішень​​комісії​​з​​розгляду​​випадків​​булінгу​

​(цькування) (додаток 6)​
​1.7.​ ​Алгоритм​ ​дій​ ​суб’єктів​ ​навчально-виховного​ ​процесу​ ​у​ ​випадку​

​булінгу​ ​у​ ​Приватному​ ​закладі​ ​освіти​ ​«Харківський​ ​ліцей​ ​«Школа​ ​Ліберті»​
​Харківської області» (додаток 7)​



​2.​ ​Відповідальною​ ​особою​ ​з​ ​питань​ ​запобігання​ ​булінгу​ ​у​ ​закладі​ ​освіти​
​призначити заступника директора з навчально-виховної роботи Науменко В. С.​

​3.​ ​Науменко​ ​В.​ ​С.,​ ​заступнику​ ​директора​ ​з​ ​навчально-виховної​ ​роботи,​
​відповідальній особі з питань запобігання булінгу:​

​3.1.​ ​Здійснювати​ ​контроль​ ​за​ ​виконанням​ ​Плану​ ​заходів​ ​щодо​ ​запобігання​
​булінгу у закладі.​

​Постійно​
​3.2.​ ​Забезпечити​ ​висвітлення​ ​питань​ ​протидії​ ​булінгу​ ​на​ ​сайті​ ​закладу​

​освіти.​
​Постійно.​

​3.3.​ ​Залучати​ ​до​ ​співпраці​ ​щодо​ ​протидії​ ​булінгу​ ​відділ​ ​Національної​
​поліції, відділ  ювенальної превенції та службу у справах дітей.​

​За потреби​
​3.4.​​Провести​​бесіду​​серед​​працівників​​про​​порядок​​дій​​у​​випадку​​виявлення​

​актів насильства у закладі освіти.​
​До 30. 09. 2025​

​4. Михайлик Г.Є.,  психологу:​
​4.1.​ ​Систематично​ ​здійснювати​ ​моніторинг​​емоційного​​стану​​та​​соціалізації​

​здобувачів освіти.​
​Протягом року​

​4.2.​ ​Проводити​ ​просвітницьку​ ​роботу​ ​серед​ ​батьків​ ​та​ ​учнів​ ​щодо​
​профілактики булінгу (цькуванню).​

​Протягом року​
​4.3.​ ​Здійснювати​ ​психологічний​ ​супровід​ ​здобувачів​ ​освіти,​ ​які​

​постраждали​ ​від​ ​булінгу​ ​(цькування),​ ​стали​ ​його​ ​свідками​ ​або​ ​вчинили​ ​булінг​
​(цькування)​

​За потреби​
​5. Класним керівникам 1-11 класів:​
​5.1.Проводити​ ​просвітницьку​ ​роботу​ ​щодо​ ​протидії​ ​булінгу​ ​серед​ ​учнів​

​класу.​
​Протягом року​

​5.2.​ ​Повідомляти​​адміністрацію​​ПЗО​​«Школа​​Ліберті»​​про​​підозри​​випадків​
​цькування у класі чи школі.​

​Постійно​
​7.​​Усім​​працівникам​​ПЗО​​«Школа​​Ліберті»​​у​​разі​​виявлення​​випадків​​булінгу​

​чи​​насильницьких​​дій​​негайно​​повідомляти​​про​​це​​адміністрацію​​школи​​та​​вжити​
​усіх можливих заходів щодо припинення насильницьких дій​

​Протягом року​
​3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.​

​Директор ПЗО​



​Школа Ліберті​ ​Ліна ЯРКІНА​


