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Формат роботи 

Відкритий Простір – це простий, універсальний та ефективний метод проведення 
нарад, зборів, конференцій та зустрічей для груп кількістю від 7 до кількох тисяч 
учасників. Тривалість Відкритого Простору може бути від 4 годин до кількох днів. 

Цю технологію застосовують з різною метою – вирішення управлінських, 
навчальних чи творчих завдань, обговорення певних питань, вирішення проблем чи 
прийняття рішень. Хоч учасниками таких зустрічей часто є люди різні за 
спеціалізацією, поглядом на обрану проблему та темпераментом, Відкритий простір 
надає можливість всім прийняти участь у обговоренні різних аспектів спільної 
актуальної для всіх учасників теми та у процесі прийняття рішень. 

Час і «територія» у Відкритому Просторі структуровані таким чином, що люди самі 
організовують свою роботу, обговорення, навчання чи планування. Кожен з 
учасників Відкритого Простору працює саме над тими завданнями, які для нього є 
цікавими та актуальними і за які він готовий нести відповідальність. В основі цього 
методу лежить здатність людей до самоорганізації.

Більше: http://openspace.works 

http://openspace.works








Теми обговорень
1. Пошук проривних бізнес-ідей, які можна швидко 

масштабувати
2. Як зрозуміти: ти у змінах чи в випробуванні
3. Управління проектним портфоліо
4. Аутсорсинг робочої сили за кордон: робота, послуги, 

товари
5. Чи систематизуєте та автоматизуєте ви продажі?
6. Школа мислення
7. Здоровье людей: почему люди не заботятся о своём 

здоровье заранее?
8. Мотивація працівників: які фінансові та нематеріальні 

інструменти можна застосовувати у мотивації персоналу 
на довгострокову співпрацю?

9. Наші податки: сплатити й забути чи сплатити й 
керувати?!

10. З ким об’єднуватися аптечним мережам? Як зберегти 
цінності та стандарти при розширенні мережі?

11. Доброчесність
12. Бірюзові організації. Горизонтальні структури.
13. Якими можуть бути способи співпраці бізнесу для 

втримання робочої сили та молоді тут
14. Кардинальна реформа освіти
15. ІТ для бізнесу: процеси, продукти, сервіс
16. Антикорупційні
17. Канада - по що?











 






























