
Сторінка 2 із 8

Формат

Відкритий простір - це демократичний формат проведення дискусій у групах від 5 і більше

(понад 1000) учасників навколо центральної теми чи проблеми на основі принципу
самоорганізації.

Проведення відкритого простору зумовлене наявністю для організації чи спільноти
важливого і актуального питання, яке буде обговорюватися під час одного до трьох днів.

Питання має бути ретельно сформульованим замовником за підтримки фасилітатора.
Питання має стосуватися актуальної, гарячої, часом суперечливої проблеми, яка містить

потенційний конфлікт. Крім того, щоб знайти рішення чи відповідь на питання, потрібно
залучити сторони з різними інтересами.

Зустріч у форматі відкритого простору не має фіксованої програми, не містить виступів
експертів та презентацій. Під час проведення відкритого простору учасники самі беруть на
себе відповідальність за перебіг та результати заходу. Під час перших двох годин,
учасники за допомогою фасилітатора формулюють порядок денний. Початковий опір або
невизначеність зникають, учасники стають більш роскуті і готові ініціювати теми для

подальших обговорень. Результати обговорень під час відкритого простору
документуються, а по завершенню заходу кожен учасник отримує книгу, яка містить
протоколи всіх обговорень з контактами ініціаторів обговорень.

Відкритий простір використовується понад 30 років у різних куточках світу для:

- консультацій з зацікавленими сторонами
- пошуку організаційних рішень під час невизначеності
- створення мереж на місцевому, регіональному та міжнародному рівні
- створення синергії серед представників різних зацікавлених сторін
- злиття компаній
- пошуку творчих рішень, наукових досліджень та розробок
- вирішення технічних проблем
- обміну баченням
- відкриття подій для проектів та програм або процесів змін у великих організаціях,

- планування проектів у громадах


