
ЗВІТ ДИРЕКТОРА ЗА 

2021/2022, 

2022/2023 Р. 

Наталія Приймак, директорка  

                                СЗШ №95 м.Львова 

На основі плану розвитку, 

представленого на конкурсі 



НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ 

Упродовж 2021-2022, 2022-2023 н.р. , згідно плану розвитку, запропонованого на 
конкурсі на посаду директора, школа розвивалась за напрямками: 

- Інклюзія та толерантність 

- Безбарєрність  

- Запобігання проявам булінгу 

- Безпечне середовище 

- Програми переходу (transition) 

- Якість навчання 

- Співпраця: педагоги – діти – батьки  

- Проектна діяльність 

- Волонтерство – соціальна відповідальність 

- Стіни, що говорять. Простір, що навчає 

- Господарська діяльність 

- Корпоративна етика, брендинг закладу 

- Заклад – відкритий для світу: сайт, соціальні мережі. 

 

Що вдалось зробити за 2 роки – предаставляє презентація 

 

 

 



ІНКЛЮЗІЯ ТА ТОЛЕРАНТНІСТЬ В ШКОЛІ 

 Історія довжиною в 30 років, з 1993 року, коли відкрився 
перший спеціальний клас. 

 

 Зараз у школі з 31 класу – 20 інклюзивних, з 680 учнів, 47 – з  
особливими освітніми потребами. 

 1 спеціальний клас для дітей з порушенням слуху – 6 учнів 

 32 дітей внутрішньо переміщених 

 

Фахівці: 

 Практичний психолог – 2 (1,5 ст), 

 Соціальний педагог – 1 ст. 

 Вчитель-дефектолог – 1 ст. 

 Вчитель-логопед – 1 ст. 

 Вчитель-сурдопедагог – 2 ст. 
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- КАБІНЕТ ЛФК (ПРИДБАНО 

ВЕЛОТРЕНАЖЕР), 

- СЕНСОРНА КІМНАТА 

- РЕСУРСНА КІМНАТА 

(ПОНОВЛЕНО КОРЕКЦІЙНО-

РОЗВИТКОВЕ ОБЛАДНАННЯ) 
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ДЛЯ УЧНІВ СТВОРЕНО ВІДПОВІДНІ УМОВИ НАВЧАННЯ 

ТА РОЗВИТКУ 



БЕРЕЖЕМО ТРАДИЦІЇ ТА СТВОРЮЄМО НОВІ 



ПИШАЄМОСЬ ДОСЯГНЕННЯМИ НАШИХ УЧНІВ 
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- ФУНКЦІОНУЄ ЛІФТ,  

- ВІДРЕМОНТОВАНО ПАНДУС ПРИ 

ВХОДІ,  

- З СИСТЕМОЮ НІТ ПОЧАЛИ 

ПРАЦЮВАТИ ЩЕ У ЛЮТОМУ 2022 РОКУ, 

- В ЛИСТОПАДІ 2022 ОТРИМАЛИ 

ХРОМБУКИ 10+1 ДЛЯ РОЗШИРЕННЯ 

МОЖЛИВОСТІ РОЗВИТКУ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ДІТЕЙ, ЛИСТОПАД 2022 

- У ЧЕРВНІ 2023 РОКУ ПОЧАЛИ 

ПРАЦЮВАТИ З ГО «ГОВОРИ» - 

МОЖЛИВІСТЬ ДЛЯ НЕВЕРБАЛЬНИХ 

ДІТЕЙ  - ПРОГРАМА ДЛЯ КОМУНІКАЦІЇ, 

- БЕЗПЕРЕШКОДНИЙ ДОСТУП ДО 

АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

БЕЗБАРЄРНІСТЬ: ВІД ФІЗИЧНОЇ ДОСТУПНОСТІ ДО ІНФОРМАЦІЙНОЇ ВІДКРИТОСТІ  



ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ БУЛІНГУ. 

ЗАХОДИ З ПРОФІЛАКТИКИ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ 

 Наказ по школі щорічний - від 01.09.2022 № 98-г «Про запобігання і протидію 
булінгу та домашньому насильству здобувачів освіти та реагування на їх 
випадки» 

 інтерактивне заняття з елементами тренінгу «Булінг та насильство – соціальна проблема 
світу» з учнями 8-А, 8-В класів за участю практичного психолога Юрчик Н.; 

 інтерактивна лекція про види насильства з учнями 8-А, 8-Б, 8-В класів за участю 
Центру допомоги врятованим; 

 тренінгові заняття «Профілактика булінгу та формування сприятливого соціально-
психологічного клімату у класі» у 5-Б, 7-Б класах, , «Дружба нас єднає» у 5-Б класі; 

 лекція  «Безпека дитини в цифровому середовищі» з учнями 6-х класів за участю 
практичного психолога Юрчик М. 

 тренінги «Навички розуміння та вирішення конфліктів» у 5-А, 6-А, 7-А, 8-А класах за 
участю фахівців МЦСС м. Львова; 

 індивідуально-профілактична робота з учнями, які опинилися у важкій життєвій ситуації 
внаслідок військових дій на території України ВПО та профілактика дезадаптації  з 
учнями, 4-х класів за участю практичного психолога Дем’ян Н.; 

 у вестибюлі школи розміщені банер щодо попередження булінгу і телефони Національної 
гарячої лінії. 

За 2 роки випадків булінгу у школі не було. 



БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

 4 ознаки безпечного освітнього  

 1. Якість міжособистісних взаємин 

 2. Захищеність в освітньому середовищі 

 3. Комфортність в освітньому середовищі 

 4. Задоволеність освітнім середовищем 

 
 Джерело: https://www.pedrada.com.ua/article/2614-bezpechne-osvtn-seredovishche-zakladu-osvti 
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Безпечне середовище: нові виклики в нових реаліях 

 - Укриття 

 - Пожежні виходи 

 - Вентиляція  

 Усунення підтоплення 

підвалу 

 тощо 

31.07.2023 



БЕЗПЕКА 
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ПРОГРАМА ПЕРЕХОДУ ДО НОВИХ УМОВ ТА ФОРМ НАВЧАННЯ: 

НАВЧАННЯ В УКРИТТІ, В БЛЕКАУТ  ТА ШКОЛА ПОВНОГО ДНЯ 



Якість навчання: постійне підвищення 
професійного рівня 

31.07.2023 

Курси підвищення кваліфікації: семінари, тренінги, вебінари, конференції. Цей навчальний рік 
педагоги пройшли 4769 год КПК, та подали на визнання 357 сертифікатів  



Якість навчання: використання сучасних 
підходів до навчання 

- Уроки за межами школи, - 
- нестандартні уроки,  
- рубрика #ненудні_уроки 
- інтегровані уроки,  
- проектні уроки 



Якість навчання: використання сучасних 
підходів до навчання 



СПІВПРАЦЯ: ПЕДАГОГИ – ДІТИ – БАТЬКИ -  

ПРОЕКТ «НАВЧАЮТЬ БАТЬКИ» 



ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ: НАШІ ДІЮЧІ ТА 

ЗАПЛАНОВАНІ ПРОЄКТИ 

 «Таланти 95-ї» 

 «Навчають батьки» 

 Школа повного дня 

 Здорова постава 

 «Досліджую і втілюю» 

 «Зелена школа» 

 «Світлини України» 

 «Я - Лідер» 

 Літній клуб дозвілля 

 Flowers4School 

 «Плекаємо психологічну стійкість» 

 «Прозора школа» 

 СЕЕН 

 



ВОЛОНТЕРСТВО – СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
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 - Школа волонтерства 

для дітей та дорослих 

 - З системою бонусів та 

заохочень 

 - Виграють ВСІ! 

 



ВОЛОНТЕРСТВО – СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ: ДОПОМОГА ЗСУ 



ПРОСТОРИ ДЛЯ НАВЧАННЯ, РОЗВИТКУ ТА ВІДПОЧИНКУ 



ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ : ЩО ВДАЛОСЬ ЗРОБИТИ 
 Всі вікна замінено на енергоефективні – металопластикові  

 Замінено 4 зовнішніх пожежних дверей – додаткові виходи зі школи 

 Замінено центральні вхідні двері в школу  

 Здійснюється ремонт в усьому укритті. Там заплановано облаштувати тир та клас безпеки 

 Замінено каналізаційні труби 

 Зроблено гідроізоляцію вздовж двох стін 

 Зроблено поточний ремонт та частково закуплені меблі у каб. 320, 104 

 Здійснено частковий ремонт сходової клітки 

 Знесено аварійну будову-смітник на території школи 

 Укладено договір-дозвіл на встановлення шлагбауму на вїзд до території школи 

 Ведуться переговори щодо озеленення території школи (новий проект) 

 «запущено» «Мандаринку» 

 Готова ПКД на встановлення охорони та відеонагляду в «Мандаринці» 

 Проводиться поточний ремонт та облаштування холу на старшій школі 

 Змінено надавача послуг з харчування, оновлено інвентар та деяку техніку 

 Здійснюється поточний ремонт обіднього залу 

 Зроблено додатковий аварійний вихід з обіднього залу на вулицю 

 Замінено вхідні двері до обіднього залу 

 Створено простір подвійного призначення: радіорубка + укриття для учнів на кріслах колісних 
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Фінансово-господарська діяльність, матеріально-
технічна база школи 2022 

31.07.2023 



31.07.2023 



КОРПОРАТИВНА ЕТИКА, БРЕНДІНГ ЗАКЛАДУ:   ТЕ, ЩО ОБ'ЄДНУЄ 
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 Спільні 
цінності: 
Інклюзивність, 
толерантність, 
довіра, рівність, 
гідність, турбота, 
патріотизм тощо 

 Спільні справи: 
робота та 
відпочинок – 
учні, вчителі, 
батьки 

 Трошки 
брендінгу: 
кольори, стиль 



ЗАКЛАД – ВІДКРИТИЙ ДЛЯ СВІТУ: САЙТ, СОЦІАЛЬНІ МЕРЕЖІ: СТВОРЕНО ТА ОНОВЛЕНО 
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 Приблизна 
кількість 
результатів –  

 562 000 - 1730000 



«ВСІ НАШІ МРІЇ СТАНУТЬ 

МОЖЛИВИМИ, ЯКЩО МИ БУДЕМО 

МАТИ СМІЛИВІСТЬ ПРЯМУВАТИ 

ЗА НИМИ ДО КІНЦЯ» 

— уолт дісней 


