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Шкільна 

команда 



План роботи 

школи – 

основа 

діяльності 

Цього 
навчального року 

спрямовували 
свою діяльність 

на роботу з 
цінністю «довіра» 



Освітнє середовище закладу.  
Нові освітні простори для розвитку та комфортного 

навчання 

 Арт-хол 

 Зона інтелектуального 

розвитку - шахи 



Освітнє середовище закладу.  
Нові освітні простори для розвитку та комфортного 

навчання 

 Зона емоційного 

розвантаження.  

 Bookcrossing 

 Комфорт-кафе – 

зона відпочинку та 

зустрічей 



Освітнє середовище закладу.  
Доступність, безбарєрність 

 У туалеті для осіб з 

ООП замінено кнопку 

виклику на бездротову 

 Пандус оснащено 

протисковзскими 

накладками 

 На дверях розміщено 

контрастні маркування 

 Контрастні маркування 

наявні на сходинках 

між поверхами 

 Здійснюється заміна 

туалетів типу «чаша 

Генуя» на звичайні 

унітази 



Створення середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

 Тиждень 

толерантності та 

інклюзії 

(інформаційні 

заходи в 

різноманітних 

формах) 

 Дні інформування 

до Дня людей з 

синдромом Дауна, 

Дня інформування 

про аутизм тощо 



Протидія булінгу: лекції, заняття з елементами 

тренінгу: «Спілкування без булінгу»,  «Протидія 

булінгу», «Міфи та факти про булінг» 



Безпека в інтернеті: інтерактивні бесіди, 

тренінги, перегляди навчальних відео 



Участь у проектах: ШСЛ, Ліга Т, Ліга D 

Куратори: Чумак Галина, Бенець Наталія, Гузь 
Любов, Басараб Ольга - вчителі фізкультури 



Участь у проектах: Прозора школа 

 Куратор: Стрельчук 

Тетяна, вчителька 

англійської мови 

 Основні учасники: 

7-8 класи 

 Загалом охоплені 

учні 3-11 класів 



Участь у проектах: КВІЗи для учнів та 

вчителів 

 Куратор: 

Нарушевич 

Ірина, Романюк 

Ірина 

 Учасники: учні 

4-х, 8-9х класів 

 вчителі 



Участь у проектах: Global Money Week 

 Куратор: Чорна 

Анастасія 

 Учасники: 6-В 

клас 

 Перемога та 

грошова 

винагорода 



Участь у проектах: Львівське Рондо 

 Куратор: Туркало 

Ольга, вчителька 

історії 

 Учасники: учні 8-9 х 

класів 



Участь у проектах: Яворівська іграшка 

для Новорічної ялинки 

 Куратор: 

Яворська 

Наталія, 

вчителька 

образотворчого 

мистецтва 

 Учасники: всі 

учні школи 



Участь у проектах: Flowers for school 



Участь у проектах: Дамо дітям рухатись 

 У 3-х 1-их класах 

розміщено стоячі 

парти-конторки, 

які дозволяють 

дітям під час уроку 

змінювати місце 

своєї діяльності 



Система оцінювання результатів навчання учнів 
 

 Проведено анкетування учнів, 

вчителів, батьків в рамках 

ВСЗЯО школи на 2023-2024 н.р. 

 Загальні критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів 

розміщено на сайті школи 

 Окрім того, вчителі на уроках 

озвучують критерії оцінювання 

навчальних досягнень за окремі 

види діяльності. 

 Цього року, за рішенням 

педагогічної ради школи, не 

оцінювались творчі предмети 

(мистецтво, технології) та 

фізична культура вибірково у 5 – 

6 класах. 

 У 4-х класах здійснюється 

формувальне оцінювання учнів 



Деякі відповіді з анкетування 



Деякі відповіді з анкетування 



Педагогічна діяльність педагогічних працівників 



Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
                У школі працює 94 педагогічних працівника, які об'єднані у 6 
професійних спільнот за напрямками діяльності: 
 ПС вчителів початкових класів та вихователів ГПД (керівник: 

Романюк І.С.); 
 ПС вчителів спортивно-оздоровчого, художньо-естетичного та 

технологічного профілю (керівник: Бенець Н.Т.) 

 ПС вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін (керівник: Туркало 
О.Я.) 

 ПС корекційних педагогів та асистентів вчителів (керівник: Базюк 
О.Д.) 

 ПС класних керівників (керівник: Тимцова В.В.) 

 ПС вчителів природничо-математичного профілю (керівник: Знак 
Л.Є.). 

За цей навчальний рік ПС організували та провели: 

- Понад 130 семінарів, тренінгів, зустрічей, спільних нестандартних 
уроків, майстер-класів, відкритих загальношкільних заходів тощо. 

- - на підвищення кваліфікації педагоги виділили _____ годин 
(сертифікати визнанні до підвищення кваліфікації педагогічною 
радою) 



Проект «Успішний педагог» 



Управлінська діяльність. Співпраця 

Завдяки внутрішній 
співпраці : батьки – 
вчителі – діти: 

 Закуплено та 
встановлено вело 
парковку, 
антипаркувальні 
півсфери; 

 Започатковано проект 
з озеленення 
території – магнолії 
від випускників, кущі 
та квіти від інших 
класів 

 



Співпраця. Проект «Навчають батьки» 

 Майстер-класи 

 Спільне читання 

книг 

 екскурсії 



Проект 

«Таланти 

95-ї» 



Співпраця. Партнери 
 «Галицька здоба» 
 Музей І.Франка 
 ЛНУ Франка 
 Інваспорт 
 Сихівська 

бібліотека 
 Учнівський 

парламент 
 Unbroken 
 Сихівське 

відділення ДСНС 
 РЦ «Джерело» 
 Сихівський ІРЦ 
 Ротарі Клуб 
 ЦДЮТ Галичини 
 ЦДЮТ 

Залізничного 
району 

 ГО «ГАР» 
 Центр НПВ СЗШ 

№13 
 Міжнародна 

молодіжна 
організація AIESEC 
 
 



Наша подяка всім 

воїнам, які нас 

захищають та шана, 

тим, хто віддав за наш 

спокій своє життя 

 Любомир Гудзеляк, 

 Сергій Мартиняк 

 Юрій Пиріжок  

 



Дякую всім за 

увагу! 


