
 

ГРУДЕНЬ 
І. Освітнє середовище закладу освіти 

Вимоги та заходи щодо їх реалізації Відповідальні Терміни Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 
     

Складання плану проведення ремонтних робіт на 2026 рік Дорожівська І Протягом місяця План робіт  

Проведення інструктажів щодо безпеки на канікулах Кл.керівники 15.12.-19.12. Записи в класних 
журналах НІТ 

 

Попередження зледеніння доріжок на шкільному дворі 

(за потреби) 

Дорожівська І. Протягом місяця Звіт  

Інформація відділу освіти щодо руху учнів Москва Т. До 15.12. Інформація  

Інформація відділу освіти щодо учнів, які пропустили 10 

і більше днів без поважних причин 

Оробчук М. До 10.12. Інформація  

Моніторинг забезпечення харчуванням учнів пільгових 

категорій 

Оробчук М. Упродовж 
місяця. 

Звіт на нараду  

     

Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
 

Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом І 
семестру 

Оробчук М. Протягом місяця Звіт на нараду 
при директору 

 

Діагностика негативних, пост стресових станів Демян Н. Протягом місяця Довідка  

Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Інформдайжест 

«Стоп-СНІД» 

Озарків І. 

УП 

01.12. Заходи у 5-11 

класах 

 

Інтерактивне заняття до Дня людей з інвалідністю (про 

толерантність, прийняття, безбар’єрність 
Міні-лекція «Основи безбар’єрного спілкування» 

Демян Н. 
Мигаль Н. 

01-03.12. Заходи  

Заходи до Міжнародного Дня людей з інвалідністю Класні керівники, 
асистенти 

03.12. Бесіди, вікторини,  



Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Заходи до Дня Збройних Сил України  (зустрічі з 
військовими, ветеранами, бесіди)  

Класні керівники 06.12. План заходів  

Встановлення шкільної ялинки. Прикрашання класних 
приміщень 

Озарків І., 
Кл.керівники 

І тиждень   

Реалізація шкільного проєкту «Різдвяний павук» Озарків І., 

Кл.кероівники 

02.12.-19.12. Виставка 

різдвяних павуків 
 

Флеш-моб до Дня української хустини Озарків І., УП 09.12.   

Реалізація проєкту «Волонтерство» (відвідання притулку 
для тварин) 

Озарків І., 

учнівський актив 

До 05.12. Корм для тварин  

День Святого Миколая. Вітання та святкування по класах  Кл.керівники, 
Оробчук М. 

05-06.12.   

ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів 

Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне 

та доброчесне оцінювання 
Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів 

(поточне, тематичне, формувальне, семестрове, річне 

оцінювання) 

Москва Т., 

Базюк О. 

IІІ тиждень Звіт на нараду при 

директорові 

 

Оновлення нормативно-правової бази з питань 

оцінювання досягнень учнів (за потреби) 

Вчителі- 

предметники 

ІІІ тиждень Інформація на 

сайт школи 
 

Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в 

освітньому процесі 
Вивчення стану ведення класних журналів, журналів 
інструктажів 

Москва Т., 

Базюк О., 

Оробчук М. 

Протягом місяця Наказ  

Класно-узагальнюючий контроль з метою перевірки 

дотримання вчителями єдиних педагогічних вимог, 
навантаження учнів домашнім завданням. 

Москва Т., 

Базюк О. 

Протягом місяця Аналітична 

довідка 

 

Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за 

результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
Участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад, конкурсі 
ім.П.Яцика, Кенгуру 

Вчителі Протягом місяця наказ  



Проведення підсумкових / діагностувальних робіт Вчителі ІІІ тиждень КТП  

ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів  

Відвідування уроків вчителів, що атестуються Члени АК Протягом місяця Рекомендації  

Корегування планів проведення вчителями підсумкових 
робіт на наступний семестр. 

Москва Т. ІІІ тиждень КТП  

     

Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Моніторинг виконання плану підвищення кваліфікації за 
2025 рік 

Москва Т. ІV тиждень На педраду  

Навчання учасників проєкту «Школа повного дня» на 
курсах по ШПД (1-і класи) 

Вчителі 1-х 
класів 

Щосереди   

Засідання членів ПС вчителів за підсумками діяльності в 
І семестрі 

Голови ПС ІV 

тиждень 

Звіт за І семістр  

     

Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти 
МК для вчителів «Різдвяний павук» Оробчук М., 

Озарків І. 

І тиждень   

МК для діток в рамках проєкту «Навчають батьки» Оробчук М., 
кл.керівники 

Протягом місяця Співпраця з 
батьками 

 

Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими 

критеріями діагностичних та підсумкових робіт 
вчителями закладу освіти 

Приймак Н. Протягом місяця   

Засідання атестаційної комісії Приймак Н. 10.12.   
 

ІV. Управлінські процеси закладу освіти 

Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених 

завдань 
     



Наради при директору: 

- Про організоване завершення І семестру 2025-2026 

навчального року 

 

Про моніторинг з питань енергоменеджменту за 

листопад-грудень 2025 року; 

- Профілактика травматизму в шкільному середовищі; 

 

- Про стан відвідування учнями школи 

 

Приймак Н. 

Дорожівська І. 

Оробчук М. 

 

IІІ тиждень 

IV тиждень 

IІ тиждень 

наради  

Педагогічна рада:     

• Про затвердження Орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік 

• Про проведення внутрішнього аудиту за напрямком 

«Освітнє середовище»; 

• Про використання ШІ в роботі вчителя; 

• Про розгляд клопотань педагогічних працівників про 

визнання сертифікатів про підвищення кваліфікації. 

• Про порядок реагування на випадки насильства та 

жорстокого поводження з дітьми. 

Приймак Н. До 22.12. Наказ  

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Оновлення інформації на сайті школи, сторінках в 

соціальних мережах 

Відповідальний 
за сайт 

Протягом місяця Сайт школи  

Звіт про надходження та використання публічних коштів 

за жовтень 

Приймак Н. До 15.12. Інформація на 

сайт 
 

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Аналіз виконання плану підвищення кваліфікації за 
2025 рік 

Москва Т., До 22.12. Протокол педради  



Затвердження орієнтовного плану курсової підготовки 

на 2026 рік відповідно до запитів педагогічних 

працівників 

Москва Т. До 22.12. Протокол педради  

Аналіз роботи професійних спільнот вчителів за І 

семестр 2025-2026 н.р. 

Голови ПС До 31.12. Звіти  

     

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою  
     

Індивідуальні зустрічі з батьками за запитом Приймак Н. Протягом місяця   

Зустріч з лідерами учнівського самоврядування Приймак Н. 

Озарків І. 

І тиждень Планування 

заходів на 
грудень 

 

 


