
ШТАБНІ ОЦІНКИ



Мета

Метою цього уроку є обговорити 
формулювання і використання 
штабної оцінки як частини процесу 
розвитку оцінки військового СОА 
командира



Порядок денний

● Визначення

● Цілі штабної оцінки

● Процес штабної оцінки

● Кроки штабної оцінки

● Уявлення штабної оцінки

● Формат штабної оцінки



Визначення

Штабна оцінка: оцінка СОА 
різними елементам персоналу 
команди, які служать в якості 
основи оцінки командира.



Цілі штабної оцінки

● Переконується, що розвинуті СОА є повними з 
перспективи штабного елементу.

● Покращує СОА у напрямку аналізу і 
забезпечує залучення штабу для порівняння і 
вибору СОА

● Забезпечує аналіз,  рекомендації і висновок 
секцій штабу щодо придатних СОА

● Слугує як основа для командирської оцінки
● Створює концепції і продукти для порядку CTF 



Процес планування на випадок 
кризової ситуації
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Процес штабної оцінки

● Штабні оцінки починаються з аналізом завдання і продовжуються через процес планування, щоб 
переконатися, що командир має найкращу інформацію щодо можливості забезпечення операції.

● Штабні оцінки – це всеосяжний огляд і вони переводять загрозу/ворога і дружні сили та 
слабкості у здатності і оцінки можливості забезпечення.

● Штабні оцінки – це повторюваний процес  і вони знаходяться у постійному стані удосконалення



Процес штабної оцінки

● Штабні оцінки пересвідчуються, що СОА мають усе планування на місці попереду 
аналізу СОА, щоб полегшити і максимізувати вигоди від «Воргеймінгу»

● Фокус штабної оцінки є на КЛЮЧОВІЙ інформації, яка є необхідною, щоб розвинути 
СОА для прийняття чи відмови



Штабні оцінки

● Аналіз завдання

           

● Розвиток COA

● Збирає інформацію для 
подальшого використання під час 
планування, ідентифікує будь-які 
очевидні проблеми

● Штабні елементи використовують 
спеціальні знання області 
діяльності, щоб переконатися, що 
СОА повністю конкретизований і 
має найкращу імовірність успіху з 
функціональної точки зору.

Крок                             Мета штабної оцінки



Штабні оцінки

● Аналіз COA ● Штабні елементи регулюють 
оцінки як результат 
інформації, зібраної під час 
«Воргеймінгу». Елементи 
штабу ідентифікують і 
беруться за будь-які 
недоліки. Елементи штабу 
збирають інформацію про 
кожний СОА для надання 
рекомендацій командиру

Крок                                 Мета штабної оцінки



Штабні оцінки

● COA
Порівняння/Вибір

● Елементи штабу 
забезпечують оцінку, 
судячи дії (підходящі, 
прийнятні, здійсненні, 
різні) кожного СОА, 
ідентифікують недоліки 
чи проблеми і, нарешті, 
дають рекомендації 
CCTF

Крок                                       Мета штабної оцінки
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Staff Estimate SubЗавдання

● C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7
● Окремі відділи штабу

○ Керівник військово=юридичної служби (SJA)
○ Інформаційні операції (IO)
○ Інформаційне супроводження через ЗМІ/ PAO
○ Захист сил
○ Коаліція/Об’єднаний центр координації логістики

(CLCC)
○ Координаційний центр коаліції(CCC) 

● Інші відділи як вказано



Штабна оцінка на підтримку формату порівняння СОА

● Завдання:  Штаб, відділ, завдання як функція завдання CTF
● Придатність:
● Прийнятність:
● Здійсненність:

○  Оцінка придатності, прийнятності і здійсненності відповідних 
СОА. Стани, в яких СОА є найбільш придатним, прийнятним або здійсненним 
з точки зору елементів штабу.

● Побоювання/Проблеми: елементи штабу формують побоювання або проблеми 
щодо кожного СОА відповідно. 

● Недоліки: Відділ штабу ідентифікує значні недоліки, що можуть впливати на 
виконання або успіх кожного СОА.

● Рекомендований СОА: Елемент штабу рекомендує СОА, що ґрунтується на його 
перспективі і стислого пояснення, чому так.



ПРИКЛАД:
 ОЦІНКИ ПОВІТРЯНОЇ КОМІРКИ

● Різниці у характеристиках СОА

○ Командир повітряної складової об’єднаної сили 
(CFACC) на землі у СОА 1 & 2; на плаву у # 2
■ Будь-яка концепція - прийнятна

■ Інфраструктура вже на місці у Бойовій Групі Бойового Транспорту (CVBG)

■ Перевага повітряних засобів, що базуються на землі



● Площі завдання

○ Повітряна перевага: 100 вильотів/день (s/d)

○ Повітря-земля (CAS, AI): 300 s/d

○ Стратегічний підйом: 5 s/d

○ Тактичний підйом: 32 s/d

○ ISR: ✔
○ Дозаправка у повітрі: ✔
○ CSAR: ✔
○ C2 повітряних сил: ✔

Здатність ворожого вильоту

Очікується 60/день
(D Day – день висадки)

Очікується 0/день
(D+1)

ПРИКЛАД:
 ОЦІНКИ ПОВІТРЯНОЇ КОМІРКИ



● Тести-підтвердження
○ Придатні ✔
○ Здійсненні ✔
○ Прийнятні ✔
○ Повні ✔

● Рекомендації
○ Танкер/Бомбардувальник/Повітряне 

перекидання вантажу на XX,YY,ZZ
○ Винищувач, що базується на XX,XX,TT,CC

Коефіцієнти здатності сили:
Переважна повітряна перевага!

ПРИКЛАД:
ОЦІНКИ ПОВІТРЯНОЇ КОМІРКИ



ПРИКЛАД: ОЦІНКИ 
МОРСЬКОГО ШТАБУ

• Завдання: COA 1 – Мінімальне втручання
• Придатність:  Так. (4.1 з 5)
• Здійсненність: Так. (3.9 з 5)
• Прийнятність: Так. (4.0 з 5)
• Занепокоєння/Проблеми: 

– Розглядайте рух Проміжної Бази Зосередження (ISB) з ХХХХ до ХХХХ, щоб 
зменшити вимоги нештатних морських перевезень

– Міни можуть бути проблемою
– Необхідний захист від протикорабельних керованих ракет

• Недоліки: 
– Мала штатна можливість підйому.

• Рекомендований COA:
– Найменша морська (кораблі + обумовлений підйом) площа ураження – 

найменший вплив на ворожі сили
• ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА:  (4.2 з 5)



ПРИКЛАД: C1 Штабні оцінки 
COA1

• Завдання. МІНІМАЛЬНИЙ РІВЕНЬ ВТРУЧАННЯ
• Придатність.  Так. Дозволяє швидке розосередження особового 

складу
• Здійсненність.  Так. Потрібні ресурси для виконання завдання 

вже доступні
• Прийнятність.  Так. Однак, високий ризик втрати особового 

складу через обмежені сили і наступальну здатність.
• Занепокоєння/Проблеми: Втрати можуть бути вищими через 

відсутність переважаючої сили
• Недоліки. Обмежений захист сили (FP) і наземні сили.



• Завдання. СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ ВТРУЧАННЯ

• Придатність.  Так. Дозволяє швидке розосередження з міцнішою 
силою

• Здійсненність.  Так. Затребувані ресурси, щоб виконати завдання, є 
легкодоступними

• Прийнятність.  Так. Більше сил, що обмежують ризики особового 
складу - доступні

• Занепокоєння/Проблеми:  Більше особового складу збільшує 
потребу міцнішого захисту сили (FP) і ресурсів розвідки

• Недоліки.   Немає.

ПРИКЛАД:
 C1 Штабні оцінки COA2



• Завдання. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ВТРУЧАННЯ

• Придатність.  Так. Однак, розмір сили може бути більшим ніж той, що 
вимагається

• Здійсненність.  Так. Однак, розгорнути усі сили в AO може зайняти 
більше часу

• Прийнятність.  Так. Більше Захисту Сили (FP) є доступним для 
збільшення в особовому складі

• Занепокоєння/Проблеми:  Найважчий відтік потреб особового складу
• Недоліки.   Немає

ПРИКЛАД:
 C1 Штабні оцінки COA3



• Придатність  -  ТАК
• Здійсненність  -   ТАК
• Прийнятність  -  ТАК

• Занепокоєння/Проблеми - ПОГОДА
                                    ТЕРИТОРІЯ
                                    КОМУНІКАЦІЇ

• Недоліки - КРИПТОЛІНГВІСТИКА 
                        ТРОЯНСЬКИЙ ДУХ
                        КОМАНДА АНАЛІЗУ PHL MIG

    J2X 
       КОМАНДА ВИКОРИСТАННЯ ЛЮДЕЙ

ПРИКЛАД:
 C2 Штабні оцінки COA1/2



• Придатність  -  ТАК
• Здійсненність  -   ТАК
• Прийнятність  -  ТАК
• Занепокоєння/Проблеми -  ПОГОДА

                                    ТЕРИТОРІЯ
                                    КОМУНІКАЦІЇ

• Недоліки -  КРИПТОЛІНГВІСТИКА 
                        ТРОЯНСЬКИЙ ДУХ
                        КОМАНДА АНАЛІЗУ PHL MIG

    J2X 

ПРИКЛАД:
 C2 Штабні оцінки COA3



Завдання: Забезпечити транспортування і підтримкою логістики для операції HA у JOA
-  Полегшити перехід логістики до NGO/IO.
Придатність:  СОА 1 є найбільш придатним, бо найкраще відображає керівництво 
командира з метою мінімізувати рівень втручання
Прийнятність:  Усі СОА є однаково прийнятними і
Здійсненність:  СОА 1 є найбільш здійсненним, тому що ставить найменше фокусу на 
логістичні засоби CTF
Занепокоєння/Проблеми:  Час, необхідний для переходу до NGO/IO, що ґрунтується 
на підтримці HA не є зафіксованим. Це може привести до збільшення обмежених 
ресурсів CTF повз їх термінів циклу технічного обслуговування
Недоліки:  CTF має лише 80% передбаченої підтримки HET, потрібної для будь-якого 
обраного СОА
Рекомендований СОА:  CTF J4 рекомендує СОА 1, ґрунтуючись на поточних і 
передбачених потребах та можливостях

Приклад штабної оцінки C4



ПРИКЛАД: C4 ШТАБНА ОЦІНКА 
COA1

• Завдання:  Варіант SOF – Низький рівень втручання (Усі сили SOF, сили 
USN включаючи MAR(SOC), сили USAF і усі сили AFP)

• Придатність: ТАК, логістика може надавати підтримку протягом  часового 
відрізку 

• Здійсненність: ТАК, затребувані ресурси є доступними для виконання 
завдання (HSV, LCU, Тактичні повітряні перевезення, LCAC)

• Прийнятність: ТАК, очікуються мінімальні логістичні втрати, однак, буде 
потрібно більше часу і ресурсів, щоб передавати поставки вперед

• Занепокоєння / Проблеми:  Час для встановлення ISB і рух уперед у 
наступальних операціях

• Недоліки: Обмежені HNS і внутрішнє транспортування
• Рекомендований СОА: Ні



ПРИКЛАД: C4 ШТАБНА ОЦІНКА 
COA 2

• Завдання: Середній рівень втручання (експедиційний вибір), усі сили не 
включають Армію США 

• Придатність: ТАК, логістика може надавати підтримку протягом часового 
відрізку

• Здійсненність: ТАК, штатних ресурсів достатньо для 30 DOS для US MEB і 
3 DOS для Сил RP

• Прийнятність: ТАК, очікуються мінімальні логістичні втрати, однак, буде 
потрібно більше часу для вимог транспортування джерела

• Занепокоєння / Проблеми: Рух і дозаправлення сил RP до і через JOA
• Недоліки: Обмежена HNS, внутрішнє транспортування і відсутність 

догляду ІІІ рівня
• Рекомендований СОА: Ні.



• Завдання: Високий рівень втручання. Використати усі перераховані сили
 
• Придатність: ТАК, логістика може надавати підтримку протягом часового відрізку

• Здійсненність: ТАК, штатних ресурсів достатньо для 30 DOS для Сил США і 3 DOS для сил 
RP.

 
• Прийнятність: ТАК, однак, буде потрібно притік значних поліпшень інфраструктури в 

особовий склад

• Занепокоєння / Проблеми: Потребує дуже багато часу

• Недоліки: Обмежені HB APODs, внутрішнє транспортування і відсутність догляду ІІІ рівня

• Рекомендований СОА – СОА 3 – найкраще виконує завдання

ПРИКЛАД: C4 ШТАБНА ОЦІНКА 
COA 3



ПРИКЛАД:  C5  ШТАБНА ОЦІНКА 
COA 1/2/3

• Завдання: Проводить першочергове планування з 
переходом на силу з підтримки миру або урядові агентства і 
збройні сили приймаючої країни

 
• Придатність:  ТАК

• Здійсненність: ТАК

• Прийнятність: ТАК

• Занепокоєння / Проблеми:  НЕМАЄ

• Недоліки: НЕМАЄ

• Рекомендації: НЕМАЄ



ПРИКЛАД : C7 ШТАБНА ОЦІНКА 
COA 1/2/3

• Завдання.   CCATF (або CMOTF) 
» Оцінює можливості HNS, проводить CMO, PRC.  
» Бути готовим проводити HA/DR у фазах після закінчення бойових дій

• Придатність.     ТАК
» CCATF / CMOTF підтримуються доктринально
» Завдання в межах структури сили СА

• Здійсненність.     ТАК 
» Сили (RC i AC) доступні в рамках часових обмежень

• Прийнятність. ТАК
» Рекомендують штатні сили Т/О з постійно призначеними службами

• Занепокоєння/Проблеми:  
» Мобілізувати і розгорнути підрозділи CA (RC) займає до 30 днів
» Збільшення мінімального штабу і сил протягом перших фаз

•  Недоліки: 
• Вимоги лінгвістів невідомі, CCATF/CCMOTF брати на себе завдання
• Перехідний період СОА 2 і 3 занадто короткий для адекватного завершення  HA/DR

- Спрямований у СОА 2 зі збільшеним розгортанням СА
• Рекомендований СОА – Усі прийнятні



Короткі відомості для 
підсумку

• Визначення
• Цілі штабної оцінки
• Процес штабної оцінки
• Кроки штабної оцінки
• Уявлення штабної оцінки
• Формат штабної оцінки



Питання?


