


ПРИЄДНУЙСЯ ДО LIVESTA

ТА ОТРИМУЙ МАКСИМАЛЬНУ

ЗНИЖКУ 30% НА СВОЄ 

ПЕРШЕ ЗАМОВЛЕННЯ НЕЗАЛЕЖНО 

ВІД СУМИ



ЗНИЖКА КОНСУЛЬТАНТА

ББ – бонус бал | 1 ББ = 35,00 грн за каталогом
Наприклад, якщо ваше замовлення за цінами каталогу складає 1 400 грн (1 400/35 = 40 ББ),

на нього діятиме знижка 27%, тобто до сплати 1 022 грн (1 400 - 27% = 1 022 грн).



Всі замовлення від 1000 грн до оплати
доставка безкоштовна

ДОСТАВИМО ВИГІДНО ТА З ЛЮБОВ’Ю



ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ





класика

ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ

ПЕРША ЧАСТИНА



ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ

ОО – особистий обсяг

ГО – груповий обсяг

Винагорода – відсоток виплати 

ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ

*Одноразовий бонус ВНС виплачується по максимальному статусу



ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ
приклад

35

400

12%

4%

0%

9%

4%6%

8%

12%

3%

8%6%

Всього ГО 1185ББ
(35+200+100+400+150+300)

СТАТУС ВЕДУЧИЙ ЛІДЕР 12%

Дохід: 
12%*35ББ+8%*200ББ+12%*100ББ+3%*4
00ББ+8%*150ББ+6%*300ББ=4,2+16+12+

12+12+18=74,2*19,6 = 1454,32 грн

1ББ на виплату – 19,60 грн



ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ
Компресія
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Якщо статусник не виконав умову 

особистого обсягу, то спрацьовує 

компресія. 
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ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ
Компресія
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Якщо статусник не виконав умову 

особистого обсягу, то спрацьовує 

компресія. 



ДРУГА ЧАСТИНА
дорогоцінні статуси

ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ



ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ
ОО – особистий обсяг продажу.

ГО – груповий обсяг, сумарний обсяг всіх структур у глибину та ширину без урахування однакових статусів.

Екстраобсяг – це продажі структури з урахуванням особистого обсягу за виключенням Директорів.

ОГО (особистий груповий обсяг) – це сума всіх ОО Консультантів першої лінії та ОО самого Дорогоцінного Директора, 

за викюченням ОО Консультантів в статусах.

Екстрабонус - це сума всіх структур з урахування ОО самого статусника, за виключенням Директорів

ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ

СД та вище – 5 з 10 періодів.



РОЗРАХУНОК ВИНАГОРОДИ СРІБНОГО ДИРЕКТОРА

Д

ВЛ
К

М

Л

Структура 
Ведучого Лідера

Структура 
Менеджера

Структура 
Директора

ГО 4000 ББ

250 ББ

100 ББ

100 ББ

100 ББ ГО 700 ББ

ГО 3000 ББ

ОГО (1 лінія Консультантів + ЛО) = 
50ББ+100ББ+400ББ=

550ББ*21% =
115,5*19,6грн= 2263,8 грн

ДОХІД:
ОГО = 2263,8 грн

К
50 ББ

Л

СД
400 ББ

Структура 
Лідера

ГО 300 ББ

50 ББ

ОГО (особистий груповий обсяг) 

– це сума всіх ОО Консультантів

першої лінії та ОО самого 

Дорогоцінного Директора, за 

викюченням ОО Консультантів в 

статусах.



РОЗРАХУНОК ВИНАГОРОДИ СРІБНОГО ДИРЕКТОРА
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Структура 
Ведучого Лідера

Структура 
Менеджера

Структура 
Директора

ГО 4000 ББ

250 ББ

100 ББ

100 ББ

100 ББ ГО 700 ББ

ГО 3000 ББ

ДОХІД:
ОГО = 2 263,8 грн

ЕКСТРАБОНУС = 8 820грн

К
50 ББ

Л

СД
400 ББ

Структура 
Лідера

ГО 300 ББ

50 ББ

ЕКСТРАБОНУС =
Л(250ББ)+Л(50ББ+300ББ)+М(100ББ

+3000ББ)+ВЛ(100ББ+700ББ)= 

3500ББ*10%=

450*19,6 грн = 8 820 грн

Екстрабонус - це сума всіх 

структур з урахування ОО самого 

статусника, за виключенням 

Директорів



РОЗРАХУНОК ВИНАГОРОДИ СРІБНОГО ДИРЕКТОРА
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Структура 
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БОНУС ЗА РОЗВИТОК ДИРЕКТОРІВ
При розрахунку Бонуса за 

розвиток Директорів враховується

компресія Директорів.



СД

Д

Д

ЯК ПРАЦЮЄ КОМПРЕСІЯ ДИРЕКТОРІВ?
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РОЗРАХУНОК ВИНАГОРОДИ СРІБНОГО ДИРЕКТОРА

Д

ВЛ
К

М

Л

Структура 
Ведучого Лідера

Структура 
Менеджера

Структура 
Директора

ГО 4000 ББ

250 ББ

100 ББ

100 ББ

100 ББ ГО 700 ББ

ГО 3000 ББ

ДОХІД:
ОГО = 2 263,8грн

ЕКСТРАБОНУС = 8 820грн

БОНУС ЗА РОЗВИТОК 

ДИРЕКТОРІВ= 1 960грн

К
50 ББ

Л

СД
400 ББ

Структура 
Лідера

ГО 300 ББ

50 ББ

БОНУС ЗА РОЗВИТОК ДИРЕКТОРІВ

Бонус за Д (1 лінія) =

4000ББ (ГО Директора) * 2,5%

= 100*19,6грн = 1 960 грн

13 043,8 грн



БОНУСИ
АВТО

ПРОГРАМА



ЗОЛОТИЙ БОНУС
Виплачується для статусів Срібний Директор

та вище щокаталогу в розмірі фіксовано:

СД – 1000 грн; 

ЗД та вище - 2000 грн

за кожного Директора та вище в 

першій лінії з урахуванням

компресії Директорів.



РОЗРАХУНОК ВИНАГОРОДИ СРІБНОГО ДИРЕКТОРА

Д
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Структура 
Ведучого Лідера

Структура 
Менеджера

Структура 
Директора

ГО 4000 ББ

250 ББ

100 ББ

100 ББ

100 ББ ГО 700 ББ

ГО 3000 ББ

ДОХІД:
ОГО = 2 263,8грн

ЕКСТРАБОНУС = 8 820грн

БОНУС ЗА РОЗВИТОК 

ДИРЕКТОРІВ= 1 960грн

К
50 ББ

Л

СД
400 ББ

Структура 
Лідера

ГО 300 ББ

50 ББ

Золотий бонус

+1000 грн 

14 043,8 грн



БОНУС ВНС
Нараховується після

підтвердження статусу 

5 з 10 періодів



БОНУС ВНС
приклад

СД ЗД ЗД СД ЗД ЗД ЗД

За підсумками К05

Бонус за 

Срібного Директора

25 000 грн

За підсумками К07 

Бонус за 

Золотого Директора

40 000 грн

К01 К02 К03 К04 К05 К06 К07

ЗД

К08



АВТО

ПРОГРАМА



* Старт програми для Лідера починається після отримання бонуса ВНС по 
відповідному Статусу.
** Обов’язкова умова програми утримувати Екстраобсяг 4000 ББ 15 з 
20 періодів.
*** Авто пропонується вказане або аналогічне по вартості.
**** Можлива доплата до бажаного авто вищого класу або поліпшеної
комплектаціі.



АВТОПРОГРАМА
приклад

СД ЗД ЗД СД ЗД ЗД ЗД

За підсумками К05

Бонус за 

Срібного Директора

25 000 грн

За підсумками К07 

Бонус за 

Золотого Директора

40 000 грн

К01 К02 К03 К04 К05 К06 К07

ЗД

К08

Старт 

Автопрограми

для статусу Золотий 

Директор



Автопрограма починає діяти після 

завершення військового стану в 

країні



АСОРТИМЕНТ 

ПРОДУКЦІЇ



• Догляд за волоссям

• Догляд за тілом

• Декоративна косметика

• БАДи

• Побутова хімія

• Парфуми

КАТЕГОРІЇ:



ДВА НАПРЯМКИ:

Власна торгова 

марка

Marketplace





РАЗОМ ДО 

НОВИХ ПЕРЕМОГ!


