
ПУБЛІЧНА ОФЕРТА 

 

МЕМОРАНДУМ  

про співпрацю та взаємодію 

 

«22»_грудня_2022 року                                                                                              Місто Київ 

 

Сторони:  

Всеукраїнська благодійна організація "ДАУН СИНДРОМ", код ЄДРПОУ 26437941, в особі віце-

президента Павлюк Тетяни Василівни, що діє на підставі Статуту, надалі «Партнер 1» 

Та 

___________________________________________________________________________________, код 

ЄДРПОУ  _________________________, в особі 

____________________________________________________________________, надалі - «Партнер 2»,  

надалі за текстом цього Меморандуму коли вживається окремо - «Сторона», а спільно – «Сторони», 

підписали цей Меморандум про наступне: 

 

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ 

 

1.1. Предметом цього Меморандуму є встановлення партнерських відносин і розвиток 

довгострокового, ефективного та взаємовигідного співробітництва Сторін, спрямованих на виконання 

Сторонами цілей та завдань, передбачених місією Партнерів, відповідно до п. 1.2 Договору.  

 

1.2. Метою даного Меморандуму є взаємодія та координація діяльності Сторін для  взаємодопомоги та 

отримання позитивного результату в реалізації прав та соціальних гарантій, передбачених 

законодавством України, використання наявних можливостей у забезпеченні захисту їх політичних, 

економічних, соціальних прав, наданню оздоровчої, медичної, психологічної, моральної та 

матеріальної допомоги у галузі захисту прав людей з синдромом Дауна. 

 

1.3. Сторони погоджуються в тому, що при здійсненні співробітництва відносини Сторін будуть 

будуватися на основі рівності і врахування взаємних інтересів.   

 

1.4. Реалізація положень цього Меморандуму здійснюється Сторонами на основі окремих договорів, 

угод або протоколів, умови яких, в разі відхилення від умов цього Меморандуму, будуть мати 

переважну силу. Всі спільні дії вирішуються шляхом попередніх перемовин, рішення фіксуються 

документально.  

 

1.5. Сторони розуміють, що цей Меморандум не є попереднім договором у розумінні статті 635 

Цивільного кодексу України та статті 182 Господарського кодексу України, і, щоб уникнути сумнівів, 

ні прямо, ні опосередковано не породжує для Сторін зобов’язань по укладанню зазначених вище 

договорів, угод або протоколів. 

 

2. НАПРЯМКИ ТА ФОРМИ СПІВПРАЦІ СТОРІН 

2.1. Для досягнення поставленої мети/предмета Меморандуму Сторони спільними зусиллями 

планують здійснювати діяльність щодо: 

✓ обміну інформації про плани діяльності кожної Сторони, проекти і програми, що розроблені та/або 

реалізуються на відповідній території України, заходи, які необхідно провести,  з метою утворення 

єдиного інформаційного поля;  

✓ узагальнення та систематизація існуючих проблем щодо людей з синдромом Дауна;  

✓ сприяння у проведенні інформаційної кампанії;  

✓ створення та розповсюдження інформаційних матеріалів щодо прав та соціальних гарантій, 

передбачених законодавством України, людей з синдромом Дауна 

✓ проведення спільних засідань та «круглих столів» із залученням  фахівців  відповідної сфери 

діяльності;  

✓ спільного просування ініціатив щодо змін законодавства України з питань соціального та правового 

захисту людей з синдромом Дауна; 
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✓ адвокації, спрямованої удосконалення чинного законодавства України з метою усунення прогалин 

та підвищення рівня соціальної та правової захищеності осіб; 

✓ створення та реалізацію відповідних проектів та програм; 

✓ проведення заходів щодо посилення участі громадськості у вироблені та реалізації державної 

політики щодо прав та соціальних гарантій, передбачених законодавством України. 

 

2.2. Для досягнення мети/предмету, встановленого цим Меморандумом, Сторони будуть докладати всіх 

можливих зусиль для подальшого розвитку співробітництва та забезпечення залучення до нього 

широкого кола учасників на регіональному та місцевих рівнях. 

 

2.3. Для покращення взаємодії Сторони планують проводити постійні консультації для обговорення 

узгоджених дій, співпраці. У ході консультацій також можуть розглядатися поточні та перспективні 

питання взаємодії Сторін.  У разі необхідності Сторони будуть проводити додаткові консультації, місце, 

терміни проведення, а також порядок денний будуть узгоджуватися додатково.  

 

2.4. Кожна із Сторін цього Меморандуму має право призначити відповідальну особу за здійснення 

співробітництва між Сторонами.  

 

2.5. За виникнення потреби і прийнятті рішення про необхідність залучення до команд організацій 

спеціалістів/екпертів для виконання спільних завдань, такі дії вирішуються шляхом попередніх 

перемовин, результатом яких є документ, в якому вказуються: мета, строк і проект для виконання якого 

залучається спеціаліст, компетенції, джерела, розмір і об’єм фінансування послуг такого спеціаліста 

кожною з організацій, юридичне оформлення, мотиваційна пропозиція, обов’язки, підпорядкування і 

порядок отримання завдань спеціалістом, контроль їх виконання тощо. 

 

2.6. Підписання даного Меморандум закріплює, що Сторони є незалежними одна від іншої  у прийнятті 

будь-яких рішень, вільні у виборі шляхів реалізації своїх місій. Сторони мають незалежні бюджети, 

впроваджують незалежну інформаційну, кадрову, маркетингову політику. Цей Меморандум не обмежує 

зобов’язань Сторін за іншими договорами, угодами учасником яких є відповідна Сторона. 

 

2.7. У ході виконання цього Меморандуму Сторони будуть взаємно обмінюватися інформацією з 

обмеженим доступом, якою вони володіють і яку вони бажають захищати. Сторони домовилися, не 

розголошувати таку інформацію без попереднього письмового погодження. 

 

2.8. Сторони здійснюють співробітництво відповідно до вимог законодавства України, а також інших 

документів, що регламентують діяльність кожної із Сторін.  

 

2.9. Сторони мають право розміщати спільні фото на своїх сторінках, сайтах. 

 

2.10. Спори і розбіжності між Сторонами, що випливають з цього Меморандуму, підлягають 

вирішенню шляхом переговорів. 

 

3. ІНШІ ПИТАННЯ 

 

3.1. Цей Меморандум набуває чинності з Дати початку дії і діє до «31» грудня 2025 року, якщо чинність 

цього Меморандуму не буде достроково припинено раніше шляхом укладення договору про розірвання 

Меморандуму. У разі відсутності письмових заперечень, строк дії цього Меморандуму автоматично 

пролонгується на наступний рік.  

 

3.2. Цей Меморандум може бути достроково розірвано за ініціативою будь-якої Сторони після 

направлення іншій Стороні письмового повідомлення за тридцять (30) календарних днів до 

запланованої дати розірвання. 

 

3.3. Ніякі зміни або доповнення до цього Меморандуму не будуть дійсними до тих пір, доки вони не 

будуть складені в письмовій формі українською мовою та належним чином підписані Сторонами.  
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3.4. Цей Меморандум складено в двох (2) оригінальних примірниках українською мовою 

 

3.5.Зміни та доповнення до цього Меморандуму можуть бути внесені за взаємною письмовою згодою 

Сторін шляхом укладання доповнень до Меморандуму.  

 

4.РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

 

ПАРТНЕР 1 

Всеукраїнська благодійна організація 

«Даун Синдром» 

ЄДРПОУ 26437941 

Юридична адреса: 02218, м.Київ, 

вул.Райдужна, 51 

Фактична адреса: м.Київ, вул.Попудренка, 52, 

офіс 903а. 

IBAN UA293510050000026007265663400 

в АТ «УКРСИББАНК» 

 

 

 

 

Віце-президент ___________Т.В.Павлюк 

ПАРТНЕР 2 

 

 

 

 

 

 


