
РЕЗЮМЕ, ЩО ПРАЦЮЄ





https://migrationobservatory.ox.ac.uk/resources/briefings/ukrainian-migration-to-the-uk/



Time to Employment: 
On average, it takes refugees 1-3 years to secure their first job in the UK, 

with only about 25% finding employment within the first year

Sector Concentration: 
Refugees are disproportionately represented in 

hospitality (22%), care work (18%), retail (15%), and cleaning/facilities management (12%)

Entrepreneurship: 
Refugees are 30% more likely to start businesses than UK-born residents, 

but face significant barriers accessing startup capital and business support 













VIDEO

Дивитися цю історію на YouTube

http://www.youtube.com/watch?v=_-h7JKLNqg0
https://youtu.be/_-h7JKLNqg0


Дмитро Вільганюк

7+ РОКІВ:

● КОНСУЛЬТАНТ З УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ
● ТРЕНЕР З ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

● МАГІСТР КЛІНІЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ ТА РЕАБІЛІТАЦІЇ
● КОНСУЛЬТАНТ В МЕТОДІ ПОЗИТИВНОЇ ТРАНСКУЛЬТУРАЛЬНОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ



Правила:



https://www.bridgeofhope.careers/



Завдання 1

1. Уявіть, що ви на співбесіді. 
2. Які свої 3 сильні якості ви б назвали?
3. Напишіть в чаті.

Мої сильні якості: аналітичне і критичне мислення, структурність, вміння знаходити 
рішення, емпатія.

Завдання 1.1

1. Спробуйте назвати ці якості вголос. 
2. Наскільки впевнено ви відчуваєте себе, по шкалі від 1 до 10?



Психологічні та стратегічні проблеми





Завдання 2

Уявіть, що ви працюєте рекрутером в компанії.

● Ви шукаєте бухгалтера.
● Для опису вашої вакансії, напишіть по 1 вимозі до кандидата. 



Бухгалтер, економіст, адміністратор, касир

Досвід роботи

Головний бухгалтер
з 01.2017 по 02.2017 (1 місяць)
ДП "Укргеоінформ" (Видавництво, поліграфія)

Головний бухгалтер, начальник фінансово-
економічного відділу
з 04.2004 по 03.2011 (6 років 11 місяців)
ТОВ "Земресурс" Київська регіональна філія при 
ДКЗРУ, Київ (Сільське господарство, агробізнес)
Єдиний бухгалтер, ведення всіх участків бухгалтерії.

Освіта

Київський національний торгово-економічний 
університет
Фінанси, Київ
Вища, з 2003 

Головний бухгалтер (єдиний), 100 000 грн

Досвід роботи

Головний бухгалтер (єдиний)
з 08.2008 по 02.2022 (13 років 6 місяців)
ТОВ "Точні системи Ltd", Харків (Оптова торгівля, 
дистрибуція, імпорт, експорт)
Повне ведення бухгалтерського та податкового обліку в програмі 
1С, формування та здача фінансової, статистичної та податкової 
звітності, здійснення банківських операцій в системі клієнт-банк, 
контроль дебіторської та кредиторської заборгованості, 
проведення актів звірок з контрагентами. Робота з первинною 
документацією, облік ТМЦ, основні засоби та МНМА, МБП. 
Ведення касових операцій, нарахування і розрахунок заробітної 
плати. Облік ЗЕД. Реєстрація податкових накладних. 
Розблокування. Списання матеріалів на виробництво. 
Формування калькуляцій. Досвід успішного проходження 
перевірок.
Освіта
ХНЕУ імені Семена Кузнеця
Економічний, бухгалтер, Харків
Вища, з 2008 р.
Знання і навички: Володію комп'ютером (MS Office, 1C, Медок та 
інше)
MS Excel: Клієнт-Банк, BAS Бухгалтерія, Бест-Звіт, M.E.Doc
Ведення кадрового обліку
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Крива життєвого циклу підприємства за І. Адізесом

Вінницький національний технічний університет

https://www.google.com/imgres?q=%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B0+%D0%B6%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%94%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D1%83+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B7%D0%B0+%D0%86.%D0%90%D0%B4%D1%96%D0%B7%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%BC&imgurl=x-raw-image:///e5ab9be47c11527a05afc634d6b4859d3dd1f4edcf7a4ec65c6ae8f297e059df&imgrefurl=https://conferences.vntu.edu.ua/index.php/all-hum/all-hum-2020/paper/download/9490/7767&docid=Rtm_kplgBw5mJM&tbnid=elIRfOSbq-UlUM&vet=12ahUKEwju3cXktqGMAxXFQkEAHerqK04QM3oECCUQAA..i&w=622&h=346&hcb=2&ved=2ahUKEwju3cXktqGMAxXFQkEAHerqK04QM3oECCUQAA


Комбінація функцій формує стиль менеджменту

(P)roducing results – виробництво 
результатів, заради яких існує дана 
організація та які визначають її 
ефективність, 

(A)dministering – адміністрування, що 
забезпечує продуктивність,

(E)ntrepreneuring – підприємництво, за 
допомогою якого відбувається 
управління змінами 

(I)ntegrating – інтеграція, тобто 
об'єднання елементів організації для 
забезпечення її життєздатності в 
довгостроковій перспективі.

Вінницький національний технічний університет

https://www.google.com/imgres?q=%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B0+%D0%B6%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%94%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D1%83+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B7%D0%B0+%D0%86.%D0%90%D0%B4%D1%96%D0%B7%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%BC&imgurl=x-raw-image:///e5ab9be47c11527a05afc634d6b4859d3dd1f4edcf7a4ec65c6ae8f297e059df&imgrefurl=https://conferences.vntu.edu.ua/index.php/all-hum/all-hum-2020/paper/download/9490/7767&docid=Rtm_kplgBw5mJM&tbnid=elIRfOSbq-UlUM&vet=12ahUKEwju3cXktqGMAxXFQkEAHerqK04QM3oECCUQAA..i&w=622&h=346&hcb=2&ved=2ahUKEwju3cXktqGMAxXFQkEAHerqK04QM3oECCUQAA


ПЕРЕВАГИ І НЕДОЛІКИ РІЗНИХ СТИЛІВ УПРАВЛІННЯ

Стиль управління Переваги Недоліки

Авторитарний

- Чіткість і оперативність управління
- Скорочення часу прийняття рішень
- Ефективний в малих організаціях або на ранніх етапах розвитку
- Швидка реакція на зміни
- Спрощує роботу підлеглим
- Повна реалізація влади керівника

- Пригнічується ініціатива
- Високі витрати на контроль
- Бюрократія в великих компаніях
- Низька задоволеність працівників
- Залежність персоналу від керівника
- Відсутність людського підходу
- Вся відповідальність — на керівнику

Демократичний

- Стимулює ініціативу та творчість
- Ідеально для інновацій та нестандартних задач
- Працівники мають можливість самореалізуватися
- Активізуються механізми мотивації
- Підвищується задоволеність роботою
- Формується позитивний клімат у колективі

- Відсутність жорсткого контролю
- Можливе «перекладання» відповідальності
- Рішення приймаються довше

Ліберальний

- Максимум свободи для співробітників
- Керівник може зосередитись на стратегії
- Можна протестувати рівень самостійності команди
- Виявляються лідери
- Іноді зростає авторитет керівника, якщо команда сама не справляється

- Можлива втрата контролю
- Втрата фокусу на цілі
- Результати можуть не відповідати очікуванням
- Слабкі виконавці часто не витримують «хаосу» і йдуть



● Компетенція – це набір знань, навичок, поведінкових характеристик, які дозволяють ефективно виконувати певну роботу.

● Компетентність – це здатність застосовувати ці компетенції на практиці, що підтверджується реальними результатами.



 РІЗНІ КОМПАНІЇ – РІЗНІ БУХГАЛТЕРИ

Етап компанії Характер роботи в компанії Який бухгалтер потрібен?

Народження / 
Зростання

Хаос, все “на коліні”, нема процесів  Гнучкий, самостійний, ініціативний бухгалтер, який 
“вивозить” все: від первинки до закриття

Go-Go / Юність Ріст, все швидко змінюється 🧠 Адаптивний, мультифункціональний, з базовими 
навичками систематизації

Розквіт Вже є структура, процеси 🧾 Системний, точний, командний, не герой, а частина 
злагодженої машини

Аристократія Формалізм, контроль, мало змін 🎯 Уважний до регламентів, дисциплінований, може 
працювати “по папках”

Бюрократія Купа правил, все повільно 📋 Формальний виконавець, не ініціативний, але стійкий 
до рутини



#ключові слова
=

#компетенції





Акценти в резюме залежно від кар'єрного рівня





Endorsed

https://endorsed.ai/ai-resume-screening-software?ref=showspace






https://www.cv-library.co.uk/career-advice/cv/cv-templates/



Поширені помилки в резюме



Висновки



ЗАПИТАННЯ ТА ЗВОРОТНИЙ ЗВ'ЯЗОК

https://www.bridgeofhope.careers 

Dmytro.Vilhaniuk@gmail.com 

https://www.linkedin.com/in/dmitrii-vilhaniuk/ 

➢ NHS talking therapies for anxiety and depression
➢ krisenchat Ukrainian

Зареєструватися 👉 

Психологічна допомога:

https://www.bridgeofhope.careers
mailto:Dmytro.Vilhaniuk@bridgeofhope.careers
https://www.linkedin.com/in/dmitrii-vilhaniuk/
https://www.nhs.uk/nhs-services/mental-health-services/find-nhs-talking-therapies-for-anxiety-and-depression/
https://krisenchat.de/en/ukraine

