
ДОВІДКА
про результати публічного громадського обговорення 

проєкту професійного стандарту 
«Столяр»

м. Київ 02.06.2026

Суб’єкт перевірки Національне агентство кваліфікацій

Розробником комунальним закладом професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний 
технологічний коледж» відповідно до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373 (далі -  Порядок), завершено процес 
публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Столяр».

Позиція проєкту 
професійного стандарту

Пропозиція Враховано/не 
враховано/знято 

в процесі 
обговорення

Обґрунтування причин 
неврахуванняТекст з поясненням Назва суб’єкта подання

По тексту документа Необхідно привести нумерацію 
та назви пунктів/підпунктів у 
відповідність до додатку 2 до 
Порядку розроблення, введення в 
дію та перегляду професійних 
стандартів
ЬйрзУ/гакоп.гагїа.еоу.иа/Іат/зЬо
^/373-2017-%Б0%ВР#Техї

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату Національного 
агентства кваліфікацій. 
Контактна особа: Одинець 
Олександра Олександрівна 
ешаі1:о.огїупеІ8@пда.§оу.иа

враховано

Підпункт 4 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень

Звертаємо вашу увагу на те, що в 
тексті документа присутні інші 
варіації назв професійних

враховано

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text


згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій» 
пункту 2 «Загальні відомості 
професійного стандарту» 
Столяр 3 кваліфікаційний 
розряд,
3 рівень НРК;
Столяр 4 кваліфікаційний 
розряд,
3 рівень НРК;

кваліфікацій. 

Необхідно узгодити

Підпункт 1 «Здобуття 
професійної кваліфікації» та 
підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 
«Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток»
Суб’єкти освітньої 
діяльності

суб’єкти освітньої 
діяльності/інші уповноважені 
законодавством суб’єкти

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів
ЬйрзУ/гакоп.гагїа.еоу.иа/Іат/зЬо
^/373-2017-%Б0%ВР#Техі

враховано

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 
«Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток»
1. з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації
2. без присвоєння наступної 
професійної кваліфікації

з присвоєнням 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації

без присвоєння 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів
Ьйр8://2 акоп.гагїа.еоу.иа/1а т / 8Ьо

враховано

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text


^/373-2017-%Б0%ВР#Техї
Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 
«Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток»
2) без присвоєння наступної 
професійної кваліфікації: 
Підвищення кваліфікації 
згідно з вимогами 
законодавства не рідше ніж 1 
раз на п’ять років з метою:
- підтримання наявної 

професійної кваліфікації в 
межах професії;
- набуття компетентностей 
для виконання робіт з 
новими обладнанням, 
виробами, матеріалами, 
засобами механізації й 
автоматизації, в межах 
оновлених технологічних 
процесів, з дотриманням 
правил, нормативно- 
правових актів і вимог 
безпечної експлуатації 
обладнання та умов 
організації праці.

Необхідно розподілити по 
підпунктах: для вдосконалення 
(підтримання) професійної 
кваліфікації, в тому числі 
шляхом набуття 
нових/додаткових 
навичок/компетентностей; 
для підтвердження наявної 
професійної кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів
Ьйо8://2акоп.гагїа.еоу.иа/1ат/8Ьо
^/373-2017-%Б0%ВР#Техі

враховано

Пункт 5 «Розподіл трудових 
функцій та компетентностей 
за професійними

Необхідно прописувати назви 
професійних кваліфікацій 
повністю. Необхідно зазначати

враховано

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text


кваліфікаціями»
3-го кваліфікаційного 
розряду
4-кваліфікаційного розряду

інформацію щодо повноти 
професійних кваліфікацій.
Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів
Ьйр8://2 акоп.гагїа.еоу.иа/1а т / 8Ьо
^/373-2017-%Б0%ВР#Техі
У проєкті зазначено секцію 8 
розділ 95 (ремонт комп’ютерів). 
Дане положення є незрозумілим 
для професії столяра та, 
ймовірно, не відповідає змісту 
професійної діяльності. 
Пропонуємо доповнити стандарт 
компетентностями щодо роботи 
на сучасному деревообробному 
обладнанні, зокрема верстатах з 
числовим програмним 
керуванням (ЧПК) , що є 
актуальною вимогою ринку 
праці.

Стахник Андрій, заступник 
директора з навчально- 
виробничої роботи 
Львівського професійного 
коледжу сфери 
обслуговування та 
поліграфії

не враховано Щодо включення секції 8 
(ремонт комп’ютерів): 
структура проєкту 
формується відповідно до 
Класифікації видів 
економічної діяльності 
(КВЕД-2010). Згідно з 
офіційним кодофікатором, 
секція 8 («Надання інших 
видів послуг») включає 
розділ 95 «Ремонт 
комп'ютерів, побутових 
виробів і предметів 
особистого вжитку», а група 
95.2 охоплює «Ремонт 
побутових виробів і 
предметів особистого 
вжитку».
У межах цієї групи клас 
95.24 має назву: «Ремонт 
меблів і домашнього 
начиння». До цього класу, 
зокрема, належать такі види

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF%23Text


діяльності, як оббивання, 
набивання, полірування, 
ремонт та реставрація 
домашніх і офісних меблів, 
що не пов'язані з їхнім 
виробництвом.
Таким чином, посилання на 
розділ 95 (ремонт 
комп’ютерів) є технічним, 
адже саме до цього розділу в 
структурі КВЕД-2010 
належить і ремонт меблів 
(клас 95.24). Тому зазначене 
положення не покладає на 
столяра обов’язку 
ремонтувати комп’ютери, а є 
лише нормативно- 
довідковим відображенням 
класифікаційної прив'язки 
професії.
Щодо пропозиції доповнити 
стандарт «Столяр» 
компетентностями з роботи 
на деревообробних верстатах 
з числовим програмним 
керуванням (ЧПК). В Україні 
вже затверджено та діє 
відповідний професійний 
стандарт -  «Верстатник 
деревообробних верстатів»,



який повністю охоплює 
трудові функції, пов'язані з 
роботою на ЧПК-обладнанні. 
Зазначений стандарт 
затверджено Наказом 
Малинського фахового 
коледжу від 15.11.2024 р. 
№248 та внесено до Реєстру 
кваліфікацій. Включення цих 
компетентностей до 
стандарту «Столяр» 
створило б штучне 
дублювання між двома 
стандартами та 
унеможливило чітке 
розмежування професій.

Назва (назви) документа 
(документів), що 
підтверджує
(підтверджують) професійну 
кваліфікацію особи:
- сертифікат про 
присвоєння/підтвердження 
професійної або часткової 
професійної кваліфікації;
- сертифікат про визнання 
професійної або часткової 
професійної кваліфікації 
(щодо професійних 
кваліфікацій, здобутих у

У розділі «Загальні відомості про 
професійний стандарт» пункт 
«Назва (назви) документа 
(документів), що підтверджує 
(підтверджують) професійну 
кваліфікацію особи» до переліку 
документів додати «диплом 
спеціаліста з додатком до нього 
за професією «Столяр».

Навчально-методичний 
центр професійно-технічної 
освіти у Дніпропетровській 
області

враховано



інших країнах);
- диплом кваліфікованого 
робітника за професією 
«Столяр» з додатком до 
диплома кваліфікованого 
робітника;
- свідоцтво про присвоєння 
(підвищення) робітничої 
кваліфікації за професією 
«Столяр» з додатком до 
свідоцтва про присвоєння 
(підвищення) робітничої 
кваліфікації;
- інші документи, що 
підтверджують професійну 
та/або часткову професійну 
кваліфікацію.
Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток
Для здобуття професійної 
кваліфікації «Столяр 3 
кваліфікаційний розряд» 
передбачено такі умови: 
Через кваліфікаційні центри 
-  наявність робітничої 
професії та стаж роботи на 
виробництві не менше 1 
року.
Через суб'єктів освітньої

Розділ «Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток» викласти в редакції 
1. Здобуття професійної 
кваліфікації:
Для здобуття професійної 
кваліфікації «Столяр 3 
кваліфікаційний розряд» 
передбачено такі умови:
Через кваліфікаційні центри -  
без вимог до рівня освіти та 
стажу роботи.
Через суб'єктів освітньої

враховано



діяльності або інших 
уповноважених 
законодавством суб'єктів -  
первинна професійна 
підготовка, перепідготовка, 
професійно-технічне 
навчання, наявність повної 
загальної середньої освіти -  
без вимог до стажу роботи. 
Професійний розвиток:
Для здобуття професійної 
кваліфікації «Столяр 4 
кваліфікаційний розряд» 
шляхом професійного 
розвитку передбачено такі 
умови.
Через кваліфікаційні центри
-  стаж роботи за 
професійною кваліфікацією 
«Столяр 3 кваліфікаційний 
розряд» не менше 6 місяців. 
Через суб'єктів освітньої 
діяльності або інших 
уповноважених 
законодавством суб'єктів -  
при продовженні навчання 
(первинна професійна 
підготовка) -  без вимог до 
стажу роботи.

діяльності:
- професійна освіта -  наявність 
базової або повної загальної 
середньої освіти (з одночасним 
здобуттям повної загальної 
середньої освіти), без вимог до 
стажу роботи;
- професійна підготовка -  
наявність базової або повної 
загальної середньої освіти, без 
вимог до стажу роботи;
- перепідготовка з інших 
професій/спеціальностей -  без 
вимог до стажу роботи.
2. Професійний розвиток 
1) З присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації 
Для здобуття професійної 
кваліфікації «Столяр 4 
кваліфікаційний розряд» 
передбачено такі умови:
Через кваліфікаційні центри -  
без вимог до рівня освіти та 
стажу роботи.
Через суб'єктів освітньої 
діяльності:
- перепідготовка -  наявність 
професійної освіти або 
проходження професійного 
навчання на виробництві;



- вимога до стажу -  стаж роботи 
за професійною кваліфікацією 
«Столяр 3 кваліфікаційний 
розряд» має становити не менше 
6 місяців.
- Доповнити перелік 

професійних компетентностей 
уміннями працювати з 
верстатами з числовим 
програмним керуванням (ЧПК), 
які широко застосовуються на 
сучасних деревообробних 
підприємствах.
- Уточнити формулювання 

окремих трудових функцій, 
розширивши їх зміст не лише 
традиційними ручними 
способами обробки деревини, а й 
сучасними автоматизованими 
технологічними процесами, що 
використовуються у 
виробництві.
- Доцільно конкретизувати 

перелік сучасного обладнання, 
доповнивши його 
автоматизованими 
деревообробними центрами та 
цифровими вимірювальними 
приладами.

не враховано Зазначені трудові функції 
згідно з Класифікатором 
професій ДК 003:2010 
належать до професії 
«Верстатник деревообробних 
верстатів», для якої вже 
затверджено окремий 
професійний стандарт (Наказ 
від 15.11.2024 № 248, 
зареєстрований у Реєстрі 
кваліфікацій 25.11.2024). 
Включення цих функцій до 
стандарту «Столяр» призведе 
до дублювання між двома 
стандартами та 
унеможливить чітке 
розмежування професій.

Передбачити у результатах не враховано Професійний стандарт



навчання компетентності щодо 
використання цифрових 
технологій у професійній 
діяльності, зокрема читання 
електронних креслень, 
використання програм для 
проєктування меблів і столярних 
виробів (СА^/САМ-систем).

визначає мінімально 
необхідні професійні 
компетентності, що є 
обов'язковими для виконання 
трудових функцій незалежно 
від конкретного робочого 
місця або підприємства. 
Використання тих чи інших 
програмних продуктів, 
САО/САМ-систем або 
спеціалізованого 
програмного забезпечення 
залежить від виробничо- 
технологічних особливостей 
конкретного роботодавця та 
не може бути уніфіковано на 
рівні стандарту.

Не передбачено здобуття 
професійних кваліфікацій 
столяра 5 і 6 розрядів, 
визначених кваліфікаційними 
характеристиками.

Навчально-методичний 
центр професійно-технічної 
освіти у Закарпатській 
області

не враховано Відповідно до чинного 
законодавства, професійний 
стандарт розробляється на 
підставі аналізу потреб 
ринку праці та реальних 
трудових функцій, які 
виконує працівник 
відповідної кваліфікації. 
Наявність у Довіднику 
кваліфікаційних 
характеристик окремих 
розрядів (зокрема 5 та 6) 
сама по собі не створює



безумовного обов'язку 
механічно переносити їх до 
тексту професійного 
стандарту. Розробник 
стандарту має право 
самостійно визначати 
перелік та зміст професійних 
кваліфікацій, виходячи з 
актуальних завдань 
професійної діяльності та 
структури Національної 
рамки кваліфікацій, а не 
шляхом автоматичного 
дублювання всіх розрядів, 
передбачених 
кваліфікаційними 
характеристиками.

Назва (назви) документа 
(документів), що 
підтверджує
(підтверджують) професійну 
кваліфікацію особи:
- сертифікат про 
присвоєння/підтвердження 
професійної або часткової 
професійної кваліфікації;
- сертифікат про визнання 
професійної або часткової 
професійної кваліфікації 
(щодо професійних

В розділі «Загальні відомості про 
професійний стандарт», пункт 
«Назва (назви) документа 
(документів), що підтверджує 
(підтверджують) професійну 
кваліфікацію особи», у зв’язку з 
набранням чинності Закону 
України «Про професійну 
освіту» необхідно викласти в 
такій редакції:
• сертифікат про 
присвоєння/підтвердження 
професійної кваліфікації;
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кваліфікацій, здобутих у 
інших країнах);
- диплом кваліфікованого 
робітника за професією 
«Столяр» з додатком до 
диплома кваліфікованого 
робітника;
- свідоцтво про присвоєння 
(підвищення) робітничої 
кваліфікації за професією 
«Столяр» з додатком до 
свідоцтва про присвоєння 
(підвищення) робітничої 
кваліфікації;
- інші документи, що 
підтверджують професійну 
та/або часткову професійну 
кваліфікацію.

• диплом спеціаліста.

Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток. Для здобуття 
професійної кваліфікації 
«Столяр 3 кваліфікаційний 
розряд» передбачено такі 
умови:
Через кваліфікаційні центри 
-  наявність робітничої 
професії та стаж роботи на 
виробництві не менше 1 
року.

Пункт «Здобуття професійної 
кваліфікації» розділу «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток», з 
набранням чинності Закону 
України «Про професійну 
освіту» в частині «Суб’єкти 
освітньої діяльності/інші 
уповноважені законодавством 
суб’єкти»: слова «первинна 
професійна підготовка» замінити 
на «професійна підготовка»;
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Через суб'єктів освітньої 
діяльності або інших 
уповноважених 
законодавством суб'єктів -  
первинна професійна 
підготовка, перепідготовка, 
професійно-технічне 
навчання, наявність повної 
загальної середньої освіти -  
без вимог до стажу роботи. 
Професійний розвиток:
Для здобуття професійної 
кваліфікації «Столяр 4 
кваліфікаційний розряд» 
шляхом професійного 
розвитку передбачено такі 
умови.
Через кваліфікаційні центри
-  стаж роботи за 
професійною кваліфікацією 
«Столяр 3 кваліфікаційний 
розряд» не менше 6 місяців. 
Через суб'єктів освітньої 
діяльності або інших 
уповноважених 
законодавством суб'єктів -  
при продовженні навчання 
(первинна професійна 
підготовка) -  без вимог до 
стажу роботи.

вилучити слова «професійно- 
технічне навчання», так як цей 
термін у Законі відсутній; 
вважаємо, що частину «первинна 
професійна підготовка, 
перепідготовка, професійно- 
технічне навчання...» необхідно 
викласти в такій редакції: 
«професійна підготовка -  базова 
або повна загальна середня 
освіта; перепідготовка - 
професійна освіта або 
професійне навчання на 
виробництві; без вимог до стажу 
роботи».
Пункт «Професійний розвиток» 
підпункт 1) «з присвоєнням 
наступної професійної 
кваліфікації» в частині 
«Суб’єкти, уповноважені 
законодавством на 
присвоєння/підтвердження та 
визнання професійних 
кваліфікацій» необхідно додати 
слова «підвищення кваліфікації».



А3. Здатність виконувати 
обробку деревини ручним 
столярним інструментом:
А3. У1. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
площинне і профільне 
стругання рубанками;
А3. У2. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
свердління 
перпендикулярних і 
неперпендикулярних гнізд та 
отворів;
А3. У3. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
різання стамескою вздовж, 
поперек, торець волокон;
А3. У4. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
знімання фаски, вирізання 
канавки;
А3. У5. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
довбання наскрізних і 
ненаскрізних отворів;
А3. У6. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
шліфування деревини різних 
порід;
А3. У7. Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
розкрій листових матеріалів 
та заготовок з деревини 
різних порід;

Компетентність А3. «Здатність 
виконувати обробку деревини 
ручним столярним 
інструментом». У частині 
«Уміння та навички» А3.У7. 
перенести на початок і викласти 
в такій редакції: Виконувати з 
дотриманням вимог безпеки 
поперечне, поздовжнє та змішане 
пиляння заготовок з деревини 
різних порід і розкрій листових 
матеріалів.
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А3. У8. Усувати незначні 
несправності інструменту; 
А3. У9. Перевіряти 
справність інструменту і 
пристосувань;
А3. У10. Проводити 
контроль якості обробки.
Г. Виготовляти найпростіші 
та прості столярні вироби і 
меблі
Г1.З1. Види деревини, їх 
вади, фізико-механічні 
властивості;
Г1.З2. Види клеїв, їх 
властивості;
ГІ.ЗЗ. Види, характеристика, 
властивості шліфувальних 
матеріалів;
Г1.З4. Матеріали для 
підготовки поверхні до 
опорядження: види та 
властивості.
Г1.У1. Виконувати кількісне 
та якісне оцінювання 
матеріалів; виявляти дефекти 
матеріалів під керівництвом 
столяра вищої кваліфікації; 
Г1.У2. Раціонально та 
ефективно організовувати 
працю на робочому місці;

Компетентність Г «Виготовляти 
найпростіші та прості столярні 
вироби і меблі».
У частині «Знання» після ГІ.ЗЗ. 
вставити: Види, характеристику, 
властивості листових матеріалів 
(шпон).
У частині «Уміння та навички» 
до Г1.У3. додати: Підбирати 
матеріали для підготовки 
поверхні до облицьовування та 
опорядження.
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Г1.У3. Підбирати за 
кольором і текстурою 
бруски;
Г1.У4. Підбирати клеї для 
виконання робіт;
Г1.У5. Підбирати матеріали 
для підготовки поверхні до 
опорядження згідно з 
вимогами покриття.

До частини «Обладнання, 
контрольно-вимірювальний та 
верстатний інструменти» додати 
набір струбцин та вайми.
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Д2. Здатність виконувати 
обробку заготовок, деталей 
для виготовлення столярних 
виробів середньої складності 
Д2. У1. Працювати з 
технологічною 
документацією;
Д2. У2. Підбирати 
електричні машини малої 
потужності;
Д2. У3. Професійно з 
дотриманням вимог безпеки 
користуватися підібраними 
інструментами;
Д2. У4. Усувати незначні
несправності
електроінструменту.

Компетентність Д2. «Здатність 
виконувати обробку заготовок, 
деталей для виготовлення 
столярних виробів середньої 
складності». У частині «Уміння 
та навички» після Д2.У1. 
вставити: Виготовляти з 
дотриманням вимог безпеки 
деталі столярних виробів 
середньої складності за 
допомогою електрифікованого 
інструменту.
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Д4. Здатність виконувати 
личкування столярних 
виробів середньої 
складності, їх ремонт

Компетентність Д4. викласти в 
такій редакції: «Здатність 
виконувати личкування 
столярних виробів середньої 
складності, їх оздоблення та 
ремонт».
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