
Щодаток 2

до наказу НАМ УкраiЪи
вiд 20 квiтня 2026 р. J\b l7l|0

ПОЛОЖЕННЯ ПРО АУДИТОРСЬКИЙ KOMITET
Нацiональноi академiТ мистецтв Украiни

I. Загальнi положення

КОнсУльтативно-дорадчим органом, створеним при Нацiональнiй академiТ
МИСТецТВ УкраiЪи (да_rri НАМ УкраiЪи) з метою проведення фахових
КОНСУЛътацiЙ та розгляду питанъ, пов'язаних зi здiЙсненням дiяльностi з
ВНУТРiшнЬого аудиry та пiдготовки рекомендацiй щодо iT улосконаJIення.

1.2. Основним завданнrIм KoMiTeTy е пiдтримка розвитку дiяльностi з
внутрiшнього аудиту в НАМ Украiни, яка забезпечу€ться шляхом:

1) сприяння:

- ОРГаНiЗацiйнiй i функцiоналънiй незztлежностi головного внутрiшнього
аУДИТОРа, подання пропозицiй НАМ УкраiЪи щодо необхiдностi вжиття заходiв
для забезпечення його незалежностi;

- СТВОРеннЮ н€LгIежних умов для здiйснення внутрiшнього аудиту, у тому
ЧИСЛi Забезпечення достатньоi кiлъкостi pecypciB для провадження дiяльностi з
внутрiшнього аудиту;

- НеДОПУЩенню обмежень для органiзацiТ роботи головного внутрiшнъого
аудитора, усунення умов щодо перешкоджання виконанню головним
ВНУТРiШНiМ аУДитором його обов'язкiв та втрr{ання у його дiяльнiсть
посадових або iнших осiб;

- РОЗГляДУ стану вжиття президентом НАМ УкраТни та керiвниками
НаУКОВих установ, що н€Llrежать до Гi вiдання, необхiдних заходiв за
результатами здiйснення внутрiшнього аудиту;

2) обговореннrI:

- результатiв дiяльностi головного внутрiшнього аудитора;

- РеЗУЛьтатiв внутрiшньоТ та зовнiшньоI оцiнки якостi внутрiшнього
аудиту;

- iНШих IIитань, пов'язаних iз провадженням дiяльностi з внутрiшнього
аУДиТУ в НАМ Украiни, у тому числi за iнiцiативою презйдента FIAM УкраiЪи
або головного внутрiшнього аудитора;
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З) розгляду пiдходiв щодо органiзацiТ посадовими особами вiдповiдних
заходiв за результатами здiйснення внутрiшнього аудиту;

4) надання пропозицiй щодо удосконалення дiяльностi внутрiшнього
аудиту в НАМ Украiни.

1.3. пiдтримка розвитку дiяльностi з внутрiшнього контролю в НАМ
УкраiЪи, що забезпечуеться шляхом:

1) надання фахових консультацiй та розгляд питань, пов'язаних з
органiзацiею та здiЙсненням внутрiшнього контролю в апаратi НАМ УкраiЪи та
в наукових установах, rцо перебуваютъ у вiданнi НАМ Украiни;

2) пiдготовки рекомендацiй з удоскон€шення системи внутрiшнього
контролю в цiлому або окремих Гi елементiв, зокрема щодо посилення
Управлiнськоi вiдповiдальностi та пiдзвiтностi керiвникiв структурних
пiдроздiлiв та працiвникiв НАМ Украiни, а також керiвникiв наукових установ,
що шеребувають у вiданнi НАМ УкраiЪи;

3) обговореннrI звiтностi про стан органiзацii та здiйснення в НАМ УкраiЪи
внутрiшнього контролю у розрiзi елементiв внутрiшнього контролю.

1.4. У своiй дiяльностi KoMiTeT керусться законами УкраТни, а також
УкаЗами Президента УкраiЪи i постановами ВерховноТ Ради УкраiЪи,
приЙнятими вiдповiдно до КонституцiТ та законiв УкраТни, постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28.09.2011 J\Ъ 1001 <Щеякi питання здiйснення
внутрiшнього аудиту та утворення пiдроздiлiв внутрiшнього аудиту) та
затвердженим нею Порядком, Основними засадами здiйсненнrl внутрiшнього
контролю розпорядниками бюджетних коштiв, затвердженими постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |2.12.2018 j\Ьl0б2, iншими актами Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи, вимогами Стандартiв внутрiшнього аудиту, затверджених
наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 04.10.2011 J\b 1247, Кодексом етики
працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, затвердженим наказом
MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 29.09.2011 J\b1217, цим Положенням
внутрiшнiми розпорядчими документами НАМ УкраТни, з урахуванням ycix
дiючих змiн та доповнень.

II. Повноваження KoMiTeTy

2.1. KoMiTeT вiдповiдно до покладених на нъого завдань уповноважений:

1) аналiзувати дiяльнiсть, ресурси головного внутрiшнъого аудитора з
метою недопущеннrI будь-яких обмежень для органiзацii його роботи, а також
стану вжиття ;

2) розглядати:

- питання щодо органiзацiйноi та функцiона_пьноi неза_пежностi головного
внутрiшнього аудитора на пiдставi iнформацiТ вiд нього або зовнiшнiх
експертiв;
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- звiти про дiяльнiсть головного внутрiшнього аудитора;

- результати внутрiшнього та зовнiшнього оцiнювання дiяльностi
головного внутрiшнього аудитора щодо вiдповiдностi вимогам Стандартiв,
Кодексу етики, iнших законодавчих aKTiB;

проблемнi питання, якi виникають пiд час здiйснення внутрiшнiх аудитiв,
виключаючи булъ-якi спроби втручаннrI або впливу на проведення поточного
внутрiшнього аудиту;

3) надавати пропозицiТ щодо необхiдностi вжиття заходiв для забезпечення
нез€ulежностi головного внутрiшнього аудитора та удоскон€Llrення його роботи;

4) здiйснювати запити на iнформацiю, необхiдну для виконання KoMiTeToM
cBoii повноважень;

5) запрошувати головного внутрiшнього аудитора на засiдання KoMiTeTy;

6) готувати звiт про результати дiяльностi KoMiTeTy та оприлюднювати
його'на офiцiйному веб-сайтi F{АМ УкраiЪи.

III. Склад та формування KoMiTery
З.1. Президент r{АМ Украiни cBoiM рiшенням утворюе KoMiTeT,

затверджуе це Положення, персональний склад KoMiTeTy та цризначае голову
KoMiTeTy.

З.2. Кiлькiсть членiв KoMiTeTy складае б осiб (з урахуванням голови
KoMiTeTy), з них 2 незалежних експерти.

3.3. Головний внутрiшнiй аудитор подае президенту НАМ Украiни
пропозицiТ щодо персон€Lльного складу KoMiTeTy.

З.4. Головний внутрiшнiй аудитор не входять до скJIаду KoMiTeTy, аJIе

обов'язково запрошуеться на його засiдання.

3.5. З нез€Lпежними експертами укладаеться договiр про виконання
повноважень члена KoMiTeTy на безоплатнiй ocHoBi, в якому визначаються Bci
cyTTeBi Умови Й аспекти 1.,racTi в роботi KoMiTeTy, який вiд НДМ УкраiЪи
пiдписус вiцепрезидент НАМ УкраТни. Примiрну фор,"rу такого договору
наведено у додатку до цього Положення.

3.6. За пропозицiями голови KoMiTeTy може переглядатися його
персональний скJIад.

IV. Права та обов'язки членiв KoMiTeTy

4.1. [ря виконання покJIадених на KoMiTeT повноважень члени KoMiTeTy
мають право:

1) брати у{асть в обговореннi питань, що розглядаютъся на засiданнi
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KoMiTeTy, подавати своi lтропозицiТ (у тому числi - онлайн);

2) брати )л{асть у голосуваннi з правом голосу на засiданнях KoMiTeTy (у
тому числi - онлайн) ;

3) пропонувати включити до порядку денного питання, що н€rлежить до
повноважень KoMiTeTy;

4) вносити пропозицii щодо запрошення на засiдання KoMiTeTy керiвникiв
та працiвникiв структурних пiдроздiлiв НАМ УкраiЪи, його територiЕLгIьних
органiв, пiдприемств (у тому числi суб'ектiв господарювання, державна частка
у статутному капiталi яких перевищуе 50 вiдсоткiв чи становить величину) яка
забезпечуе державi право вирiшального впливу на господарську дiяльнiсть
таких суб'ектiв господарювання), установ та органiзацiй, що н€Lлежать до сфери

управлiння F{АМ УкраТни ;

5) викласти в письмовiй формi свою окрему думку та долучити iT до
протоколу KoMiTeTy;

6) отримувати на запити необхiдну iнформацiю або будь-яке iнше
сприяння, пов'язане з дiяльнiстю KoMiTeTy, вiд керiвництва FIAM УкраiЪи,
головного внутрiшнього аудитора, керiвникiв структурних пiдроздiлiв, його
територi€ulъних органiЬ, пiдприемств (у тому числi суб'ектiв господарювання,
державна частка у статутному капiталi яких перевищуе 50 вiдсоткiв чи
становить величину, яка забезпечуе державi право вирiша_tlьного впливу на
господарську дiяльнiсть таких суб'сктiв господарювання), установ та
органiзацiй, що н€lJIежать до сфери управлiння НАМ УкраiЪи;

7) за рiшенням KoMiTeTy проводити робочi зустрiчi iз головним внутрiшнiм
аудитором (у тому числi - онлайн);

8) мають iншi права, пов'язанi з дiяльнiстю KoMiTeTy.

4.2. Члени KoMiTeTy зобов'язанi :

1) бути присутнiми на засiданнях KoMiTeTy i не пропускати ix без
поважних причин (у тому числi - онлайн);

2) бути незzlllежними та об'ективними пiд час виконання своiх
повноважень, визначених цим Положення;

3) надавати пропозицii та рекомендацiТ для розгляду на засiданнi KoMiTeTy;

4) пiдтримувати свою бездоганну дiлову репутацiю;

5) вживати заходи щодо забезпечення збереження iнформацiТ з обмеженим
доступом ) яка стала iM вiдома у зв'язку iз здiйсненням ними повноважень,
вiдповiдно до цього Положення,
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V. Права та обовОязки голови KoMiTery

5.1. Голова KoMiTeTy здiйснюе заг€Llrьне керiвництво дiяльнiстю KoMiTeTy,
визначае порядок його роботи та головуе на засiданнях KoMiTeTy.

5.2. Голова KoMiTeTy, KpiM покJIадених на нього"прав та обов'язкiв як члеЕа
KoMiTeTy, мас право:

1) пiдписувати запити на iнформацiю вiд iMeHi KoMiTery та звiти про

результати дiяльностi KoMiTeTy;

2) скликати засiдання KoMiTeTy (у тому числi - онлайн);

3) давати доручення членам KoMiTery на пiдготовку матерiа_гriв для
розгляду на засiданнi KoMiTeTy та визначати строки iх подання;

4) залучати членiв KoMiTeTy до пiдготовки матерiалiв для розгJuIд} на
засiданнi KoMiTeTy з визначенням cTpoKiB ik подання;

5) виключати з порядку денного засiдання KoMiTeTy питання, що
пiдготовленi несвоечасно або неякiсно, та в iнших випадках;

б) призначати iз персон€tльного складу KoMiTeTy вiдповiдального за
пiдготовку звiту про результати дiяльностi KoMiTeTy;

7) виконувати iцттJi повноваження, пов'язанi з дiяльнiстю KoMiTeTy.

5.3. Голова KoMiTeTy зобов'язаний:

1) проводити засiдання KoMiTeTy не рiдше двох разiв на piK;

2) призначати дату i час, затверджувати порядок денний засiдань KoMiTeTy
та очолювати ii;

3) пiдписувати протоколи засiдань KoMiTeTy;

4) призначати секретаря KoMiTeTy;

5) подавати на розгляд президенту F{АМ УкраiЪи пропозицii та вiдповiднi
матерiали з питань, розглянутих KoMiTeToM;

б) звiтувати Президенту НАМ УкраiЪи про роботу KoMiTeTy;

7) забезпечувати якiсне та повне виконання KoMiTeToM завдань i функцiй,
визначених цим Положенням;

VI. Органiзацiя роботи KoMiTery

б.1. Органiзацiйне та матерiально*технiчне забезпечення дiяльностi
KoMiTeTy здiйснюсться F{АМ УкраТни.

б.2. KoMiTeT органiзовуе cBoIo роботу шляхом проведення засiдань (у тому
числi - онлайн).

На засiдання KoMiTeTy можуть бути запрошенi керiвництво НАМ Украiни,
керiвники та працiвники структурних пiдроздiлiв, керiвники наукових установ,
що перебувають у вiданнi НАМ УкраТни, внутрiшнi та зовнiшнi експерти,
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нез€шежнi консультанти тощо.

б.3. Засiдання KoMiTeTy проводиться вiдповiдно до порядку денного.

6.4. ЗасiданнrI KoMiTeTy веде його голова. У разi тимчасовоi вiдсутностi
Голови KoMiTeTy члени KoMiTeTy на початку заiiдання обирають з числа своТх
членiв особу, яка тимчасово, на визначений строк виконуватиме обов'язки
голови KoMiTeTy.

б.5. Засiданнrl KoMiTeTy скликаються за дорученням голови KoMiTeTy.

б.б. На засiданнi KoMiTeTy кожному з членiв KoMiTeTy та запрошеним
особам надасться можливiсть для виступу.

Запрошенi особи мають право виступити на засiданнi як експерти з питань,
визначених для допомоги KoMiTeTy. Вони не мають права розповсюджувати або
передавати буль-яку iнформацiю, отриману пiд час засiдання KoMiTeTy.

6.7.Рiшення KoMiTeTy приймаеться вiдкритим голосуванням
бiльцriстю голосiв його членiв, присутнiх на засiданнi. У разi рiвного
голосiв питання вноситься на розгляд президента НАМ Украiни.

6.8. Пропозицii та рекомендацii, прийнятi на засiданнi
оформляються протоколом.

простою
розподiлу

KoMiTeTy,

б.9. Щля пiдготовки матерiалiв, пов'язаних з дiяльнiстю KoMiTeTy,
призначаеться секретар KoMiTeTy.

Секретар KoMiTeTy:

1) доводить сформований головою KoMiTery порядок денний засiдання
KoMiTeTy до членiв KoMiTeTy та запрошених на засiдання KoMiTeTy не пiзнiше
нiж за два робочi днi до засiдання ;

2) оформляс протоколи засiдань KoMiTeTy та пiдписуе ik.
У протоколi засiдання KoMiTeTy коротко викладаетъся змiст виступiв членiв
KoMiTeTy та запрошених осiб, пропозицiТ та рекомендацiТ, наданi пiд час
засiдання KoMiTeTy, а також результати поiменного голосуваннrI тощо. Окрема
ДУмка члена KoMiTeTy, якщо BiH голосував проти або утримався з питань, що
обговорюв€LIIися на засiданнi KoMiTeTy, може викладатися в письмовiй формi та
додаватися до протоколу засiдання KoMiTeTy;

З) забезпечуе зберiгання протоколiв засiдання KoMiTeTy, матерiалiв, планiв
роботи, звiтiв та iнших документiв щодо роботи KoMiTeTy;

4) готус рiчнi звiти про роботу KoMiTeTy та вносить ix на розгляд KoMiTeTy;

6.10. Матерiали засiдань KoMiTeTy, пропозицiI, матерiали та звiти про

розгляд Президенту F{АМ Украiни, щорокуроботу KoMiTeTy, наданi на
формуються у справу вiдповiдно до затвердженоi номенклатури .
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VII. Прикiнцевi положення

7.1. Змiни до цього Положення вносяться у порядку його затвердження.

Голова KoMiTery Валерiй БIТА€В


