ОГОЛОШЕННЯ 
про проведення конкурсного відбору на зайняття посад незалежних членів наглядової ради комунального некомерційного підприємства 
«Центральна міська лікарня» Кропивницької міської ради»

Керуючись Порядком утворення наглядової ради закладу охорони здоров’я, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221, рішенням Виконавчого комітету Кропивницької міської ради від 13 серпня 2026 року № 657 «Про утворення конкурсної комісії з проведення конкурсних відборів на зайняття посад незалежних членів наглядових рад закладів охорони здоров’я Кропивницької міської територіальної громади та затвердження її персонального складу», конкурсна комісія з проведення конкурсних відборів на зайняття посад незалежних членів наглядових рад закладів охорони здоров’я Кропивницької міської територіальної громади (далі – конкурсна комісія) оголошує про проведення конкурсного відбору на зайняття посад незалежних членів наглядової ради закладу охорони здоров’я – комунального некомерційного підприємства «Центральна міська лікарня» Кропивницької міської ради» (далі – заклад).

Незалежний член наглядової ради закладу охорони здоров’я – фізична особа, яка є представником громадськості, обрана членом наглядової ради за результатами конкурсного відбору, на яку відсутній будь-який вплив з боку власника та/або керівника закладу охорони здоров’я у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена наглядової ради.

Кількість вакантних посад: 5 (п’ять).

	
Інформація про заклад охорони здоров’я та 
загальні умови проведення конкурсного відбору


	Реквізити рішення власника закладу щодо проведення конкурсного відбору
	Рішення Виконавчого комітету Кропивницької міської ради від 13 серпня 2026 року № 657 «Про утворення конкурсної комісії з проведення конкурсних відборів на зайняття посад незалежних членів наглядових рад закладів охорони здоров’я Кропивницької міської територіальної громади та затвердження її персонального складу»

	Інформація про заклад охорони здоров’я, на зайняття посад незалежних членів наглядової ради якого оголошено конкурсний відбір
	Повне та скорочене найменування: комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня» Кропивницької міської ради» («КНП «ЦМЛ КМР»)

Місцезнаходження: 25004, Кіровоградська обл., м. Кропивницький, вул. Салганні піски, 14 (юридична адреса); 25006, Кіровоградська обл., м. Кропивницький, вул. Архітектора Паученка, 45/35 (поштова адреса)

Ідентифікаційний код: 05493846

Посилання на Статут: https://kr-rada.gov.ua/uploads/documents/48668-rish_2501_25-03-2025.pdf

Вебсайт: https://centralcityclinic.com.ua

Статус у спроможній мережі Кіровоградського госпітального округу: кластерний заклад охорони здоров’я


	Вимоги щодо компетенції і досвіду роботи кандидата на посаду незалежного члена наглядової ради (далі – кандидат)

	Кандидат повинен відповідати таким вимогам: 
1) вища освіта не нижче першого (бакалаврського) рівня; 
2) досвід роботи не менш як 5 (п’ять) років в одній чи сукупно у кількох із таких сфер діяльності: забезпечення та захист прав у сфері охорони здоров’я, сприяння розвитку охорони здоров’я, надання медичних послуг, протидія корупції, економіка, банківська справа, фінанси, управління та правознавство; 
3) вільне володіння державною мовою.

Кандидатом не може бути особа:
1) яка має судимість за вчинення кримінального правопорушення (якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку);
2) на яку протягом останніх 5 (п’яти) років накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
3) яка є громадянином Російської Федерації, Республіки Білорусь;
4) до якої застосовуються обмежувальні дії (санкції).


	Перелік документів, що подаються кандидатом
	Для участі у конкурсному відборі кандидати надсилають в електронній формі на вказану у цьому Оголошенні адресу електронної пошти такі документи (копії документів):
1) заяву про участь у конкурсному відборі (додаток 1);
2) копію документа, що посвідчує особу кандидата; 
3) резюме (додаток 2);
4) копію (копії) документа (документів) про вищу освіту;
5) мотиваційний лист, що містить обґрунтування заінтересованості кандидата у зайнятті посади незалежного члена наглядової ради;
6) копію довідки про відсутність судимості; 
7) копію інформаційної довідки з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 
8) заяву про відсутність конфлікту інтересів (додаток 3); 
9) копію довідки про доходи (довідки з Державного реєстру фізичних осіб про суми виплачених доходів та утриманих податків) за останні чотири послідовні податкові квартали;
10) копію трудової книжки або іншого документа (інших документів), що може (можуть) підтвердити наявність у кандидата досвіду роботи у визначених сферах діяльності;
11) копію державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, виданого Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», або документа про повну загальну середню освіту (якщо цей документ підтверджує вивчення української мови як навчального предмета (дисципліни));

Кандидат може подавати додаткові документи щодо професійної компетентності і репутації (зокрема, характеристики, рекомендації, наукові публікації).

Звертаємо увагу, що скановані документи (копії документів), які надсилаються кандидатами для участі у конкурсному відборі, повинні бути:
1) якісно виготовлені, доступними для читання, повно і чітко відображати інформацію та відомості, внесені до них;
2) збережені у форматі «pdf».


	Строк подання документів для участі у конкурсному відборі
	
з 24 серпня 2026 року по 27 вересня 2026 року

Документи, надіслані після закінчення зазначеного строку, не розглядатимуться

	Адреса електронної пошти, на яку приймаються документи для участі у конкурсному відборі

	
uozkrop@gmail.com 

	Номер телефону й адреса електронної пошти для довідок
	(0522) 35 83 16

uozkrop@gmail.com 


	Дата, час і місце проведення конкурсного відбору


	Конкурсний відбір проводитиметься у два етапи:
перший етап – розгляд конкурсною комісією поданих кандидатами документів і перевірка їх на відповідність встановленим вимогам;
другий етап – проведення конкурсною комісією відкритої співбесіди із кандидатами.

Дата, час і місце проведення першого етапу: 
08 жовтня 2026 року, 11:00, будівля Кропивницької міської ради (м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 41, кабінет № 107).

Про дату і місце проведення другого етапу буде повідомлено додатково.
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