
Стратегічні документи громад: 
як зацікавити партнерів 
у довгостроковій співпраці

Київ, 19 лютого 2025



Стратегії 
розвитку громад 

У 2024 році процесом стратегічного планування 
були охоплені 91% громад України



ДОПОМОГА МІЖНАРОДНИХ ПАРТНЕРІВ, 
АГЕНЦІЙ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ І ГО В ПЛАНУВАННІ



КИЇВ

ЕКОНОМІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ-2024

БІГ-РЕГІОН: 

1) Бородянська громада

2) Бучанська громада

3) Гостомельська громада

4) Ірпінська громада
 

ОНОВЛЕННЯ СТРАТЕГІЙ:

Усі громади мають затверджені стратегії розвитку, але жодна 

з них не оновила цей документ після деокупації Київщини
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Кількість ФОП 
на 31.07.2024  
(не в стані припинення)

Кількість підприємств 
(юридичних осіб) 
на 31.07.2024  
(не в стані припинення)

Населення, тис. осіб

7754
5005

1633 1412

Ірпінська Бучанська Гостомельська Бородянська

95,6
57,2

28,6 25,3

Ірпінська Бучанська Гостомельська Бородянська

4132
2093

875 1042

Ірпінська Бучанська Гостомельська Бородянська

КІЛЬКІСТЬ ФОП ТА ПІДПРИЄМСТВ У РЕГІОНІ



212,8
192,3

209,5

87,3

Ірпінська Бучанська Гостомельська Бородянська

Загальний дохід* 
підприємств (юросіб) 
млн. грн. / тис. нас.

ЗАГАЛЬНИЙ ДОХІД ПІДПРИЄМСТВ РЕГІОНУ У 2023 РОЦІ 
НА 1 ТИС. НАСЕЛЕННЯ

* За 2023 (не в стані припинення)



33 226     27 997     
39 550     

2021 2022 2023

1218
866 1081

2021 2022 2023

+19%

-16%

-29% -11%

ДИНАМІКА ЗАГАЛЬНОГО ДОХОДУ ПІДПРИЄМСТВ 
(2021-2023 РР.)

Динаміка загального
доходу підприємств
(юросіб) BIG регіону, 
млн. грн.

₴

Динаміка загального
доходу підприємств
(юросіб) BIG регіону
млн. дол. США

$

* Грн. в дол. перераховано за    
серезньозваженим річним курсом НБУ



Рекомендації до розробки стратегічних документів

✓ Стратегія громади – це план розвитку громади, який допомагає досягти цілей і завдань, що приведуть до
її успіху

З її допомогою можна пережити кризу та вивести громаду на новий рівень: підвищити економічні

показники, залучити нових мешканців, напрацювати нові партнерства, виділитись серед громад

області та регіону, залучити нових партнерів.

✓ Стратегію створюють керівники громади спільно з ключовими стейкхолдерами – представниками
бізнесу та громадянського суспільства

Разом сторони формують ті показники, яких треба досягти і які будуть сприймати та допомагати

втілити мешканці громади. Це сприяє партисипації, знижує конфліктність щодо нових ідей і бізнесів.

✓ Період, на який розробляють стратегію, має враховувати ситуацію в громаді

У часи нестабільності і коли громада має проблеми, краще скласти план на 1-2 роки, щоб було легше

його коригувати. Якщо ситуація є стійкою, стратегію варто опрацьовувати на найближчі кілька років.



2025

bucha.projects@gmail.com

ЗА ПІДТРИМКИ:

ISDC на Facebook ISDC на LinkedIn


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9

