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1. Algemene informatie

Klant Schreuders Groen B.V.

Adres Osdorperweg 530, 1067 SX Amsterdam, NEDERLAND

Vertegenwoordiger klant Frank van de Beek

Lead assessor Manden Henk Start datum 2026-02-13
Teamleden Wouter Boerjan (Trainee) Eind datum 2026-05-27

Volgend assessment 2027-06-14

2. Toepassingsgebied en doelstellingen

2.1 Toepassingsgebied

Schema Assessment type Toepassingsgebied NACE Certificaat nr
CO2 prestatieladder Initiéle beoordeling Aanleg, onderhoud en beheervan 81.3 &
versie 4.0 groenvoorzieningen van openbare  42.11

of semi-openbare ruimten zoals:
terreinen, parken,
begraafplaatsen,
sportcomplexen, landschappen,
alsmede op of langs
(water)wegen. (81.3)
Wegenbouw en stratenmaken
(42.11)

De hier getoonde informatie met betrekking tot het toepassingsgebied is van toepassing op de hoofdvestiging.
Gedetailleerde informatie voor de overige vestigingen is opgenomen in hoofdstuk 7.

Reglement CO2 prestatieladder versie 4.0: SKAO CO,-Prestatieladder versie 4.0 — Certificatieregeling

d.d. 01-2025

2.2 Algemene assessment doelstellingen

De volgende doelstellingen werden vastgesteld voor het assessment

Beoordeling van gedocumenteerde informatie van het managementsysteem van de klant

Evaluatie van de locatie-specifieke omstandigheden van de klant en besprekingen met het personeel van de
klant om de paraatheid voor de fase 2-beoordeling te bepalen

Beoordeling van de status en het begrip van de klant met betrekking tot de vereisten van de norm, in het
bijzonder met betrekking tot de identificatie van essentiéle prestaties of significante aspecten, processen,
doelstellingen en werking van het managementsysteem

Verkrijgen van de nodige informatie over de reikwijdte van het managementsysteem, inclusief de locatie(s) van
de klant, gebruikte processen en apparatuur, vastgestelde controleniveaus, toepasselijke wet- en regelgeving
Herziening van de toewijzing van middelen voor fase 2- en overeenstemming over de details van fase 2- met de
klant

Focus bieden voor het plannen van de fase 2-beoordeling door voldoende inzicht te krijgen in het
managementsysteem en de site-operaties van de klant in de context van de managementsysteemstandaard of
ander normatief document

Evaluatie of de interne audits en managementreviews worden gepland en uitgevoerd, en of het
implementatieniveau van het managementsysteem onderbouwt dat de opdrachtgever klaar is voor fase 2
Beoordeling of aan de Multi Site voorwaarden voldaan wordt (indien van toepassing).
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m  Beoordeling of de gedefinieerde processen en documentatie van het managementsysteem aantoonbaar zijn
geimplementeerd;

B Beoordeling of de wijze van uitvoer van de werkzaamheden overeenkomt met de beschrijving hiervan in het
managementsysteem;

B Beoordeling of het managementsysteem doeltreffend functioneert, continue verbetert en bijdraagt de
doelstellingen van de organisatie te realiseren;

B Beoordeling of het managementsysteem en het managementhandboek overeenkomen met de eisen van de
norm(en) en de vastgestelde reikwijdte van het toepassingsgebied en de scope (zie boven benoemd);

B Beoordeling of het managementsysteem voldoende is geimplementeerd om te bewerkstelligen dat wordt
voldaan aan de eisen uit de van toepassing zijnde wet en regelgeving en contractuele eisen;

B Beoordeling van de mogelijkheden die er zijn om te verbeteren;

3. Assessment conclusies

De volgende conclusies moeten gelezen worden in het licht van het feit dat een assessment gebaseerd is op een
steekproef van de beschikbare informatie.

De lead assessor heeft volgende conclusies getrokken.

B De doelstellingen van het fase 1-assessment werden behaald.

®  Kiwa en de opdrachtgever waren het eens om direct na het fase 1-assessment door te gaan met het fase
2-assessment.
De doelstellingen van het fase 2-assessment werden behaald.
Het managementsysteem is doeltreffend, en laat toe om te voldoen aan de eisen die van toepassing zijn. Het
levert de verwachte resultaten op.
De organisatie heeft doeltreffende processen voor het uitvoeren van interne audits en de directiebeoordeling.
Het managementsysteem is geschikt voor het toepassingsgebied zoals dit is vastgelegd in dit rapport.
De doeltreffendheid van de corrigerende maatregelen die genomen werden voor voordien vastgestelde
tekortkomingen werd beoordeeld.

Het assessment heeft volgens het assessmentdoelstellingen plaatsgevonden.
Hierbij is door het assessmentteam geconstateerd dat het bedrijf (na afhandeling van de afwijkingen met betrekking
tot organisatie/functieomschrijvingen) voldoet aan de eisen.

Het managementsysteem is doeltreffend en heeft het vermogen om aan de toepasselijke eisen en de verwachte
resultaten te voldoen en heeft een effectief proces van interne assessments en directiebeoordeling.
Tevens is het passend en geschikt bij het toepassingsgebied zoals aangegeven in dit rapport.

Het systeem functioneert effectief (beleid, doelstellingen, review en acties).
Het onderliggende positieve bewijs hiervoor is vastgelegd in het assessmentrapportage.

CO2 prestatieladder versie De lead assessor beveelt aan om certificatie toe te kennen voor het toepassingsgebied
4.0 hierboven vermeld.
Er werden geen bevindingen vastgesteld.

4. Assessment resultaten

4.1 Bevindingen

Tijdens het assessment werden geen bevindingen vastgesteld.

4.2 Assessment resultaten

De volgende aanvullende vaststellingen werden gemaakt.

B |nitiéle audit, klant heeft nog geen KIWA certificaat.
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5. Assessment gegevens

5.1 Bezochte vestigingen tijdens dit assessment
Schreuders Groen B.V. - Vestiging Amsterdam Osdorperweg 530, 1067 SX, Amsterdam, THE NETHERLANDS

Schreuders Groen B.V. - Vestiging Utrecht Lange Meent 4, 4121 KM, Everdingen, THE NETHERLANDS
Schreuders Groen B.V. - Vestiging Tiel Edisonstraat 16 01, 4004 JL, TIEL, THE NETHERLANDS

5.2 Assessment plan

Gelieve het gedetailleerde assessment plan te raadplegen voor een beschrijving van de sites, processen en
activiteiten die beoordeeld werden.

Daarnaast zijn volgende vaststellingen van toepassing.

B Hetassessment werd uitgevoerd als enkelvoudig assessment.

6. Schema-specifieke gegevens

6.1 CO2 prestatieladder versie 4.0

Scoringsmatrix

. > 90% per invalshoek en >7 punten per eis.
Bedrijfsgrootte Klein

Trede Trede 2

Invalshoek A

Paragaaf eis Toegekende score  Minimaal benodigde Percentage
score

2.A.1 10 7 100

2.A.2 10 7 100

2.A.3 10 7 100

2.A4 10 7 100

2.A5 10 7 100

Totaalinvalshoek A 50 45 100

Invalshoek B

Paragaaf eis Toegekende score  Minimaal benodigde Percentage
score

2.B.1 10 7 100

2.B.2 10 7 100

2.B.3 10 7 100

TotaalinvalshoekB 30 27 100

Invalshoek C

Paragaaf eis Toegekende score  Minimaal benodigde Percentage
score

2.CA1 10 7 100

2.C.2 8 7 80

2.C.3 10 7 100

Totaalinvalshoek C 28 27 93

Invalshoek D
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Paragaaf eis Toegekende score  Minimaal benodigde Percentage

score
2.D1 10 7 100
2.D.2 10 7 100
2.D.3 10 7 100
2.D.4 10 7 100
TotaalinvalshoekD 40 36 100

7. Detail informatie toepassingsgebied

De volgende vestigingen zijn opgenomen in het toepassingsgebied van het certificaat.

Schreuders Groen B.V.

Adres Osdorperweg 530, 1067 SX, Amsterdam, THE NETHERLANDS
Type Hoofdvestiging

Vestiging opgenomen in steekproef assessment: ja

Schema Toepassingsgebied
CO2 prestatieladder Aanleg, onderhoud en beheer van groenvoorzieningen van openbare of
versie 4.0 semi-openbare ruimten zoals: terreinen, parken, begraafplaatsen, sportcomplexen,

landschappen, alsmede op of langs (water)wegen. (81.3)
Wegenbouw en stratenmaken (42.11)

Schreuders Groen B.\V. - Vestiging Tiel

Adres Edisonstraat 16 01, 4004 JL, TIEL, THE NETHERLANDS
Type Vestiging

Vestiging opgenomen in steekproef assessment: ja

Schema Toepassingsgebied
CO2 prestatieladder Zelfde als voor hoofdvestiging
versie 4.0

Schreuders Groen B.V. - Vestiging Utrecht

Adres Lange Meent 4, 4121 KM, Everdingen, THE NETHERLANDS
Type Vestiging

Vestiging opgenomen in steekproef assessment: ja

Schema Toepassingsgebied
CO2 prestatieladder Zelfde als voor hoofdvestiging
versie 4.0
Schreuders Groep B.V.
Adres Parkstraat 12, 4011 JR, ZOELEN, THE NETHERLANDS
Type Vestiging

Vestiging opgenomen in steekproef assessment: ja

Schema Toepassingsgebied
CO2 prestatieladder Zelfde als voor hoofdvestiging
versie 4.0
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Merk op dat het feit dat deze vestigingen opgenomen zijn in het toepassingsgebied van het assessment, niets zegt
over hun certificatiestatus. Enkel het certificaat geeft hier een nauwkeurig beeld van.
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8. Checklist

CO2 prestatieladder versie 4.0

4 Context van de Organisatie

4.1 DE ORGANISATORISCHE GRENZEN

De organisatie heeft de organisatorische grenzen vastgesteld in Algemeen Deel
Trede 2 CO2-Prestatieladder | Handboek 4.0. Minimaal jaarlijks wordt de
organisatorisch grens beoordeeld en zo nodig gewijzigd. Laatste beoordeling is
uitgevoerd d.d. 13-05-2026

Organisatorische grenzen zijn vastgelegd middels de top-down methode 6f laterale
methode en één van de drie consolidatiebenaderingen uit het GHG Protocol,
namelijk methode: Top-Down en benadering van operational control.

De organisatorische grenzen zijn als volgt bepaald:
Uittreksel - 62495224 - Schreuders Groep B.V_d.d. 05-03-2026, TAC 32A Nace
64.20- Financiéle Holding

Schreuders Groen B.V. KVK 58571213, TAC 35B, Nace 81.3 & TAC 28B, Nace 42.11
Wegenbouw en straten maken (Deze activiteiten worden uitbesteed)

Keuze methode voor vaststellen van de organisatorische grenzen is vastgelegd op
de website.

Conform

4.1.1 METHODE 1: DE TOP-DOWN METHODE

De organisatie heeft de top-down methode juist toegepast. Verplicht organogram
met alle juridische entiteiten is opgenomen in: Algemeen Deel Trede 2
CO2-Prestatieladder | Handboek 4.0, d.d. 13-05-2026

Schreuders Groen B.V. (KvK 58571213) gevestigd op: Osdorperweg 530, 1067SX te
Amsterdam (hoofdvestiging); In komende maanden verhuizing verwacht naar
grotere locatie & Schreuders Groep B.V. (KvK 62495224) Parkstraat 12, 4011JR
Zoelen

Edisonstraat 16-01, 4004JL, te Tiel; en Lange Meent 4, 4121KM, te Everdingen
(alleen depot, per 1 januari 2026, niet in KvK)

In Nijmegen nu Postbus aangevraagd.

Conform

4.1.2 METHODE 2: DE LATERALE METHODE
NVT

- Nietvan toepassing

4.1.3 CONSOLIDATIEBENADERINGEN Bl GEHUURDE KAPITAALGOEDEREN EN
COMBINATIEPROJECTEN

Binnen de organisatie is sprake van gehuurde kapitaalgoederen. Kapitaalgoederen
worden geconsolideerd volgens operational control, zie doc. Document
Schreuders Groen- Scope 3 en Impact Invloed Analyse - 2025 tabblad 2. Kapitaal
goederen

Schreuders Groen B.V. rapporteert over de uitstoot (altijd 100%) van de entiteit, met
als reden dat de organisatie de autoriteit heeft om beleid te introduceren en te
implementeren. De benadering is voor Schreuders Groen B.V. daarom Operational
Control.

Conform

4.2 VASTSTELLEN VAN DE OMVANG VAN DE ORGANISATIE

De organisatie heeft op basis van de CSRD-criteria de omvang vastgesteld:
Aantal fte: 25 (verder inhuur 45 ongeveer)

Jaaromzet: Jaartal 2025 omzet 6.9 miljoen

Balanstotaal: Jaartal 2025 omzet 2.5 miljoen

Conform
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Hiermee is de omvang van de organisatie vastgesteld op: klein

4.3 EISEN AAN PROJECTEN Conform
De organisatie heeft haar CO2-Prestatieladderprojecten vermeld op Mijn CO2-

Prestatieladder’. Op 13-05-2026 is het overzicht ontvangen, welke volledig is en

voldoet aan de eisen. De volgende projecten lopen momenteel of zijn na de vorige
ladderbeoordeling afgerond

1 Gemeente Amsterdam | 2024-0044 t/m 27-03-2028 27%

2 Gemeente Amsterdam | 2023-0091 t/m 31-12-2029 22%

3 Gemeente Amsterdam | 2019-0162 t/m 31-12-2026 12%

4 Gemeente Utrecht | t/m 09-02-2027 7%

5 Gemeente Amsterdam | 2025-0080 Looptijd 4 jaar. ntb

Nummer 5 momenteel nog niet gestart.

Gecontroleerd op de website, zijn inzichtelijk tijdens de Audit.

4.4 INZICHT IN WETTELIJKE VERPLICHTINGEN Conform
De organisatie heeft inzichtelijk gemaakt welke wetgeving gerelateerd aan

energiebesparing, duurzame energie en CO2-reductie van toepassingis. Ditis

beschreven in Algemeen Deel Trede 2 CO2-Prestatieladder | Handboek 4.0, d.d.

13-05-2026

Bijv: CSRD, EED, WPM, klimaatwet, omgevingswet, RES

4.5 ENERGIE- EN CO2-MANAGEMENTSYSTEEM Conform
De organisatie heeft een energie- en CO2-managementsysteem ingericht,

geimplementeerd,

onderhouden en zorgt voor continu verbetering van energie- en CO2-prestaties. Dit

blijkt 0.a. uit:

Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032, d.d. 05-05-2026

5 Leiderschap

5.1 LEIDERSCHAP EN BETROKKENHEID Conform
De directie toont leiderschap, directe verantwoordelijkheid en betrokkenheid voor

continue verbetering van de energie- en CO2-prestaties en de doeltreffendheid van

het energie- en CO2-managementsysteem. De genoemde puntenin 5.1 zijn in het

systeem verwerkt.

Directie is nauw betrokken bij het opzetten van de benodigde stukken, de audit en

de gesprekken met de auditor.

5.2 ENERGIE- EN CO2-BELEID Conform

Energie- en CO2-beleid is vastgesteld in

Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V.5mei 2026 V2.

Het beleid past bij de organisatie en voldoet aan de minimale vereisten.

Het beleid is gecommuniceerd binnen de organisatie op de volgende wijze: Via mail
gedeeld metiedereen die mail heeft van Schreuders groen, personeel op de werf
heeft fysiek kunnen inzien. d.d. 18-05-2026 mail ingezien.

Het beleid is beschikbaar voor belanghebbenden, wat blijkt uit publicatie op de
website waar de volgende recente stukken te vinden zijn: SchreudersGroen - CO2
reductieplan en voortgang heel 2025 (conform 3.1), Schreuders Groen B.V. -
Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak - 2025-3032, Schreuders Groen B.V. -
Waardeketenanalyse Onderhoud & Beheer, Schreuders Groen B.V. Factsheet 2025
Het beleid wordt regelmatig beoordeeld en zo nodig geactualiseerd. Laatste
beoordeling 05-05-2026, laatste actualisatie 05-05-2026
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6 Planning

6.1 ACTIES OM RISICO’S EN KANSEN OP TE PAKKEN

Planning van de organisatie voor de CO2-prestatieladder is aanwezig in
Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V.5mei 2026 V2

De organisatie heeft risico's en kansen vastgesteld. Voorbeelden zijn:

risico's:

Wijziging in wet en regelgeving

Beperkte budget ruimte

Lage reductieambitie bij leveranciers of onderaannemers

Kansen:

Samenwerking voor snellere reductie

Inzet van innovatie, verduurzaming

Bewustwording bij medewerkers en onderaannemers

Geplande acties om de energieprestaties te verbeteren zijn opgenomen in het
Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V. 5 mei 2026 V2. Hierin wordt vermeld wat er gedaan wordt, welke middelen, wie
verantwoordelijk, wanneer voltooid en de evaluatie beschreven.

Bijvoorbeeld:

Volledige elektrificatie van materieel en transport;

Gefaseerde vervanging van dieselmaterieel door elektrisch of emissievrij materieel;
Overstap naar elektrisch wagenpark voor personen (lease/koop) (inmiddels
uitgevoerd);

Realisatie van laadinfrastructuur op projectlocaties en werf;

CO,-arm ontwerp en uitvoering;

Samenwerking in de keten;

Contractuele afspraken met onderaannemers over emissiereductie;

Conform

6.2 DOELSTELLINGEN EN DE PLANNING OM ZE TE BEREIKEN

Er zijn doelstellingen opgesteld binnen de organisatie om de energie- en
CO2-reductieprestaties te verbeteren. Deze zijn vastgelegd in Klimaattransitieplan
& Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos | William Schreuders |
Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 5 mei 2026 V2.
Doelstellingen worden gemonitord, gezien zijn de rapporten Klimaattransitieplan &
Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos | William Schreuders |
Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 5 mei 2026 V2.
Doelstellingen zijn opgesteld t.o.v. het basisjaar en t.o.v. de laatste initiele- of
hercertificatieaudit. Basisjaar 2025 bij overname certificaat.

De opgestelde plannen voldoen aan de voorwaarden voor wat betreft het
vastleggen en onderhouden van: wat er zal worden gedaan, welke middelen er
nodig zijn, wie er verantwoordelijk is, wanneer het voltooid zal zijn en hoe de
resultaten worden geevalueerd (inclusief methode(n) voor verbetering van de
energie- en CO2-prestaties te verifieren).

De organisatie hanteert bij het uitvoeren van alle eisen van de CO2-prestatieladder
een jaarlijkse regelmatige frequentie, tenzij anders aangegeven.

Conform

7 Ondersteuning

7.1 MIDDELEN

De organisatie heeft de middelen vastgesteld en beschikbaar gesteld die nodig zijn
voor het inrichten, implementeren, onderhouden en continu verbeteren van de

Conform

kiwa Assessment rapport CO2 prestatieladder versie 4.0 - AO309336

2026-07-15 | Pagina 8 / 28



energie- en CO2-prestaties, het energie- en CO2-managementsysteem en het
behalen van de doelstellingen.

Overzicht van de middelen in document Schreuders Groen BV - Algemeen Deel CO2
4.0, hoofdstuk 7.1

Doel Financieel
Tijd
Budget voor inrichten en onderhouden van het Energie- en CO2
-managementsysteem. €8.000,- 80 uur
Budget voor jaarlijkse Externe Audit €4.800,-
40 uur

Budget voor uitvoering Klimaattransitieplan incl. de maatregelen. (6 bussen)
€280.000 Tijd die benodigd is.

Budget deelname aan samenwerking. Hetgeen
benodigd is. 2 uur

Jaarlijkse bijdrage SKAO. €380,-
Geen

7.2 SLEUTELPERSONEN EN HUN COMPETENTIE v Conform
Sleutelpersonenen binnen de organisatie zijn vastgesteld in Schreuders Groen B.V.
- Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 Auteurs_ Anika Saarloos | William
Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 13
mei 2026 V3

De organisatie heeft vastgesteld dat sleutelpersonen beschikken over de juiste
competenties. Competenties voor de sleutelpersonen zijn vastgesteld in
Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 Auteurs_ Anika
Saarloos | William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning
Adviesgroep B.V. 13 mei 2026 V3.

Sleutelpersonen Functie/Rol

William Schreuders  Directie

Arie Bal Hoofd Uitvoerder

Jos Niesten Uitvoerder

Anika Saarloos KAM-codrdinator

Thierry van Breemen  Hoofd Materieel

Martine van lJzendoorn Financiéle Administratie

7.3 GEDOCUMENTEERDEINFORMATIEOPORGANISATIE- ENPROJECTNIVEAU v Conform

Het energie- en CO2-managementsysteem bevat gedocumenteerde informatie en
wordt conform de vastgestelde frequenties geactualiseerd. De documentatie
voldoet aan de eisen en is zo nodig gepubliceerd op de organisatiepagina op de
website van de CO2-prestatieladder. Tijdens de audit is dit beoordeeld en in orde
bevonden.

Informatie van CO2-prestatieladderprojecten wordt zo nodig gedeeld met de
opdrachtgever en Cl via "Mijn CO2-prestatieladderprojecten.

Tijdens de audit zijn de projecten ingezien op de SKAO website bij inloggen door de
klant.

8 Uitvoering

8 Zie deel 2 voor de eisen aan de uitvoering.

Zie deel 2 voor de eisen aan de uitvoering.

- Niet van toepassing

9 Evaluatie van de prestaties

9.1.1 ALGEMEEN

v Conform
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In Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 Auteurs_ Anika
Saarloos | William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning
Adviesgroep B.V. 13 mei 2026 V3 is vastgesteld voor het energie- en
CO2-managementsysteem wat moet worden gemonitord en gemeten om
voldoende inzicht te hebben, methoden die gebruikt worden, wanneer er gemeten
en gemonitord moet worden en wanneer de resultaten moeten worden
geanalyseerd en geévalueerd.

Significante afwijkingen in prestaties van het energie- en CO2-managementsysteem
worden onderzocht en op gereageerd. In de beoordeelde periode is er geen
afwijking geconstateerd.

9.1.2 DATAKWALITEITSMANAGEMENTPLAN Conform

Er is een datakwaliteitsmanagementplan opgesteld, verwerkt in Schreuders Groen
B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 Auteurs_ Anika Saarloos | William
Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 13
mei 2026 V3

Hierin is beschreven hoe er naar continue verbetering wordt gestreefd van de data.

9.1.3 HET GEBRUIK VAN CO2-EMISSIEFACTOREN Conform

Eris voor het berekenen van (onderdelen van) de CO2-emissie-inventaris gebruik
gemaakt van de CO,-emissiefactoren lijst die door de SKAO is voorgeschreven.
Voor de CO2-emissiefactoren van Scope 3 maakt de organisatie gebruik van de
EXIOBASE. Jaarlijks wordt er een inflatiecorrectie toegepast op de factoren voor de
juiste berekening.

9.1.4 BASISJAAR EN HERBEREKENING Conform

De organisatie heeft het basisjaar vastgesteld in 2025

Voor dit basisjaar zijn betrouwbare energie- en emissiegegevens beschikbaar.
Het basisjaar ligt maximaal 3 jaar voor de initiele audit.

Het basisjaar is voor het energieverbruik,

energieopslag, energieopwekking, scope 1-emissies, Scope 2-emissies, scope
3-emissies

en OBE vastgesteld op 2025

Het basisjaar of basisjaren zijn gewijzigd t.o.v. de vorige audit. Dit is vastgelegd in
Schreuders Groen B.V. - Directiebeoordeling - 4.0-T2 - 2025 Auteurs_ Anika
Saarloos | William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning
Adviesgroep B.V. 13 mei 2026 V2, reden hiervoor is overstap naar het nieuwe
handboek 4.0 trede 2.

9.2 INTERNE AUDIT Conform

Interne auditverslag Schreuders Groen B.V. - Interne Audit - 4.0-T2 - 20260505
auditor Sandra Merkx dd 5-5-2026, auditees Anika Saarloos, Arie Bal, Martine van
lJlzendoorn, Tim Burggraaf, Wim Schreuders (oud-eigenaar). voldoet aan
inhoudseisen zijnde: de doelstelling van de audit, de reikwijdte, de locaties die
bezocht zijn, de auditbevindingen, conclusies ten aanzien van het voldoen aan de
doelstellingen per eis en de effectiviteit van het systeem om de CO2- en
energieprestaties te verbeteren en de (reductie)doelstellingen te halen.
Belangrijkste bevindingen uit de interne audit betreffen:

Eris een depot in Everdingen gevestigd, sinds januari 2026. Geen officiéle
nevenvestiging volgens de KvK. - locatie in rapportage benoemd?

"Deel | + SKAO registratie CO2-Prestatieladderprojecten

Toevoegen van gegunde project in 2026.

SKAO website nog aanvullen tot 100%

Registratie SKAO (via de eigen inlogomgeving) dient nog uitgevoerd te worden.
Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 §84.4

Wet en Regelgeving: Tabel nalopen”

Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 §7
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2.A.1.3.6. Analyse van de (potentiéle) rol bij de flexibiliteit in het energiesysteem
2.A.5 Waardeketenanalyse Schreuders Groen B.V. - Waardeketenanalyse
Onderhoud & Beheer

2.A.4 1&l analyse Schreuders Groen- Scope 3 en Impact Invloed Analyse - 2025
2.B.2 CO2-doelstelling voor de korte termijn | Tabel aanvullen Doelstelling voor
energiereductie is Scope 1 en 2 overstijgend opgesteld.

tabel aanvullen 5.2. Doelstellingen CO2-reductie Scope 1 en 2

2.C.3 Communicatieplan: Intern en extern (website) communicatie dient nog
uitgevoerd te worden.

2.D.2 Inventarisatie samenwerkingsverbanden

2.D.4 Dialoog over klimaattransitieplan met een organisatie in de waardeketen

N.a.v. interne audit zijn volgende maatregelen genomen en is de effectiviteit hiervan
vastgesteld. Interne auditproces is effectief.

Locaties in de rapportage benoemen.

Actie

- Registratie van CO2-Prestatieladderproject, gestart in 2026, registreren op SKAO
website. (onder normversie 4.0 registreren?

Inclusief check de reeds eerder 4 geregistreerde projecten.

-Endeelltrede - Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025
84.3

Als voortgangsverslag:

‘communicatiebericht januari 2026 overh 1e helft 2025 nog publiceren.

Samen met nieuwe plan van aanpak, volgens plan van aanpak. "

Controle:

- eventuele aanvulling m.b.t. emissievrije binnensteden.

- Algemeen deel Energielabel Kantoren / geel gearceerd in deel | - correct? Gehuurd
pand, verplichting ligt bij de verhuurder.

- Algemeen deel | Besluit Bouwwerken Leefomgeving (BBL), onderdeel van de
Omgevingswet"

Check;

- Laatste check op de budgetten,

- Sleutelpersoon toegevoegd + niveau besproken en toegevoegd. Martine van
lJ)zendoorn (Financiéle Administratie)."

toevoegen. Link en kaart NL -
https://data.partnersinenergie.nl/capaciteitskaart/totaal/afname

nader vullen, nog niet helemaal volledig.

laatste controle uitvoeren/doorrekening.

5.1. Doelstelling Energiereductie

5.2. Doelstellingen CO2-reductie Scope 1 en 2

Doelstellingen laatste doorberekening toevoegen.

Schreuders Groen B.V. - Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak - 2025-2032 geel
gearceerde teksten definitief maken. "

Intern en extern communiceren - eventueel nog tijdens toolbox meenemen.
Website actualiseren.

Co2Prestatiieladderprojecten registreren onder 4.0 voortgangsverslag
‘communicatiebericht januari 2026 overh 1e helft 2025 nog publiceren. Samen met
nieuwe plan van aanpak, volgens plan van aanpak. "

Samenwerking, inventarisatie tabel nog aanvullen.

1.2. CO2-Prestatieladderprojecten

Schreuders Groen heeft 4 CO2-Prestatieladderprojecten . Dezen nog aanvullen
onder H.1"

Planning moet nog opgesteld worden met de top klanten en leveranciers.

Tabel 3.2. Dialoog planning"

9.3 DIRECTIEBEOORDELING

Verslag directiebeoordeling: Schreuders Groen B.V. - Directiebeoordeling - 4.0-T2 -
2025 Auteurs_ Anika Saarloos | William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan

Conform
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Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 13 mei 2026 V2

Het verslag is opgesteld door gebruik te maken van de benodigde input
overeenkomstig de norm. Uit de directiebeoordeling blijkt:

a. kansen voor verbetering zijn; Het betreft een initieel traject conform Handboek
4.0. Op dit moment zijn er nog geen verbeteringen te melden.

Mondeling werd nog benoemd:

Afgelopen 2 jaar om gegaan naar elektrische autos.

Tank met HVO100 is aangeschaft en wordt 100 procent gebruikt.

Sinds dit jaar ook in Everdingen een HVO100 tank. Diesel is daarmee nu niet meer
aan de orde.

b. de noodzaak om het energie- en CO2-managementsysteem,
reductiedoelstellingen, reductiemaatregelen en (deelnames aan) samenwerkingen
te wijzigen; geen, nieuw opgesteld voor nieuwe handboek.

c. conclusies over de waarschijnlijkheid van het halen van eerder intern/extern
gepubliceerde reductiedoelstellingen luiden: Voortgang t/m 1e helft van 2025
(doelstellingen volgens handboekversie 3.1)

De doelstelling is t.0.v. ons basisjaar 2019 opgesteld en in relatie tot het aantal FTE.

In 2025 55% minder CO2 uitstoten danin 2019 in relatie tot het aantal FTE en dat
gaat behaald worden. Het aantal FTE in de eerste helft van 2025 meer dan
verdubbeld is t.0.v. 2019, maar uitstoot is kleiner geworden t.o.v. 2019.

Kortom door onze maatregelen en bewustzijn onder medewerkers lukt het ons om
de CO2-uitstoot te verminderen.

d. doeltreffendheid van het energie- en CO2-managementsysteem, inclusief een
expliciete

uitspraak over in hoeverre de CO2-Prestatieladder functioneert zoals deze bedoeld
is, luidt positief

e. behoefte aan middelen: zijn vastgesteld geen wijziging op aan te brengen
momenteel.

Het proces inzake directiebeoordeling is effectief

9.4 EXTERNE AUDIT

Er wordt jaarlijks een audit uitgevoerd, auditrapportages zijn aanwezig.

v Conform

10 Verbetering

10.1 CONTINUE VERBETERING

Binnen de organisatie zijn herhalende processen aanwezig, gericht op de
verbetering van zowel de energie- en CO2-prestatie als op de verbetering van het
managementsysteem “Plan-Do-Check-Act” (PDCA).

v Conform

10.2 AFWIJKINGEN EN CORRIGERENDE MAATREGELEN

Binnen de organisatie zijn de volgende afwijkingen geidentificeerd. Geen
waargenomen.

v Conform

2 Trede 2

Invalshoek A Inzicht

2.A.1 DE ORGANISATIE HEEFT KWANTITATIEF INZICHT IN HET EIGEN ENERGIEVERBRUIK

2.A.1-1 ENERGIEBALANS EN ENERGIEBEOORDELING

De organisatie heeft een energiebalans opgesteld, welke voldoet aan de drie
voorwaarden. Gezien is de energiebalans Schreuders Groen B.V. - CO2-footprint &
Energiebalans - Scope 1 en 2 - 05032026 - V1 d.d. 05-03-2026

De organisatie heeft een energiebeoordeling conform paragraaf 6.5 uit ISO 500001

v Conform
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opgesteld. Gezien is de energiebeoordeling Emissie-Inventaris Rapportage |
14064-1 & Energiebeoordeling | ISO50001 2025 d.d. 05-05-2026 V2

De organisatie heeft een analyse van de (potentiele) rol van de organisatie bij
flexibiliteit in het energiesysteem opgesteld. Gezien is de analsyse in Rapportage |
14064-1 & Energiebeoordeling | ISO50001 2025 d.d. 05-05-2026 V2. Beschreven
maatregelen die de organisatie kan nemen zijn o.a.

Schreuders Groen B.V. bevindt zich wel in een regio met een verhoogde kans op
congestie op het lokale energienet.

Maatregelen die Schreuders Groen B.V. alleen of samen met anderen kan nemen
die bijdragen aan flexibiliteit in het energiesysteem inclusief:

Tijdelijke verlaging of verhoging van de eigen elektriciteitsafhame of teruglevering
van/aan het net.

Tijdelijke opslag van zelfgeproduceerde of van het net afgenomen elektriciteit.
Het afnemen van hernieuwbare elektriciteit die aantoonbaar (middels
tijdsgebonden certificaten) geproduceerd is op het moment dat de organisatie deze
gebruikt.

Van alle CO2-prestatieladderprojecten is een energiebalans opgesteld van het
energieverbruik op een project en is inzichtelijk gemaakt welke bijdrage het project
heeft aan de energiebalans op organisatieniveau. Beoordeeld zijn de volgende
documenten:

-Energiebalans project Project 1 - Gemeente Amsterdam 2024-0044 - Onderhoud
d.d. 5-3-2026. Belangrijkste energieverbruiken hierbij zijn 835 liter diesel = 2.06
TCO2 =36.57% en Aspen 457 Liter =0.98 TCO2 = 17% . Bijdrage van het project op
de energiebalans van de organisatie is 27%.

-Energiebalans project Project 2 - Gemeente Amsterdam 2023-0091 - Aanleg d.d.
5-3-2026. Belangrijkste energieverbruiken hierbij zijn 680 liter diesel =1.68 TCO2 =
36.57% en Aspen 373 Liter =0.8 TCO2 = 17%. Bijdrage van het project op de
energiebalans van de organisatie is 22%.

-Energiebalans project Project 3 - Gemeente Amsterdam 2019-0162 - Aanleg d.d.
5-3-2026. Belangrijkste energieverbruiken hierbij zijn 217 liter diesel = 0.53 TCO2 =
36.57% en Aspen 119 Liter = 0.25 TCO2 = 17%. Bijdrage van het project op de
energiebalans van de organisatie is 12%.

-Energiebalans project Project 4 - Gemeente Utrecht - Onderhoud d.d. 5-3-2026.
Belangrijkste energieverbruiken hierbij zijn bedrijfsvoertuigen en bedrijfsmiddelen.
Bijdrage van het project op de energiebalans van de organisatie is 7%.

Kansen ter verbetering van de energieprestatie per project zijn geidentificeerd en
geprioriteerd en kansen voor het verbeteren van de verbruiken en/of potentie tot het
verbeteren van de energieprestatie. Voor bovengenoemde projecten zijn dit o.a. :

Algemeen:

De energiebeoordeling heeft geleid tot de identificatie van de volgende
verbeterkansen:

Verdere substitutie van Diesel B7 door duurzame alternatieven zoals HYO100 en
elektrificatie

Versnelling van het verstekker beleid voor zowel klein materieel als wagenpark
Vervanging van Stage IV-motoren door effici€ntere Stage V-varianten

Installatie van zonnepanelen ter ondersteuning van toenemend
elektriciteitsverbruik

2.A.2 DE ORGANISATIE HEEFT KWANTITATIEF INZICHT IN SCOPE 1, 2, 3-EMISSIES & KWALITATIEF IN OBE.

2.A.2-1 EMISSIE-INVENTARIS SCOPE 1 EN 2

Conform
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De organisatie heeft een CO2-emissie-inventaris voor haar scope 1- en scope
2-emissies opgesteld conform ISO 14064-1 (aangevuld met elementen uit GHG
Protocol Corporate Standard). Het rapport bevat een CO2-voetafdruk van de
organisatie en voldoet aan de gestelde eisen. Gezien is rapport Schreuders Groen
B.V. Factsheet 2025 (mei 2026) (intern)

Uit het rapport blijkt:

CO2-emissie scope 1 voor jaar 2025 bedraagt 12.92 TCO2
CO2-emissie scope 2 voor jaar 2025 bedraagt 5.12 TCO2

Totale emissie scope 1 en 2 voor jaar 2025 bedraagt 18.04 TCO2
CO2-voetafdruk voor jaar 2025 bedraagt 1004.67 TCO2 (scope 1, 2 & 3)

Naast CO2 zijn de volgende broeikasgassen opgenomen in de emissie-inventaris:
In de rapportage is opgenomen:

Binnen Schreuders Groen B.V. zou mogelijk methaan vrij kunnen komen bij:
Opslag en/of het tijdelijk laten liggen van groen afval.

De hoeveelheid methaan die vrij kan komen bij opslag van groenafval. De opslag bij
Schreuders Groen is zeer beperkt en wordt zo luchtig en droog mogelijk gehouden
om zodoende methaan vorming te voorkomen.

Grondwerkzaamheden die benodigd zijn voor de aanplantingen van groen.

De hoeveelheid methaan die eventueel vrij zou kunnen komen bij
grondwerkzaamheden is ingeschat op 1,5 gram methaan per m3, gezien de
hoeveelheden grondwerkzaamheden die plaatsvinden (open graven, planten
plaatsen en grond dicht maken) kan worden geconcludeerd dat dit soort
grondwerkzaamheden geen significante invloed op de methaan vorming heeft, dit
wordt ruimschoots gecompenseerd door de groen aanplanting.

Scope 2 emissie is duaal in kaart gebracht.

Volgens methode 1, locatie-gebaseerde methode, bedraagt de emissie 5,12 TCO2
in jaar 2025

Volgens methode 2, markt-gebaseerde methode, bedraagt de emissie 13,88 TCO2
in jaar 2025

Rapportis getoetst op Betrouwbaarheid en actualiteit:

-Emissie-inventaris is gebaseerd op werkelijke energieverbruik cijfers van een heel
jaar, namelijk: 2025

-CO2-emissiefactoren zijn toegepast conform paragraaf 9.1.3. Er is gebruik gemaakt
van de de emissiefactoren van www.co2emissiefactoren.nl voor Nederland

-Gebruikte data is herleidbaar tot aan de bronnen. Gezien is:

Facturen ingezien:

Docnummer: 1193, 11-08-25, tanken HVO100, 2385 liter

Docnummer: 193, 23-01-25, tanken diesel en adblue, 418.79 en 12.46 liter
Docnummer: 1558, 13-10-25, tanken HVYO100, 2050 liter

Docnummer: 1929, 23-11-25, tanken diesel en adblue, 69.84 en 13.94 liter
Docnummer: 20 20250109, 09-01-25, inkoop aspen 2T benzine, 540 liter
Docnummer: 23, 07-01-25, tanken diesel, 66.74 liter

Docnummer: 545, 07-04-25, tanken HVO100, 2863 liter

Docnummer: 929, 23-06-25, tanken diesel, 142.59 liter

Docnummer: 686 20250515, 15-12-25, inkoop aspen 4 benzine, 350 liter

Doc: 2025-2026 Jaarafrekening_45533266938, 26-02-26
Jaarrekening elektra, 21-02-2025 tot 18-02-2026
Verbruik 12489 kwh, teruglevering 5958 kwh
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Rapport is getoetst op Compleetheid:

-Er is een inschatting gemaakt of niet-CO2-broeikasgassen materieel zijn. Hieruit
blijkt dat er geen sprake is van materialiteit en niet-CO2-broeikasgassen buiten
beschouwing gelaten kunnen worden.

-Emissie inventaris voldoet aan alle eisen uit paragraaf 9.3.1 punta t/m tvan ISO
14064-1

-Emissie inventaris bevat alle (groepen van) faciliteiten, systemen, processen of
apparatuur uit de energiebalans van 1.A.1 en is wat betreft de materiele scope 1- en
scope 2 emissies compleet

-Scope 1 en scope 2 CO2-voetafdruk is afzonderlijk vermeld

-Zakelijk reisverkeer (scope 3 -cat 6) mag opgenomen in scope 1 en 2 als dit
gescheiden wordt gerapporteerd.

-Emissie-inventaris dekt alle organisatieonderdelen en activiteiten van de
organisatie die binnen de organisatorische grenzen vallen, inclusief projecten

-Voor brandstoffen en energiedragers is het toegestaan om WtW emissies te
rapporteren in scope 1 en scope 2. Of TtW in scope 1 en scope 2 en de WtF in scope
3 op te nemen, mits duidelijk vermeld.

-Groen gas voldoet aan de voorwaarden

-Scope 2 emissies duaal rapporteert.

-Eisen/voorwaarden grijze/groene stroom respecteert

Onderbouwde inschatting of niet-CO2-broeikasgasemissies tot de materiele scope
1 en scope 2 emissies behoren is minimaal bij de A en driejaarlijks gemaakt.

Voor ieder CO2-prestatieladderproject is kwantitatieve inschatting van de emissies
als gevolg van het energieverbruik op het project.

Beoordeeld zijn de volgende CO2-prestatieladderprojecten:

-Project 1 - Gemeente Amsterdam 2024-0044, rapportjaar 2025, emissie scope 1-
3.49TCO2, emissie scope 2-2.13TCO2

-Project 2 - Gemeente Amsterdam 2023-0091, rapportjaar 2025, emissie scope 1-
2.84 TCO2, emissie scope 2-1.74TCO2

-Project 3 - Gemeente Amsterdam 2019-0162, rapportjaar, emissie scope 1- 1.55
TCO2, emissie scope 2-0.95TCO2

-Project 4 - Gemeente Utrecht, rapportjaar 2025, emissie scope 1- 0.9 TCO2,
emissie scope 2 - 0.55TCO2

2.A.2-2 EMISSIE-INVENTARIS SCOPE 3

De organisatie heeft de CO2-emissie-inventaris voor scope 1- en scope 2-emissies
(2.A.2-1) uitgebreid met kwantificering van scope 3 en hiervoor een scope-3
voetafdruk opgesteld, zie Schreuders Groen B.V. Factsheet 2025 (mei 2026) (intern)

De organisatie heeft een onderbouwde inschatting gemaakt of
niet-CO2-broeikasgasemissies tot de relevante scope 3-emissies behoren. Uit deze
onderbouwing blijkt dat deze niet voor scope 3 relevant zijn.

Hierin zijn de 15 scope 3-categorieén uit hoofdstuk 5 van het GHG-protocol scope 3
standard beschreven (upstream en downstream). Minimaal 2/3 van totale upstream
en downstream scope 3-emissies is opgenomen in de inventaris, welke periodiek
wordt verbeterd.

Onderbouwde inschatting of niet-CO2-broeikasgassen tot de relevante scope
3-emissies behoren wordt minimaal bij elke initiéle audit en driejaarlijks gemaakt.
Onderbouwing is gemaakt in document Schreuders Groen- Scope 3 en Impact
Invloed Analyse - 2025 (mei 2026)

Conform

2.A.2-3 KWALITATIEVE OBE-ANALYSE

Conform
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De kwalitatieve analyse OBE is opgenomen in Document Schreuders Groen- Scope
3 enImpact Invloed Analyse - 2025

Uit de analyse blijkt:

Biogene Emissies

Zijn relevant, B7 bevat gemiddeld 7% FAME.

Relevant voor de organisatie door gebruik van HVO 100 brandstoffen

CO2-verwijdering
relevant voor de activiteit groen / bomen en planten plaatsen

Vermeden Emissies
Zou relevant kunnen worden bij meer zonnepanelen of bij vermijden van
wegomleidingen, verduurzaming huurwoningen

Voor ieder CO2-prestatieladderproject is een kwantitatieve inschatting van de
emissies a.g.v. energieverbruik op het project en de upstream en downstream
emissies op het project gemaakt (minimaal bij start en afronding van het project of
jaarlijks). Beoordeeld zijn:

Zie eerdere rapportage, wat geldt voor het bedrijf geldt ook voor de projecten.

2.A.3 DE ORGANISATIE HEEFT INZICHT IN HAAR ORGANISATIEACTIVITEITEN EN IN DE UITSTOOT VAN DEZE

ACTIVITEITEN

2.A.3-1 INDELING IN ACTIVITEITEN

In Schreuders Groen B.V. - Waardeketenanalyse Onderhoud & Beheer (extern) d.d.
4 mei 2026 - Versie 1 is een indeling van de activiteiten weergegeven. De organisatie
heeft de volgende activiteiten en omschrijvingen ingedeeld:

Schreuders Groen B.V. is actief in de aanleg en onderhoud van
groenvoorzieningen. Al naar gelang de situatie zetten we moderne, specialistische
machines

en kundig personeel met (gemotoriseerd) handgereedschap in. De activiteiten die
worden uitgevoerd zijn:

Ontwerp & Advies Ontwerpen en adviseren van tuinen en parken

Aanleg (realisatie)  Aanleggen van tuinen, parken, plantsoenen en andere
buitenruimtes

Onderhoud & Beheer Beheer en onderhoud van groen

Conform

2.A.3-2 OMVANG VAN DE UITSTOOT PER ACTIVITEIT

In Schreuders Groen B.V. - Waardeketenanalyse Onderhoud & Beheer (extern) dd 4
mei 2026 - Versie 1 is per organisatieactiviteit (2.A.3-1) een kwantitatieve
inschatting gemaakt van de scope 1, scope 2, scope 3 upstream en scope 3
downstream uitstoot, verwerkt in een omvang- en invloedtabel.

Uit de omvang en invloedtabel blijkt per activiteit benoemd in 2.A.3-1 de conclusie:
Aangekochte goederen en diensten = 70% scope 3 uitstoot (680 Ton)

Waar hoge invloed aangekochte goederen:

Aanschaf electrische voertuigen (12 ton)

Afval beperken (17.4 Ton)

Auto van de zaak beschikbaar stellen (4.89 Ton)

Zoals in de tabel weergegeven de som van de scope 1, 2 en 3 upstream en scope 3
downstream (ton CO2):

Ontwerp & Advies 2,45

Aanleg (realisatie) 503,99

Onderhoud & Beheer 602,93

Conform
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2.A.4 DE ORGANISATIE HEEFT INZICHT IN DE IMPACT VAN HAAR ORGANISATIEACTIVITEITEN OP HAAR

CO2-UITSTOOT

2.A.4-1 1& ANALYSE

Impact en invloedanalyse is opgenomen in Document Schreuders Groen- Scope 3
en Impact Invloed Analyse - 2025 & Schreuders Groen B.V. - Waardeketenanalyse
Onderhoud & Beheer (extern) dd4 mei 2026 - Versie 1

De rangorde is als volgt:

1 Onderhoud & Beheer

2 Aanleg (realisatie)

3 Ontwerp & Advies

Conform

2.A.4-2 BEPALING BELANGRIJKSTE ACTIVITEITEN

Uit Document Schreuders Groen- Scope 3 en Impact Invloed Analyse - 2025 d.d. 4
mei 2026 blijkt dat o.b.v. de I&l-analyse en rangorde 2.A.4-1 de belangrijkste
organisatieactiviteit(en) zijn:

Ontwerp & Advies 2,45

Aanleg (realisatie) 503,99

Onderhoud & Beheer 602,93

Hierbij is onderhoud en beheer de hoofdactiviteit

Deze groep vormt samen > 50% van de belangrijkste organisatie activiteit.

Conform

2.A.5 DE ORGANISATIE HEEFT INZICHT IN DE WAARDEKETENS VAN HAAR BELANGRIJKSTE ACTIVITEITEN

2.A.5-1 WAARDEKETENANALYSE EN INZICHT IN DIRECTE RELATIES

Inventarisatie en analyse van waardeketens die behoren bij de belangrijkste
activiteiten van de organisatie is vastgelegd in . Document Schreuders Groen-
Scope 3 en Impact Invloed Analyse - 2025

Voor de activiteit beheer en onderhoud is onderstaande uitsplitsing gemaakt:

Voor de hoofd organisatie activiteit is een analyse gemaakt van de directie relaties,
mapping, alloceren of bereken van emissies, analyse waardeketenpartners,
analyse reductiemogelijkheden.

-Als belangrijkste directe relaties zijn benoemd:

Gemeente Amsterdam - 2024-0044 € 1.866.842,40

Gemeente Amsterdam - 2023-0091 € 1.553.993,33

Gemeente Amsterdam - 2019-0162 € 817.541,36

Gemeente Amsterdam € 768.337,76

Ymere €685.275,25

Gemeente Utrecht € 468.868,12

Impuls € 326.752,44

Gemeente Vijfheerenlanden € 162.865,23

Gem A4 Zone West € 78.455,60

Utrechtse Heuvelrug € 48.713,03

-Mapping, waardeketens zijn verder in hoofdlijnen in kaart gebracht.

Rogo Dienstverlening €468.743,42 9,80%
LGV Van der Laan (Ferry) €378.072,60 7,91%
Tuin Park en Beregening € 336.372,29 7,04%
Groene Hart Service €227.344,66 4,76%
Smits Tuin en Parkmachines €200.256,29 4,19%
Globen €198.787,84 4,16%
Hoveniersbedrijf Frank van Gameren € 172.252,67 3,60%
Proflex Personeel € 166.606,90 3,48%
Dolmans Landscaping Group €151.368,64 3,17%

Conform
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Rutte Civiel €147.111,21 3,08%

Herenbos €144.494,47 3,02%
Boomkwekerij Ebben €125.904,84 2,63%
Gebr. Salentijn €115.764,15 2,42%
JdB Grond €106.740,43 2,23%
Boot & Dart €105.034,38 2,20%

-Allocatie of berekening van de emissies aan betrokken partijen uit de waardeketen
zijn bekend en staan in bovenstaande overzicht.

Hieruit blijkt, ook tijdens de audit met verdere toelichting door de directeur, dat 50
procent onderhoud betreft, 49 procent aanleg en 1 procent ontwerp.

Hierin is gekeken naar inhuur personeel, inhuur materiaal, afval verwerking, inkoop
goederen.

De waardeketenanalyse wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd. Bij elke initi€éle
audit en driejaarlijks onderzoekt de organisatie of de waardeketenanalyse geheel te
vernieuwen. Actualisatie blijkt uit dat de aangeleverde cijfers uit 2025 zijn.

Invalshoek B Reductie

2.B.1 DE ORGANISATIE HEEFT EEN KLIMAATTRANSITIEPLAN VOOR ACTIVITEITEN MET DOELEN VOOR SCOPE 1, 2

EN 3.

2.B.1-1 CO2-DOELSTELLING VOOR DE MIDDELLANGE TERMIJN

In Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V. 5 mei 2026 V2 is de CO2-reductiedoelstelling voor de middellange termijn
opgenomen.

De CO2-reductiedoelstelling luidt:

In jaar 2032 reductie van 52.5 ton t.o.v. basisjaar 2025

In jaar 2032 reductie van 5.22 % t.o.v. basisjaar 2025

Om deze doelstelling te bereiken zijn de volgende subdoelstellingen opgesteld:
-Reductie van 99 procent in scope 1 in jaar 2032 t.o.v. basisjaar 2025

-Reductie van 0 procentin scope 2 in jaar 2032 t.o.v. basisjaar 2025

-Reductie van 4.11 procent (40.59 ton) in scope 3 in jaar 2032 t.o.v. basisjaar 2025

De organisatie heeft onderbouwd welke (groepen van) organisaties zij beschouwd in
de sector als relevant, dit zijn:

Sectorgenoot A-Garden

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 5 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld om in 2026 de totale CO2-uitstoot
met 9,7% te verlagen t.o.v. 2020. Om deze doelstellingen te realiseren hebben zij
de volgende maatregelen genomen: deels overstappen op HVO, energiezuinig
materieel, elektrisch rijden en eigen laadpalen en inkoop van groene stroom.

Sectorgenoot Allgreen

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 4 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld 10% CO2 op Scope 1 en 5% op
Scope 2 te reduceren in 2025 t.o0.v. 2020 gerelateerd aan het aantal FTE en omzet.
Om deze doelstelling te realiseren hebben zij de volgende maatregelen genomen:
verduurzamen wagenpark, alternatieve diesel, bewustwording, uitbreiden
elektrisch gereedschap en inkoop van groene stroom.

Voor elk CO2-prestatieladderprojecten beschikt de organisatie over een

Conform
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projectplan. Projectplannen worden volgens planning uitgevoerd.

De plannen voor alle projecten zijn overkoepelend, Het plan van aanpak is een
concreet plan voor de korte termijn met daarin alle voorgenomen voorbereidende
acties en maatregelen om de doelstellingen voor de belangrijkste activiteiten van
de organisatie te halen, dit is de basis door het gehele bedrijf inclusief voor de CO2
Projecten. Voorbeelden van voorbereidende acties en maatregelen voor de korte
termijn zijn:

-Verstekkeren van bedrijfsbussen (inclusief uitfaseren huurbussen)
-Handgereedschap op Aspen vervangen voor elektrische versies

2.B.2 DE ORGANISATIE HEEFT KLIMAATTRANSITIEPLAN 2.B.1 VERTAALD NAAR KORTE-TERMIJNMAATREGELEN EN

VASTGELEGD

2.B.2-1 CO2-DOELSTELLING VOOR DE KORTE TERMUN

In Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V.5 mei 2026 V2 is het plan van aanpak opgenomen met de
CO2-reductiedoelstelling voor de korte termijn.

De doelstelling luidt: Reductie van 23 procent energie in jaar 2028 t.o.v. basisjaar
2025 en reductie van 49 procent CO2 in jaar 2028 t.0.v. basisjaar 2025
percentage is voor scope 1 en 2 bij elkaar.

De doelstelling is onderverdeeld in de volgende subdoelstellingen per scope of
activiteit:

Subdoelstelling 1 luidt: reductie van 49 procent CO2 in scope 1 injaar 2028 t.o.v.
basisjaar 2025

Subdoelstelling 2 luidt: reductie van 0 procent in scope 2 in jaar 2028 t.0.v.
basisjaar 2025

Subdoelstelling 3 luidt: reductie van 2.3 procent CO2 in scope 3 in jaar 2028 t.o.v.
basisjaar 2025

De doelstellingen zijn ambitieus gezien de eigen situatie van de organisatie enin
vergelijking met CO2-reductiedoelstellingen van relevantie organisaties in de sector
en in relatie tot wettelijke verplichtingen.

De organisatie heeft onderbouwd welke (groepen van) organisaties zij beschouwd in
de sector als relevant, dit zijn:

Sectorgenoot A-Garden

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 5 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld om in 2026 de totale CO2-uitstoot
met 9,7% te verlagen t.o.v. 2020. Om deze doelstellingen te realiseren hebben zij
de volgende maatregelen genomen: deels overstappen op HVO, energiezuinig
materieel, elektrisch rijden en eigen laadpalen en inkoop van groene stroom.

Sectorgenoot Allgreen

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 4 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld 10% CO2 op Scope 1 en 5% op
Scope 2 te reduceren in 2025 t.o.v. 2020 gerelateerd aan het aantal FTE en omzet.
Om deze doelstelling te realiseren hebben zij de volgende maatregelen genomen:
verduurzamen wagenpark, alternatieve diesel, bewustwording, uitbreiden
elektrisch gereedschap en inkoop van groene stroom.

Conform

2.B.2-2 ENERGIEBESPARINGS- EN DUURZAME ENERGIEDOELSTELLING VOOR DE
KORTE TERMIN

In Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V.5 mei 2026 V2 is het plan van aanpak opgenomen met de kwantitatieve

Conform
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doelstellingen voor de besparing van het energieverbruik van 2.A.1 en voor het zelf
opwekken, opslaan en gebruiken van duurzame energie voor de korte termijn. De
doelstellingen zijn:

-Doelstelling 1, Reductie van 23 procent energie in jaar 2028 t.o.v. basisjaar 2025
- Doelstelling 2, Van 12% in 2025 naar 48% in 2032.

Schreuders Groen wil de komende jaren meer energie zelf gaan opwekken middels
met zonnepanelen, opslaan middels mogelijk een accupack en de zelf opgewekte
stroom gebruiken in het elektrische wagenpark. De kwalitatieve doelstelling is
vertaald naar de middellange termijn.

In 2025 is in totaal door de zonnepanelen 12.193 kWh opgewekt. Hiervan is 6.236
kWh direct door Schreudersgroen gebruikt. Totaal is er 51.703 kWh verbruikt.

Dit resulteert in een verhouding van 12% gebruik van eigen opgewekte stroom t.o.v
totale verbruik.

Op korte termijn is de volgende doelstelling opgesteld.
12% naar 24% door middel van zonnepanelen die erbij komen op locatie
Amsterdam. En meer gebruik van eigen opgewekte stroom.

De doelstellingen zijn ambitieus gezien de eigen situatie van de organisatie en in
vergelijking met CO2-reductiedoelstellingen van relevantie organisaties in de sector
en in relatie tot wettelijke verplichtingen.

Voor elk CO2-prestatieladderprojecten beschikt de organisatie over een
projectplan. Projectplannen worden volgens planning uitgevoerd.

De plannen voor alle projecten zijn overkoepelend, Het plan van aanpak is een
concreet plan voor de korte termijn met daarin alle voorgenomen voorbereidende
acties en maatregelen om de doelstellingen voor de belangrijkste activiteiten van
de organisatie te halen, dit is de basis door het gehele bedrijf inclusief voor de CO2
Projecten. Voorbeelden van voorbereidende acties en maatregelen voor de korte
termijn zijn:

-Verstekkeren van bedrijfsbussen (inclusief uitfaseren huurbussen)
-Handgereedschap op Aspen vervangen voor elektrische versies

De organisatie heeft onderbouwd welke (groepen van) organisaties zij beschouwd in
de sector als relevant, dit zijn:

Sectorgenoot A-Garden

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 5 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld om in 2026 de totale CO2-uitstoot
met 9,7% te verlagen t.o.v. 2020. Om deze doelstellingen te realiseren hebben zij
de volgende maatregelen genomen: deels overstappen op HVO, energiezuinig
materieel, elektrisch rijden en eigen laadpalen en inkoop van groene stroom.

Sectorgenoot Allgreen

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 4 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld 10% CO2 op Scope 1 en 5% op
Scope 2 te reduceren in 2025 t.o.v. 2020 gerelateerd aan het aantal FTE en omzet.
Om deze doelstelling te realiseren hebben zij de volgende maatregelen genomen:
verduurzamen wagenpark, alternatieve diesel, bewustwording, uitbreiden
elektrisch gereedschap en inkoop van groene stroom.

2.B.2-3 PLAN VAN AANPAK VOOR DE KORTE TERMIJN

Het plan van aanpak is een concreet plan voor de korte termijn met daarin alle
voorgenomen voorbereidende acties en maatregelen om de doelstellingen voor de
belangrijkste activiteiten van de organisatie te halen. Voorbeelden van
voorbereidende acties en maatregelen voor de korte termijn zijn:

-Verstekkeren van bedrijfsbussen (inclusief uitfaseren huurbussen)
-Handgereedschap op Aspen vervangen voor elektrische versies

Conform
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De organisatie heeft in "Mijn CO2-prestatieladder" de maatregellijst en haar
CO2-intensiteitswaarde ingevuld. Gezien is de maatregelenlijst Mijn maatregellijst
(vrijdag 8 mei 2026 13-58), en CO2-intensiteitswaarde 0.72 ton CO2 per FTE.

De maatregellijst maakt onderdeel uit van het plan van aanpak. De maatregelen van
de organisatie en CO2-intensiteitswaarde verhouden Beoordeeld is
maatregelenlijst d.d. 08-05-2026

Uitdraai van de maatregelenlijst is onderdeel van het plan van aanpak, welke is
geanalyseerd en onderbouwd op een aantal punten. Hieruit blijkt dat de conclusie
van de organisatie over:

Vergelijkend kan worden geconcludeerd dat:

Het reductiepercentage van Schreuders Groen voor Scope 1 (99% richting 2032)
substantieel hoger ligt dan de 5% van A-Garden over een vergelijkbare meerjarige
periode.

Ten opzichte van Allgroen (15% reductie Scope 1 & 2) positioneert Schreuders
Groen tot een ambitieuzer traject, afhankelijk van baseline en groeiscenario.
Schreuders Groen onderscheidt zich door een expliciete Scope 3-doelstelling én
investeringsindicatie

Op basis hiervan kan worden gesteld dat het ambitieniveau van Schreuders Groen
boven marktconform is gesteld op alle onderdelen. De verwachting is dat
Schreuders Groen in 2035 CO2-neutraal zal opereren.

Het Klimaattransitieplan van Schreuders Groen is beleidsmatig goed verankerd,
sluit aan bij nationale en internationale klimaatkaders en voldoet aan de
systematiek van de CO,-Prestatieladder. De doelstellingen zijn kwantitatief
geformuleerd, voorzien van maatregelen, investeringsindicaties en
governance-inbedding.

In vergelijking met sectorgenoten positioneert Schreuders Groen zich erg ambitieus
en als koploper, met name door:

Hogere Scope 1-reductiepercentages;

Expliciete Scope 3-doelstellingen;

Structurele elektrificatie van materieel; en

Alles overziend kan worden onderbouwd dat de doelstellingen van Schreuders
Groen ambitieus, realistisch enin lijn met geldende wet- en regelgeving zijn, en dat
de organisatie zich ten opzichte van sectorgenoten positioneert als een proactieve
en toekomstgerichte speler binnen de groensector.

De organisatie heeft onderbouwd welke (groepen van) organisaties zij beschouwd in
de sector als relevant, dit zijn:

Sectorgenoot A-Garden

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 5 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld om in 2026 de totale CO2-uitstoot
met 9,7% te verlagen t.o.v. 2020. Om deze doelstellingen te realiseren hebben zij
de volgende maatregelen genomen: deels overstappen op HVO, energiezuinig
materieel, elektrisch rijden en eigen laadpalen en inkoop van groene stroom.

Sectorgenoot Allgreen

Deze organisatie is CO2-Prestatieladder niveau 4 gecertificeerd, conform
Handboek 3.1. Zij hebben zich als doel gesteld 10% CO2 op Scope 1 en 5% op
Scope 2 te reduceren in 2025 t.o.v. 2020 gerelateerd aan het aantal FTE en omzet.
Om deze doelstelling te realiseren hebben zij de volgende maatregelen genomen:
verduurzamen wagenpark, alternatieve diesel, bewustwording, uitbreiden
elektrisch gereedschap en inkoop van groene stroom.

Voor elk CO2-prestatieladderprojecten beschikt de organisatie over een
projectplan. Projectplannen worden volgens planning uitgevoerd.
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De plannen voor alle projecten zijn overkoepelend, Het plan van aanpak is een
concreet plan voor de korte termijn met daarin alle voorgenomen voorbereidende
acties en maatregelen om de doelstellingen voor de belangrijkste activiteiten van
de organisatie te halen, dit is de basis door het gehele bedrijf inclusief voor de CO2
Projecten. Voorbeelden van voorbereidende acties en maatregelen voor de korte
termijn zijn:

-Verstekkeren van bedrijfsbussen (inclusief uitfaseren huurbussen)
-Handgereedschap op Aspen vervangen voor elektrische versies

2.B.3 DE ORGANISATIE REALISEERT DOELEN EN MAATREGELEN VAN HET PLAN VAN AANPAK VOOR

2.B.2-ACTIVITEITEN.

2.B.3-1 REALISATIE- EN/OF RESULTAATSVERPLICHTING

Uit het voortgangsverslag CO2-reductieplan en voortgang d.d. 08-05-2026 blijkt dat
de organisatie de CO2-doelstelling voor de korte termijn en de energiebesparings-
en duurzame energiedoelstellingen voor de korte termijn kan aantonen dat de
doelstellingen en/of de voorbereidende acties en maatregelen uit het plan van
aanpak van het afgelopen jaar zijn gerealiseerd.

-CO2-reductiedoelstelling betrof 50% voor scope 1 voor jaar 2025, gerealiseerd is
een reductie van 90% reductie kpi FTE

-CO2-reductiedoelstelling betrof 78% voor scope 2 voor jaar 2025, gerealiseerd is
een reductie van 100% reductie kpi FTE

-Energiebesparings- en duurzame energiedoelstelling was verweven in de
doelstellingen, indirect.

Conclusie/ Evaluatie 2025 t.o.v. voorgaande jaren

De doelstelling voor scope 1 als scope 2 is ruim gehaald in 2025 gerelateerd aan
zowel FTE als omzet. Ook

in absolute getallen is de footprint in 2025 lager dan in het basisjaar 2019 en dat is
waar we trots op zijn.

Er wordt meer werk gedaan met minder CO2 uitstoot dan in de voorgaande jaren.
Ofwel de omzet en het

aantal FTE stijgt meer dan dat de bijbehorende footprint stijgt. Dit komt o.a. door de
elektrificatie van het

materieel en inkoop van groene stroom. We kunnen concluderen dat de genomen
maatregelen voor scope 1

en 2 het verwachte effect hebben. Voorlopig blijven we de doelstelling aan beide
kengetallen relateren.

We gaan nu geen volledig nieuw reductieplan opstellen. De wisseling van directie
brengt de nodige

wijzigingen met zich mee. Komend jaar zal er daarom opnieuw gekeken worden naar
het reductieplan,

referentiejaar, doelstellingen en maatregelen.

Bovendien is het nieuwe handboek 4.0 in januari 2025 gelanceerd en dan kunnen
we dat direct meenemen

in het nieuwe reductieplan. Ondertussen blijven we niet stilstaan en gaan we door
op de ingeslagen weg.

Bij afronding van CO2-prestatieladderprojecten zijn de maatregelen uit het
projectplan uitgevoerd en geévalueerd. Bij meerjarige projecten is de jaarlijkse
voortgang vastgelegd.

Voor elk CO2-prestatieladderprojecten beschikt de organisatie over een
projectplan. Projectplannen worden volgens planning uitgevoerd.

De plannen voor alle projecten zijn overkoepelend, Het plan van aanpak is een
concreet plan voor de korte termijn met daarin alle voorgenomen voorbereidende
acties en maatregelen om de doelstellingen voor de belangrijkste activiteiten van
de organisatie te halen, dit is de basis door het gehele bedrijf inclusief voor de CO2

Conform
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Projecten. Voorbeelden van voorbereidende acties en maatregelen voor de korte
termijn zijn:

-Verstekkeren van bedrijfsbussen (inclusief uitfaseren huurbussen)
-Handgereedschap op Aspen vervangen voor elektrische versies

Invalshoek C Communicatie

2.C.1 DE ORGANISATIE WAARBORGT DAT SLEUTELPERSONEN OP DE HOOGTE ZIJN VAN HUN ROL IN HET BELEID.

2.C.1-1 SLEUTELPERSONEN OP DE HOOGTE Conform

Sleutelpersonen zijn geidentificeerd. Dit is vastgelegd in Schreuders Groen B.V. -
Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede 2 - 2025 Auteurs_ Anika Saarloos | William
Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 13
mei 2026 V3. De organisatie heeft de volgende sleutelpersonen geidentificeerd:
William Schreuders (Directeur) 4

Anika Saarloos (CO2 coordinator) 3,4

Arie Bal (Operationeel Directeur) 3,4

Jos Niesten (Uitvoerder) 3,4 (op vakantie)

Martine van lJzendoorn (Financiéle Administratie, KAM-coo6rdinator) 3

Thierry van Breemen (Hoofd Materieel) 3 (op vakantie)

Toelichting kennisniveaus:

1. Begrip hebben (kennis van beleid).

2. Ondersteunen (ideeén aandragen).

3. Betrokken voelen (meewerken aan maatregelen).

4. Verantwoordelijk voelen (eigenaarschap over resultaten).

Uit interview(s) blijkt dat de sleutelpersonen op de hoogte zijn van hun rol, kunnen
aangeven waarom en hoe hij/zij (mede) verantwoordelijk is voor het CO2- en
energiebeleid van de organisatie.

Sleutelpersonen zijn geinformeerd over hun rollen en invloed en weten wat van hen
verwacht wordt. Ook weten zij wat de gevolgen zijn van het niet voldoen aan de
eisen van het energie- en CO2-managementsysteem. Dit blijkt 0.a. uit het volgende
voorbeeld:

Directeur is zeer betrokken bij het systeem, weet de ins en outs en wijst op de
becijfering en onderbouwing.

CO2 coordinator benoemt: cijfers verzameling en controle, interne audit afname,
mensen erop wijzen de vervoersmiddelen te controle.

Operationeel directeur: Contracten en projecten met CO2 gunning.
Onderaannemers en hun CO2 rol.

2.C.2 DE ORGANISATIE STIMULEERT SLEUTELPERSONEN OM ACTIEF BlJ TE DRAGEN AAN HET ENERGIE- EN
CO2-BELEID

2.C.2-1 ACTIEVE BIJDRAGE SLEUTELPERSONEN Verbetermogelijkheid

Eris een proces vastgesteld en geimplementeerd waarmee sleutelpersonen:
-opmerkingen of suggesties ter verbetering van het energie- en CO2-beleid kunnen
indienen.

-worden aangezet tot CO2-bewust handelen

-voldoende tijd, kennis en budget beschikbaar hebben

Het proces is vastgelegd in: Schreuders Groen B.V. - Algemeen Deel CO2 4.0 - Trede
2 - 2025 Auteurs_ Anika Saarloos | William Schreuders | Schreuders Groen B.V. &
Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 13 mei 2026 V3.

Actieve bijdrage van sleutelpersonen blijkt o.a. uit:
- In Everdingen hangt een bord om de stand van de vervoersmiddelen bij te houden,
bijv bandenspanning
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- Contact tussen de sleutelpersonen.

- Welk gereedschap wordt er ingekocht.

- Ideeén box hangt in Amsterdam.

- Op alle locaties ligt ook het klimaattransitieplan en de resultaten op tafel zodat
iedereen deze door kan nemen.

2.C.3 DE ORGANISATIE COMMUNICEERT INT.EN EXT. OVER HET KLIMAATTRANSITIEPLAN 2.B.1 EN PLAN VAN

AANPAK 2.B.2

2.C.3-1 COMMUNICATIEPLAN

Beoordeeld is het communicatieplan CO2-Communicatieplan d.d. 05-05-2026 V2
Het communicatieplan bevat een beschrijving van zowel de interne- als externe
doelgroepen.

Voorbeelden van interne doelgroepen zijn: medewerkers en management van de
organisatie.

Voorbeelden van externe doelgroepen zijn: Relevante klanten en toeleveranciers

In het communicatieplan zijn de communicatiedoelstellingen aanwezig en voldoet
qua boodschap en middelen. In het communicatieplan is een overzicht opgenomen
van communicatiemiddelen per doelgroep, waaronder de eigen website.

Tevens is in het communicatieplan een overzicht opgenomen van de informatie die
de organisatie op haar eigen website publiceert.

Tevens is een digitale link opgenomen naar de organisatiepagina op de website van
de CO2-prestatieladder en is het actuele certificaat van van de organisatie
aanwezig.

Communicatiestrategie rond samenwerking die is aangegaan of wordt gezocht
(2.D.3.is opgenomen.

Verantwoordelijkheden en uitvoerders van de communicatie zijn benoemd. Er is
een planning aanwezig waarin de frequentie van communicatieactiviteiten,
minimaal jaarlijks, is beschreven.

Het communicatieplan wordt volgens planning uitgevoerd. Dit blijkt 0.a. uit de
volgende actuele voorbeelden:

Interne communicatie

- Bouwvergadering 12 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 13-05-2026
- Bouwvergadering 9 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 17-02-2026

- Bouwvergadering 10 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 11-03-2026
- Kwartaalrapportage Q1 2026, d.d. 22-04-2026

Externe communicatie

Groen en water kring Amsterdam, d.d. 20-01-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 07-04-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 30-06-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 27-10-2025

Voor CO2-prestatieladderprojecten vinden communicatieactiviteiten bij start én
afronding van het project plaats. Er is een communicatieplan voor alle
CO2-prestatieladderproject aanwezig, welke een beschrijving van de interne en
externe doelgroepen bevat en een plan van aanpak voor de communicatie minimaal
bestaande uit regelmatig intern projectoverleg en overleg met projectpartners en
opdrachtgever van het project. Beoordeeld zijn de bouwvergaderingen en kring
overleggen.

Tijdens interne en externe overleggen is aandacht voor keuze voor- en de voortgang
van de implementatie van maatregelen, voortgang en trends m.b.t. energieverbruik
op het project en m.b.t.. emissies als gevolg van energieverbruik op het project.
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Gezien zijn notulen van intern overleg

- Bouwvergadering 12 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 13-05-2026
- Bouwvergadering 9 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 17-02-2026
- Bouwvergadering 10 SLA wijkgroen perceel 1 centrum-west d.d. 11-03-2026

Momenteel heeft Schreuders Groen B.V. 5 CO2-Prestatieladderprojecten (Project
met Gunningvoordeel), conform Handboek 3.1. Deze zijn in uitvoering of anders
gegund en nog niet in uitvoering. De communicatie over het CO2-beleid betreft niet
alleen het beleid van het bedrijf als geheel, maar ook het beleid ten aanzien van de
projecten die aangenomen zijn met gunningvoordeel. Bij deze projecten zal
specifiek gecommuniceerd worden over de CO2-uitstoot en Energiebalans van het
project als ook over de doelstelling en de voortgang in CO2- en Energie reductie. Dit
zal hoofdzakelijk gebeuren via de algemene communicatieberichten van de
organisatie. Waar nodig wordt dit aangevuld met communicatie via het werkoverleg
van het project.

Gezien zijn notulen van extern overleg

Groen en water kring Amsterdam, d.d. 20-01-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 07-04-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 30-06-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 27-10-2025

Invalshoek D Samenwerking

2.D.1 DE ORGANISATIE ANALYSEERT HAAR KENNIS- EN SAMENWERKINGSBEHOEFTE GERELATEERD AAN

KLIMAATTRANSITIEPLAN

2.D.1-1 INVENTARISATIE KENNIS-/SAMENWERKINGSBEHOEFTE

Kennis en samenwerkingsbehoeften in relatie tot het klimaattransitieplan (2.B.1) en
dein het plan

van aanpak (1.B.2) opgenomen (potenti€le) maatregelen die kunnen bijdragen aan:
¢ versnelde of verdergaande implementatie van maatregelen;

e versnelde realisatie van de doelstellingen;

e realisatie van ambitieuzere doelstellingen in een volgend klimaattransitieplan of
plan van aanpak.

En het vergroten van de invloed van de organisatie in de waardeketen, zijn
geanalyseerd in: Schreuders Groen B.V. - CO2-Samenwerking.docx d.d. 20-04-2026

Uit de analyse van kennis- en samenwerkingsbehoefte m.b.t. energiebesparing ligt
de behoefte op nieuwe bussen (elektrisch), kennis van marktontwikkeling van
leveranciers.

Uit de analyse van kennis- en samenwerkingsbehoefte m.b.t. het opwekken van
duurzame energie ligt de behoefte op behouden van huidige opwekking van stroom.
Uit de analyse van kennis- en samenwerkingsbehoefte m.b.t. opslaan van
duurzame energie ligt de behoefte op accupacks, technische, financiele en
regelgeving kennis noodzakelijk, samenwerking met installateurs, energieadviseur
en netbeheerder.

Uit de analyse van kennis- en samenwerkingsbehoefte m.b.t. gebruiken van
duurzame energie ligt de behoefte op overstap naar elektrisch en HVO100 ipv
diesel, ook laadpalen toepassing op nieuwe locatie. Hierbij installateurs, energie
adviseurs en ketenpartners van belang.

Voor CO2-prestatieladderprojecten is geanalyseerd welke kennis- en
samenwerkingsbehoefte eris in relatie tot de in het projectplan opgenomen
(potentiéle) maatregelen.

De organisatie doet dit bij de start en afronding van het project. Indien het een
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meerjarig project is doet de organisatie dit tevens jaarlijks.

Beoordeeld zijn de volgende projectanalyses:

De projecten zijn overkoepelend door de gehele organisatie, Hierboven genoemde
behoefte zijn van toepassing.

Schreuders Groen heeft 5 CO2-Prestatieladderprojecten in 2025 in uitvoering of de
gegund gekregen en nog niet in uitvoering, onder handboekversie 3.1. Binnen de
projecten zijn geen specifieke maatregelen omschreven, en daarom is er geen
andere behoefte (anders dan regulier) aan kennis- en samenwerkingsbehoefte op
de projecten. Voor het vijfde project, welke van start zal gaan in 2026, zijn er
specifieke eisen gesteld. Deze zijn terug te vinden in het Algemeen Deel, hoofdstuk
4.3.

2.D.2 DE ORGANISATIE INVENTARISEERT HOE ZIJ DE KENNIS- EN SAMENWERKINGSBEHOEFTE VAN 2.D.1 KAN

INVULLEN.

2.D.2-1 KENNISVERANTWOORDELIJKE SLEUTELPERSOON

De volgende sleutelpersoon/ personen zijn als verantwoordelijke aangewezen voor
het ophalen en bijhouden van kennis die buiten de organisatie al beschikbaar is en
mogelijk voorzien in de kennisbehoefte uit 2.D.1:

Thierry van Breemen (Hoofd Materieel)

Oa:

- Kennis beurs de Groene Sector Vakbeurs januari 2026 (verslag gezien)

- Smits tuin en parkmachines, Nieuwsartikel gezien, d.d. 21-05-2026

Conform

2.D.2-2 INVENTARISATIE SAMENWERKINGSVERBANDEN

In het document Schreuders Groen B.V. - CO2-Samenwerking.docx d.d. 20-04-2026
is de uitgevoerde inventarisatie van bestaande relevante
samenwerkingsverbanden, die aansluiten bij de kennis- en samenwerkingsbehoefte
van 2.D.1 vastgelegd.

De samenwerkingsverbanden hebben een relatie met de sector- en/of waardeketen
en/of de CO2-prestatieladderprojecten van de organisatie en/of spelen een rol bij
lokale energie- en CO2-reductie.

De volgende samenwerkingsverbanden zijn geinventariseerd:

- Koninklijke VHG

Aansluiting bij de Koninklijke Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners (VHG)
betekent dat een organisatie zich conformeert aan de branche brede visie op
duurzaam en toekomstgericht groenbeheer. VHG stimuleert haar leden actief op
het gebied van verduurzaming, CO,-reductie en energiebesparing door middel van
richtlijnen, kennisdeling en praktische ondersteuning. Dit omvat onder andere het
bevorderen van biodiversiteit en klimaatadaptatie, het terugdringen van chemisch
middelengebruik, het toepassen van circulaire en duurzame materialen en het
elektrificeren van materieel. Daarnaast ondersteunt VHG bij certificeringen zoals
Groenkeur en de CO,-Prestatieladder. Hoewel het lidmaatschap op zichzelf geen
directe reductieverplichting oplegt, wordt van leden verwacht dat zij actief
bijdragen aan de verduurzaming van de sector en inspelen op de toenemende
duurzaamheidsvraag vanuit opdrachtgevers en wetgeving.

- Nederlandse organisatie groenvoorzieners

De Nederlandse Organisatie van Groenvoorzieners (NOG) richt zich op
professionele groenvoorzieners die actief zijn in aanleg en onderhoud van openbaar
en particulier groen. Binnen de NOG ligt de nadruk op kwaliteit, vakmanschap en
duurzame bedrijfsvoering. Leden worden gestimuleerd om milieubewust te werken,
efficiént om te gaan met energie en brandstoffen en te investeren in schoner en
energiezuiniger materieel. De organisatie volgt relevante wet- en regelgeving
rondom energiebesparing, emissiereductie en duurzaam inkopen en informeert
haar leden hierover. Hoewel ook hier geen expliciete CO,-reductiepercentages
worden opgelegd vanuit het lidmaatschap, wordt duurzaam ondernemen
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nadrukkelijk gezien als onderdeel van professioneel groenbeheer en als voorwaarde
om toekomstbestendig en aanbestedingsgeschikt te blijven.

- Groene kring Amsterdam

Deelname sinds juni 2021 aan Werkgroep Klimaatadaptatiemotor Amsterdam. Ook
Dolmans Landscaping Group, Groenfra, Jos Scholman, Gebr. Bron en de
Struunhoeve zijn later in 2021 aangehaakt, allen ook gecertificeerd voor de
CO2-Prestatieladder niveau 5, conform Handboek 3.1. Deze groep komt ieder
kwartaal bijeen onder de naam Groen Kring Amsterdam. Onderwerpen op de
agenda en gemaakte afspraken die betrekking hebben op CO2-reductie zijn 0.a.
mogelijkheden emissieloos werken, houtopslag vindt in stad plaats (verminderen
transportkilometers) en veiling/ circulair hergebruik (verminderen
grondstofgebruik).

Enkele projecten zijn Amsterdam Rainproof, tegelservice, 100 extra groene plekken.
Deze projecten zijn 0.a. gericht op meer beplanting in de stad Amsterdam. Extra
groen/beplanting draagt bij aan verkoeling, waterregulering en CO2-absorbtie.
Planten gebruiken CO2 voor fotosynthese en dragen daarmee bij aan reductie van
CO2 en een beter leefklimaat.

2.D.3 DE ORGANISATIE VERVULT HAAR KENNIS- EN SAMENWERKINGSBEHOEFTE DOOR SAMEN TE WERKEN

2.D.3-1 AANSLUITEN BlJ SAMENWERKING

De organisatie is aangesloten bij het volgende samenwerkingsverband: - Groene
kring Amsterdam

Deelname sinds juni 2021 aan Werkgroep Klimaatadaptatiemotor Amsterdam. Ook
Dolmans Landscaping Group, Groenfra, Jos Scholman, Gebr. Bron en de
Struunhoeve zijn later in 2021 aangehaakt, allen ook gecertificeerd voor de
CO2-Prestatieladder niveau 5, conform Handboek 3.1. Deze groep komt ieder
kwartaal bijeen onder de naam Groen Kring Amsterdam. Onderwerpen op de
agenda en gemaakte afspraken die betrekking hebben op CO2-reductie zijn o.a.
mogelijkheden emissieloos werken, houtopslag vindt in stad plaats (verminderen
transportkilometers) en veiling/ circulair hergebruik (verminderen
grondstofgebruik).

Enkele projecten zijn Amsterdam Rainproof, tegelservice, 100 extra groene plekken.
Deze projecten zijn o.a. gericht op meer beplanting in de stad Amsterdam. Extra
groen/beplanting draagt bij aan verkoeling, waterregulering en CO2-absorbtie.
Planten gebruiken CO2 voor fotosynthese en dragen daarmee bij aan reductie van
CO2 en een beter leefklimaat.

Jaarlijks wordt de samenwerking geevalueerd en maakt een explicite afweging of
voortzetting van de samenwerking meerwaarde heeft. De evaluatie is vastgelegd in:
Klimaattransitieplan & Plan van Aanpak 2025-2032 Auteurs_ Anika Saarloos |
William Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep
B.V. 5 mei 2026 V2

Groen en water kring Amsterdam, d.d. 20-01-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 07-04-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 30-06-2025
Groen en water kring Amsterdam, d.d. 27-10-2025

Hieruit blijkt oa:

- Het toepassen van de Milieu Kosten Indicators (MKI’s) binnen groen en water.
Florinde Vessies gaf een presentatie over het gebruik ervan binnen Verhardingen.
Ton Rumphorst gaf aan wat er beschikbaar is en wat een opzet zou kunnen zijn voor
Groen. 5 partijen hebben zich aangemeld mee te willen helpen met de ontwikkeling
van de MKI tool.
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- Meer duidelijkheid over het ter beschikking stellen van gebruikte materialen. Een
toelichting door Bonne over het gebruik van de Hub circulaire materialen.

2.D.4 DE ORGANISATIE CONSULTEERT ORGANISATIES OVER KLIMAATTRANSITIEPLAN 2.B.1 EN VAN HAAR

ACTIVITEITEN

2.D.4-1 DIALOOG OVER KLIMAATTRANSITIEPLAN MET EEN ORGANISATIE IN DE
WAARDEKETEN

De organisatie gaat minimaal halfjaarlijks over haar klimaattransitieplan, de
voortgang van de realisatie van

het plan en over eventuele samenwerkingsmogelijkheden binnen het plan, met
relevante

organisaties (de dialoogpartner) in dialoog.

Dialoogpartners zijn vastgesteld, dit zijn:

Rogo Dienstverlening

LGV Van der Laan (Ferry)

Tuin Park en Beregening

Groene Hart Service

Smits Tuin en Parkmachines

Globen

Hoveniersbedrijf Frank van Gameren

Gemeente Amsterdam

De implementatie

Deze gesprekken worden nog ingepland volgens de planningin,

Schreuders Groen B.V. - CO2-Samenwerking Auteurs_ Anika Saarloos | William
Schreuders | Schreuders Groen B.V. & Bryan Nanlohy | Coning Adviesgroep B.V. 20
april 2026 V1

Afspraak staat voor 16 juni 2026 om 11.00 om het Klimaattransitieplan door te
nemen met Rogo .Dienstverlening
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