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1. зАгАльнI положЕння.

1,1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОК) ВЦПОВIДАJЬНIСТЮ (ОДЕСЬКIПl
привАтниЙ зАклАд освIти (почАтковл школА ,iпАровозикl, (лалi - товариство)
с приватним прибутковим закладом початковоi освiти в складi повноi загальноi середньоТ освiти,
заснованим на власностi Учасникiв, створено i дiе вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи, Щивiльного,
Господарського Кодексiв, Закону УкраiЪи <<Про товариства з обмеженою та додатковою
вiдповiдальнiстю), Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>, Закону Украiни кПро повну загаJIьну середню
освф, iнших законодавчих aKTiB Украiни та цього Статуту,

1.2. Найменування Товариства:
Повне: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДIОВЦАЛЬНIСТЮ (ОДЕСЬКIДi
привАтнIдi злклАд освIти (почАтковА школА (пАровозик),
Скорочене: ТОВ (ПОЧАТКОВА ШКОЛА (ПАРОВОЗИК>.
Повне найменування англiйською мовою: LIMITED LIABILITY СОМРАNY "ODESA PRIVATE
EDUсATIONAL INSTITUTION ||PRIMARY ScHooL l,PARovoZYK",
Скорочене найменування англiйською мовою: PRIMARY SCHOOL I'PAROVOZYK" LLC.

1,3. Мiсцезt,lаход>ltеl;ttя 'I'овариства: YKpaiHa, 65069, Одеська область, MicT,o Одеса, вулиця
Героiв обороttи f)деси, будинок 92-А,

2. учАсники товАриствА

2,1, Учасниками Товариства с особи, якi набули вiдповiдного статусу згiдно з чинним
законодавством Украiни та даним Статутом Товариства,

2,2. Склад учасникiв Товариства та розмiр ix BHecKiB визначаються рiшеннями Загальних
зборiв учасникiв.

2.З. Учасники Товариства мають права та обов'язки, визначенi чинним законодавством
Украiни, а також цим Статl,том Товариства. На учасникiв Товариства MorKyTb покладатися iншi
обов'язки, oKpiM тих, що встановленi чинним законодавством УкраiЪи та цим Статром. TaKi
обов'язки моя<уть бри покладенi згiдно з рiшенням Загальних зборiв 1^rасникiв Товариства, за
згодою вiдповiдного учасника Товариства.

3. мЕтА, видп, зАвдАння, пришцдIидшльностI товАриствА

3.1, Метою створення Товариства е забезпечення реалiзацii права громадян на здобуття
початковоТ освiти в сюrадi повноi зага.льноi середньоi освiти та отримання прибутку вiд здiйснення
комерчiйноТ. господарськоiлiяльностi. надання послуг,

3.2. основним видом дiяльностi Товариства с освiтня дiяльнiсть, що провадиться на piBHi
початковоi осЬiти в складi повноi загальноi середньоi освiти.

Предметом дiяльностi Товариства е;

85.20 Початкова ocBiTa (основний)
85. l0,Щошкiльна ocBiTa
85.З1 Заl алыlа серелня ocBiTa.
85.5l OcBiTa у сферi спорту та вiдпочинку
85.52 OcBiTa у сферi культури
85.59 Iншi види освiти, H.B.i,y
85.60 ,Щопомirкна дiяльнiсть в сферi освiти
88.9l !енний логляд за дiтьми
56.29 Постачання iнших готових страв
63.99 Надання iнших iнформацiйних послуг, H.B.i.y
68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна

3.3. У випадках, передбачених чинним законодавством УкраiЪи, Товариство одержуе
спецiальнi дозволи (лiцензii) на здiйснення його cTaTyTHoi дiя:rьностi. Товариство мояtе займатися
BciMa видами дiяльностi, якi не забороненi чинним законодавством Украiни.

З.4. Завданнями та принципами дiяльностi Товариства с:
- виховання громадя нина Украiни;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаiв, державноi



мови, регiональних мов або мов меншин та рiдноi мови, нацiональних цiнностей Украiнського
народу та iнших народiв i нацiй;
- формування i розвиток соцiально зрiлоi, творчоi особистостi з усвiдомленою громадянською
позицiею, почуттям нацiональноi самосвiдомостi;
- виховання в учнiв поваги до КонстиryцiТ Укра'lЪи, державних символiв Укра'rЪи, прав i свобод
людини i громадянина, почуття власноТ гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за своТ дii,
свiдомого ставлення до обов'язкiв людини i громадянина;
- формування особистостi учня, розвиток його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;
- реалiзацiя права учнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;
- виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших громадян як найвищоi
соцiальноТ цiнностi, формування гiгiенiчних навичок i засад здорового способу життя, збереження i

змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я учнiв;
- виконання вимог Щержавного стандарry загальноi серелньоi освiти, п iдготовка учн iB до подальшоТ
освiти i трудовоi дiяльностi.

3.5. Товариство реалiзуе ocBiTHi програми на першому piBHi загальноi середньоТ освiти:
початкова школа - заклад освiти I ступеня (1-4 класи), що забезпечус початкову ocBiry.

3.6. У складi Товариства можуть функuiонувати TaKi внутрiшнiструкryрнi пiдрозлiли:
дошкiльний пiдроздiл (у складi початковоТ школи); позашкiльний пiдроздiл.

з.7. У Товариствi мова навчання визначасться вiдповiдно до чинного законодавства Укратни.
3.8, Система класiв у Товариствi формуеться згiдно з нормативами ii наповнюваностi,

встановленими MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiirи, вiдповiдно до санiтарно-I,iгiснiчних вимог,
допустимоi площi на одного учня, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають caнiтapнo-
гiгiенiчним вимогам для здiйснення освiтнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi зlлrlв про
зарахування, поданих батьками або особами, якi iх замiнюють.

З,9, Взаемовiдносини Товариства з юридичними i фiзичними особами визначаються

угодами, укладеними мiж ними,
3.10. Внутрiшня система забезпечення якостi ск.JIада€ться з:

- стратегiТ та процедури забезпечення якостi освiти:
- системи та механiзмiв забезпечення академiчноi доброчесностi;
- оприлюднених критерiiв. правил i прочедур очiнювання учнiвl
- оприлюднених критерiТв, правил i процедур оцiнювання педагогiчноi дiяльностi педагогiчних
працiвникiв;
- оприлюднених критерiiЪ, правил i процедур оцiнювання управлiнськоi дiяльностi директора та
його засryпникiв;
- забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього процесу, в тому числi для
самостiйноii роботи учнiв;
- забезпеченнJI наявностi iнформацiйних систем для ефективного управлiння Товариством;
- створення iнклюзивного освiтнього середовища, унiверсмьного дизайну та розумного
пристосування;
- iнших процедур та заходiв, що визначаються чинним законодавством Украiни або документами
Товариства,

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ПРАВА ТОВАРИСТВА

4.1. ТоварИство € юридичною особою з моменту його державноТ реестрацii, здiйснюс свою

дiяльнiсть згiдно з дiючим законодавством Украiни та Стаryтом Товариства, рiшеннями Загальних
3борiв, iншими внутрiшнiми нормативними документами.

4.2. Товариство вiд свого iMeHi може укладати угоди, набувати майновi та особистi немайновi
права, мати зобов'язання, набувати майнових та особистих немайнових прав, всryпати в

зобов'язання, висryпати в судi, третейському судi, бути позивачем та вiдповiдачем.
4.3. Товариству можуть наJIежить будiвлi, споруди, обладнання, TexHiKa, транспортнi засоби,

цiннi папери, буль-яке iнше майно та майновi права, в тому числi на iнтелекryальну власнiсть.

4.4. Товариство володiе вiдокремленим майном, веде самостiйний баланс, набувае майнових
та особових немаЙнових прав та несе вiдповiднi обов'язки.

4.5. Товариство мас право вiдкривати рахунки, в тому числi вlллютнi, у банкiвських устанОваХ.
4.6. Товариство дiс на принципах повного господарського розрахунку, самофiнансування.



4.7. Товариство мас право мати власну торгову марку та логотип.
4.8. Товариство укладае як в УкраiЪi, так i за ii мехами будь-якi угоди та iншi юридичнi акти

з украiЪськими та iноземними юридичними та фiзичними особами;
4.9. Товариство мас право створювати на логовiрних засадах об'сднання. господарськi

товариства i приймати участь у'ii дiяльностi.
4.10. Товариство мае право будувати, набувати, вiдчужувати, брати та здавати в оренду,

позику та безоплатне користування як в YKpaTHi так и поза iT межами, необхiднi для його дiяльностi
рiзного ролу рухоме i нерухоме майно, землю.

4.1l. Товариство моя<е бути учасником спiльних пiдприсмств, акцiонерних та iнших
товариств, концернiв, корпорацiй, консорцiумiв, асоцiацiй та iнших добровiльних об'сднань.

4.12. Товариство мае право створювати на територii Украihи та за ii межами фiлii,
представництва. лочiрнi пiдприемства вiдповiдltо до чинного законодавства УкраТни. CTBopeHi
дочiрнi пiдприемства та cTpyкTypHi пiдроздiли можуть надiлятися основI;ими засобами таlабо
обiговими коштами за рахунок майна Товариства. CTpyKTypHi пiдроздiли Товариства не е

юридичними особами i дiють вiд його iMeHi на пiдставi затвердженого положення. Керiвники фiлiй
та представництв дiють на пiдставi доручення, виданого Товариством. ,Щочiрнi пiдприепrства е
юридичними особами i не вiдповiдають по зобов'язаннях Товариства, а Товариство не вiдповiдас за
зобов'язаннями цих пiдприемств, якщо iнше не передбачено iх стаryтами.

4.13, В процесi здiйснення зовнiшньоекономiчноi дiяльностi Товариство корисryеться
правами юридичноi особи у повному обсязi згiдно з дiючим законодавством УкраiЪи та цим
Стаryтом.

4.14. В межа-х провадження cBoei ocHoBHoi дiяльностi Товариство мас право:
- створювати класи з поглибленим вивченням предметiв;
- розробляти освiтню (ocBiTHi) програму (програми), на ocHoBi якоТ (яких) складас та затверджуе
нав,lальний план;
- в установленому порядку розробляти i впроваджувати окспериментzrльнi та iндивiдуальнi робочi
навчальн i плани;
- опiльно з вищими навчальними закпадами, науково-дослiдними iнстиryтами та центрами
проводити науково-дослiдну, експериментаJIьну, пошукову роботу, що не суперечить чинному
законодавству УкраiЪи;
- використовувати рiзнi форми мор:Lльного i матерiального заохочення до учасникiв навчalльно-

виховного процесу;
- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юридичних i фiзичних оСiб;

самостiйно встановлювати форми, системи i розмiри оплати працi та iншi види доходiв осiб, що
працюють по найму;
- застосовувати буль-якi засоби iзаходи. що не суперечать законодавству УкраТни, для одержання i

зiLлучсння коштiв на здiйснення своТх програм:
- самостiйно встановлювати цiни на послуги та продукцiю власного виробництва;
- органiзовувати зустрiчi, презентацii, комерцiйнi переговори;
- у встановленому порядку вiдряддtати за кордоя спiвробiтникiв Товариства, а також запрошувати
iз-за кордону фахiвчiвl
- заJIучати на договiрних засадах пiдприсмства, органiзацiТ, фахiвцiв дIя реалiзацii мети i пРедмеТiВ

дiяльностi Товариства;
- здiйснювати iнrпi права, цо не суперечать чинному законодавству Украiни.

5. ЗАРАХУВАННЯ УЧНIВ ТА iЦ ВЦРАХУВАННЯ

5.1. Зарахування учнiв для здобуття освiти здiйснюеться вiдповiдно до Порядку,
встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, як правило, до початку навчального року за

наказом директора Товариства. ,Щля зарахування учня батьки або особи, якi ix замiвюЮть, ПОДаЮТЬ

документи, перелiк яких встановлюетьоя MiHicTepcTBotlt освiти i науки Украiни,
5.2. .Щиректор Товариства зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення дiтей та ii баТЬКiВ

або oci6, якi ix замiнюють, з порядком зарахування, цим Стаryтом, правилами внутрiшнього

розпорядку та iншими документами, що регламенryють органiзацiю освiтнього процесу.

5.З Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються вiдповiдно до чинного

законодавства Укратни та мiжнародних договорiв.



5..l. Перевелення учнiв до наступного класу здiйснюеться у порядку, встановленому
\'liHicTepcTBorr освiти i науки УкраТни.

5.5. У разi вибуття учня з м,Одеси батьки або особи, якi ix замirlюють, подають
вiдповiдну заяву.

л 5.6._ У разi переходу учня до iншого навчitльного закJIаду для здобуття освiти у межах
trt.Одеси батьки або особи, якi ii замiнюють, подають до Товариства вiдповiдну 

'u доuЦr.у, що
пiдтвердлryс факг зарахування дитини ло iншого заклалу.

б. оргАнIзАцш освIтнього процЕсу

6.1. Товариство плануе свою роботу самостiйно. План роботи
Загальними зборами учасникiв Товариства.

затверджусться

6,2, Товариство розробляе освiтню (ocBiTHi) програму (програми). Освiтня програма - це
единий комплекс ocBiTHix компонентiв, спланованих i органiзованих Товариством дr" доЬ".п""""
учнями визначених вiдповiдним Щержавllим стаllдартом загальноТ середньоТ освiти результа,гiв
навчання.

бз. Основою для роЗробленнЯ ocBiTHboT програми е вiдповiдний Щержавний станларт.6.4. Освiтня програма мае мiстити:
- загальний обсяг навч:tльного навантiDl<ення та очiкуванi результати навчання учнiв;
- вимоги до учнiв, якi можуть розпочати навчання за програмою;
- перелiк, змiст, тривалiсть i взаемозв'язок ocBiTHix галузей та предметiв, дисциплiн тощо, логiчну
послiдовнiсть ix вивчення;
- форми органiзацii освiтнього процесу;
- опис та iнструменти системи внутрiшнього забезпечення якостi освiти;
- iншi ocBiTHi компоненти (за рiшенням Товариства).

6.5. Освiтня програма схваJIюеться Педагогiчною радою та затверджуеться .Щиректором
Товариства.

6,6, Освiтня програма моясе бути розроблена дlя одного рiвня освiти.
6,7, КОЖНа ОСвiтня програма мае передбачати досягнення учнями результатiв навчання

(компетентностей), визначених вiдповiдним .Щержавним стандартом.
6.8. На ocHoBi ocBiTHboi програми Товариство скJIадас та затверджуе навчальний план,

що конкретизуе органiзаuiю освiтнього процесу.
6.9, Освiтнiй процес у Товариствi здiйснюсться вiдповiдно до робочих навчальних

планiв.
6.10. Товариство забезпечус вiдповiднiсть рiвня освiти державним стандартам освiти,

еднiсть навчання i виховання.
б.11. Товариство обирае форми, засоби i методи навчання та виховання вiдповiдно до

законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро загальну середню ocBiTy> та цього Стаryry з урахуванням
специфiки Товариства та iнших особливостей органiзацii освiтнього процесу.

6,12. Освiтнiй процес здiйонюсться за груповою та iндивiдуальною формами навчання.
6.13. ВiДпОвiдно до поданих батькаМи або особами, якi ii замiнюють, заяв Товариство

створю€ умови дIя прискореного навчання та навчання екстерном,
6.|4, ТОвариство надае ocBiTHi та iншi послуги на платнiй договiрнiй ocHoBi вiдповiдно до

чинного законодавства Украiни.
6.15, З урахуванням потреб учнiв Товариство приймае рiшення про створення груп

продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня i вiдрахування дiтей iз них здiйснюеться
наказом директора Товариства на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ii замiнюють.

6.16. Iндивiдуальне навчання органiзовуеться вiдповiдно до Положення про
iНДИВiДУальну форму навчання в закладах загальноi середньоТ освiти, затвердженого MiHicTepcTBoM
освiти i науки Украiни.

6,17, Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв здiйснюеться згiдно з
нормативами, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни.

б.l8, Навчальний piK починаеться l вересня iзакiнчуеться не пiзнiше 1 липlrя насryпlrого
року.

6.19. Струкryра навчalльного року (тривалiсть навчальних занять. подiл на чвертi.
семестри (триместри) та релtим роботи встановлtоються Товариством у межах часу, передбаченого

5



робочим навч:ulьним планом.
6.20, Загальна тривалiсть канiкул протягом навчаJIьного року не повинна становити

менше нiж 30 ка,rендарних днiв,
6,21, Тривалiсть ypoKiB становить: у l-x класах - 35 хвилин, у 2-4,х класах - 40 хвилин, у

5-11-х - 45 хвилин.
6.22. Товариство може обрати iншi, KpiM уроку, форми органiзацii освiтнього процесу.
6,2З, Тривалiсть перерв мiяt уроками встановлюеться з урахуванням потреби в органiзацii

активяого вiдпочинку i харчування учнiв, але не менше нiж 'l0 хвилин, великоi перерви (пiсля

другого або третього уроку) - не менrпе 20 хвилин.
6.24. Розк-lIад ypoKiB складасться вiдповiдно до робочого IIавчаJIьного плану з

дотриманням педагогiчних та санiтарно-гiгiенiчних вимог i затверджу€ться директором Товариства.
В розклалi допускаеться проведення спарених ypoKiB для профiльних предметiв та предметiв, якi
вивчаються погл иблено.

6.25. Вiдволiкання учнiв вiд навчальних занять дlя провадження iнших видiв дiяльностi
забороняеться (KpiM випадкiв, передбачених чинним законодавством УкраiЪи).

6.26. Залучення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою програмою та

робочим навчальним планом, дозволясться лише за ii згодою та згодою батькiв або осiб, ЯКi ii
замiнtоють.

6,27, Змiст. обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до
педагогiчних i санiтарно_гiгiенiчних вимог з урахуванням вимог ocBiTHix програм та iндивiдуальних
особливостей учнiв, рекомендацiй MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни. ,Щомашнi завдання учням
перших класiв не задаються.

7. ОЦIНЮВАННЯ IIАВЧАJЬНИХ ДОС.ЯГНЕНЬ УЧНIВ

7 ,1. Оцiнювання навч.шьних досягнень учнiв здiйснюеться вiдповiдно до критерiiв, якi
визначаються MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи. В першому класi оцiнювання навчмьних
досягнень учнiв здiйснюсться вербально. Вербальне оцiнювання в певних класах та окремих
предметiв здiйснюеться вiдповiдно до рекомендацiй MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.

7.2. Облiк навчальних досягнень учнiв протягом навчального року здiйснюеться у
кJIасних журнаЛах, iнструкцiТ про ведення яких затверддУються MiHicTepcTBoM освiти i науки

УкраiЪи. Результати навчальноi дiяльностi за piK заносяться до особових справ учнiв.
7,З. Навчання у випускних (4-х) класах завершу€ться державною пiдсумковою

ат,есrацiею. Змiст, форма i порядок державноТ пiдсумковоТ атестацii визначаютьСя MiHicTePcTBoM

освiти i науки УкраiЪи,
В окремих випадках учнi за станоМ здоров'я або з iнших повФкних причин можуть бути звiльненi

вiд державноI пiдсумковоТ атестацii у порядку, цо встановлюеться MiHicTepcTBoM оСвiТИ i tlаУКИ

УкраiЪи та MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраТни,
7,4. За результатами навчання учням (випускникам) видасться вiдповiдний документ.
1.5, За вiдмiннi успiхи в навчаннi учнi 2-4-х класiв можуть нагороджуватися пОХВаJIЬНИМ

листом <За високi досягнення у навчаннi>r. Порядок нагород)11ення учнiв за вiдмiннi успiхи у
навчаннi встановлюсться MiHicTepcTBoM освiти i науки Украihи.

8. виховний процЕс

8.1. ВихованнЯ учнiв здiйснюеТься пiд чаС проведення ypoKiB, у процесi позаурочноТ та

позашкiльноi роботи.
8.2. ,Щисциплiна дотримуеться HaocнoBi взаемоповаги усiхучасникiв освiтнього процесу,

дотримання правил вяутрiшнього розпорядку та цього Статуry. Застосування методiв фiзичного та

психiчного насильства до учнiв заборонясться.

9. УЧАСНИКИОСВIТНЬОГОПРОЦЕСУ

9.1. Учасниками освiтнього процесу с:

- учнi;
- педагогiчнi працiвники;
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- батьки учнiв;
- фiзичнi особи, якi провадять освiтвю дiяльнiсть;
- iншi особи, передбаченi спецiальними законами та залученi до освiтнього процесу у порядку. що
встановлюеться Товариством.

9.2. Стаryс, права та обов'язки учасникiв навч{uIьно-виховного процесу визначаються
законами Украiни <Про ocBiry>, <<Про загальну середню ocBiTy>, iншими законодавчими актами,
цим Стаryтом, правилами внутрiшнього розпорядку Товариства.

9.3. Учнi мають право на:
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
- iндивiдуальну освiтню траекторiю. що реалiзусться, зокрема через вiльвий вибiр видiв, форм i
темпу злобуття освiти. закладiв освiти i запропонованих ними ocBiTHix програм. навчальних
дисциплiн та рiвня ik складностi, методiв i засобiв навчання;
- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своТй дiялыlостi:
- свободу творчоi, спортивноi, оздоровчоi, кульryрноТ, просвiтницькоi, науковоi i технiчноТ
дiяльностi тощо;
- безпечнi i нешкiдливi умови навчання, утримання i працi;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, буль-яких форм насильства та
експлуатацii', дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають шкоди
здоров'ю;
- користування бiблiотекою, навчzIльною, науковою, виробничою, культурною, спортивною,
побутовою, iнфраструкryрою Товариства у rlорядку. встановленому вiдповiдно до спецiальних
законiв;
- досryп до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy процесi;
- особисry або через cBoik законних представникiв участь у громадському самоврядуваннi та

управлiннi Товариством;
- самостiйну або через cBoik законних представникiв реестрацiю на державних iнформацiйних

ресурсах та деря(авних веб-платформах дистанцiйного навчання;
- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з особливими освiтнiми потребами
та iз соцiально незахищених верств населення.

9,4. Учнiзобов'язанi:
- виконувати вимоги освiтяьоТ програми (iндивiдуального навчаJIьного плану за його наявностi),

дотримуючись принципу академiчноТ доброчесностi, та досягти результатiв навчання,

передбачених,Щержавним стандартом;
_ пова.]кати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу,

дотримуватися етичних норм;
- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, довкiлля;
- дотримуватися Статуту, правил внутрiшнього розпорядку Товариства, а також умов договору про

надання ocBiTHix послуг;
- повiдомляти ,Щиректора про факти насильства'або я(орстокого поводження з дiтьми, а такоя<

стосовно iнших учасникiв освiтнього процесу.
9.5. Учнi залучаються за iх згодою та згодою батькiв або осiб, якi ix замiнюють, до

самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисноi працi вiдповiдно до цього Стаryту i правил

внутрiшнього розпорядку з урахуванням BiKy, cTaTi, фiзичних можливостей,
9,6, Учнi мають TaKolK iншi права та обов'язки, передбаченi чинним законодавСтвОМ

УкраiЪи та цим Стаryтом.
9.'7, Залучення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до участi у

заходах, не повlязаних з реалiзацiсю ocBiTHboi програми, забороняеться, KpiM випадкiв,

передбачених рiшенням Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.
9.8. За невиконання учасниками освiтнього процесу cBoii обов'язкiв, порушення цього

Статуry, правил вн}"грiш}rього розпорядку на них можуть накJIадатися стягнення вlдповIдно до
чинtIого законодавства УкраiЪи.

9,9. Педагогiчнi працiвники та iншi працiвники Товариства призначаються на посади та
звiльняються з посад директором Товариства.

9.10. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими морzlльними якОСТЯМИ,



яка мае вiдповiдну педагогiчну ocBiry тrабо професiйну квалiфiкацiю педагоI,iчного працiвника,

нzrлежний piBeHb професiйноТ пiдготовки, забезпечуе результативнiсть та якiсть своеТ РОбОТИ,

фiзичний та психiчний стан здоров'я якоТ дас змогу виконувати професiйнi обов'язки у Товариствi.
9.11. ,Що педагогiчноi дiяльностi не допускаються особи, яким вона заборонеIrа за

медичними показниками, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження

педагогiчноТ дiяльностi встановлюеться чинним законодавством УкраiЪи.
g.l2, Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв

Товариства, iншi труловi вiдносини реryлюються чинним законодавством Украiни про працю,

Законом УкраТни <<Про загальну середню ocBiTy> та iншими законодавчими актами.
9.13. .Щиректор призначас класних керiвникiв, завiдувачiв навчальних кабiнетiв,

майстерень, навчально-дослiдних дiлянок, права та обов'язки яких визначаIOться нормативно-
правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, rlравилами внутрiшнього розпорядку та цим
Статlтом.

9.|4, Не допускасться вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання профеСiЙНИХ

обов'язкiв, KpiM випадкiв, передбачених чинним законодавством УкраТни.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним

планом, освiтнiми програмами та iншими документами, що регламенryють дiяльнiсть Товариства,

здiйснюсться лише за ik згодою.
9.15. ПрофесiйниЙ розвиток педагогiчних прачiвникiв передбачас постiйну caMoocBiry,

участь у програмах пiдвищення квалiфiкацii та будь-якi iншi види i форми професiЙного зростання,

9.16. Педагогiчнi працiвники Товариства мають право на:

- академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд втручання в педагогiчну,

науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що
вiдповiдають освiтнiй програмi;
- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадя(ення авторських навчальних програм, проеюlв, ocglTglx методик l

технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компетентного навчання;

- користування бiблiотекою, навчаJIьною, науковою, виробничою, кульryрною, спортивною,

побутовою, закладу освiти та послугами його струкryрних пiдроздiлiв у порядку, встановленому

вiдповiдно до спецiальних законiв;
- пiдвищення квалiфiкачii'. перепiдготовку:
- вiльний вибiр ocBiiHix програм, форм здобуття освiти, закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших

cyd'eKTiB ocBiTHboT дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiТ та перепiдготовку

педагогiчних працiвникiвi
- доступ до iнФормацiйних pecypciB i комувiкацiй, що використовуються в ocBiTHboмy процесi та

науковiй дiяльностi;
- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своеТ професiйноi дiяльностi;
- захист професiЙноi честi та гiдностi;
- iндивiдуЬiну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами закладz освiти;

- безпечнi i нешкiд.пивi умови працi;
- подовr(ену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадському самоврядуваннi закJlаду освiти;
- участь у роботi колегiа.пьних органiв управлiння закладу освiти;

- .u*"", пiд .1u" освiтнього процесу вiд Ьудо-яких форм насильства та експлуатацii, дискримiнацiТ за

будь-якою ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю,

9,1,t , Педагогiчнi працiвники Товариства зобов'язанi:

- постiйнО пiдвищувати свiй професiЙний i зЪгальнокультурний piBHi та педагогiчну майстернiсть;

- виконувати ocBiiHlo програму Лля досягнення учвями передбачених нею результатiв навчання;

- сприя;и розвиТку злiбяосiей учнiв, формуванню навичок здорового способу жиT тя, дбати про Тхнс

фiзичне i психiчне здоров'я1'
- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати ii дотримання учнями в ocBlTнboMy

процесi та науковiЙ дiяльностi;
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважа;и гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтньо_го процесУ;

- настановленням i особистим прикладом утвердý/вати повагу до суспlльноl моралl та суспlльних



цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;
формувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi додеряgrватися КонстиryцiТ та закЬнiв УкраiЪи,
захищати cyBepeHiTeT i територiальну чiлiснiсть УкраiЪи;
- виховувати в учнiв повагу до дерясавноТ мови та державних символiв Укра'iЪи, нацiон;чtьних,
iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе стiвлення до iсторико-культурного надбання
Украiни та навколишнього природного середовища;
- формувати в учнiв прагнення до взасморозум iння, миру. злагоди MirK yciMa народами. етнiчними,
нацiональними, релiгiйними групами;
- захищати учнiв пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психiчного
насильства, приния(ення честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та
агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю учня, запобiгати вживанню ними та iншими особами на
територiт Товариства алкогольних напотв. наркотичних засобiв. iншим шкiд,ltивим звичкам;
- додерх(уватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу освiти.
виконувати своТ посадовi обов'язки;
- забезпечувати належний piBeHb викладання навчаJ,Iьних дисциплiн вiдповiдно до навчaulьних
програм з дотриманням вимог .Щержавних стандартiв освiти;
- контролювати piBeHb навчальних досягнень учнiв;- нести вiдповiДальнiстЬ за вiдповiднiстЬ оцiнювання навчальних досягнень учнiв критерiям
оцiнlовання, затвердженим MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, доводити paayn"ruш nu"u-on"*
досягнень учнiв до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що'ik замiнюють, дирекrора Тоuiриства;
- сприяти розвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностей учнiв, а також збереженню ii здоров'я;
- брати участь у роботi педагогiчноТ ради Товариства;
- дотримуватисЯ педагогiчноi етИки, моралi, повокати особисry гiднiсть учнiв та ik батькiв;
- виконувати накази i розпорядження директора Товариства, органiв управлiння освiтою;
- вести вiдповiдну документацiю.

9.18. Педагогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки, чиlrним
законодавством УкраiЪи, договором та Стаryтом Товариства.

9.19. Права та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, sизначаються
чинним законодавством Украiни, вiдповiдними документами Товариства.

9.20. Працiвники Товариства несуть вiдповiдальнiсть за збереження життя, фiзичне i
психiчне здоров'я учнiв згiдно iз чинним законодавством Укра'iЪи.

9.2l. Працiвники Товариства проходять перiодичнi медичнi огляди в установленому чинним
законодавством УкраiЪи порядку.

9.22, Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують цей Стаryт, правила
внутрiшнього розпорядку Товариства, не виконують посадовi обов'язки, умови трудового договору
або за результатами атестацiТ не вiдповiдають обiйманiй посадi, звiльняються j 

роботи згiднО'iз
чинним законодавством, Права i обов'язки iнших працiвникiв тадопомiжного персоналу Товариства
реryлюються трудовим законодавством Укра'iЪи, цим Стаryтом та правилами внутрiшнього
розпорядку Товариства.

9.2З. Батьки учнiв та особи, якi 'lk замiнюють, маю],ь право:
- захищати вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни права та законнi iнтереси дiтей;
- обирати заклад освiти, освiтню програму, вид i форму здобуття дiтьми вiдповiдноI освiти;
- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у Товариствi та позаплановi педагогiчнi,
психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдження, обстея(ення, педагогiчнi експерименти та
надавати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у розробленнi iндивiдумьноi програми розвитку дитини або iндивiдуального
навчaшьного плану;
- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, результати навчання cBoil дiтей (дiтей,
законними представниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у Товариствiта його
освiтньоi дiяльностi;
- створюватИ батькiвськi громадськi органiзацiТ та брати участь у it дiяльностi, обирати i бути
обраними до батькiвських KoMiTeTiB та органiв громадського самоврядування Товариства;
- звертатися до органiв управлiння ocBiToto, директора Товариства i органiв громадського
самоврядування Товариства з питань навчання, виховання дiтей;
- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй
дiяльностi Товариства;
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:,::л:т::] :т:::* iHTepeciB дiтеЙ в органах громадського самоврядування Товариства та увlдповlдних державних, судових органiL\.
9.24, Батьки та особи, якi ix замiнюють, е вiдповiдальними за здобутгя дiтьми освiти, ixвиховання i зобов'язанi:

- створювати умови для здобуття дитиною освiти за буль-якою формою навчання:
- виховуватиу дiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i iаконних iнтфесiu люд""и, 

"aKoHiB 
та етичних

норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оrофa"r* i доu*iл,"rl- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програми та досягненню l дитиною передбачених нею
результатiв навчання;
- повzDкати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших учасникiв освiтнього
процесу;
- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку iT формувати навички здорового
способу життя;
_ формувати у литини кульryру лiалогу, кулътуру життя у взаеморозумiннi, мирi та злагодi мiж yciMa
народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, предсrаu*r"ка"" рiзних полiтичних i
РеЛiГiЙНИХ ПОГЛЯДiВ Та КУЛЬryРНИХ трааицiй. рiзнЬго сочiальноrо по*од*.""", 

-"ir"и"о.о 
.,u

майнового стану;
- настановленняItl i особистиМ прикпадоМ утвердý/вати повагу до суспiльноi моралi та суспiльних
цiнностей, зокрема правди, 

"прч""дп""осri, 
патрiотизму, .y"uni."y,ior*pu"rno"ii npuu"'n.oOa"*;

формувати у дiтей усвiдомлення необхiдно"ri дод"р'фuчr"ся КонстиryцiТ та законiв Украiни,
зlжищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;
- виховувати у дитини поваry до дерlкавноТ мови та дерх.aвних символiв УкраiЪи, нацiональних,
iсторичних, кульryрних цiняостей Украiни, дбайливе ставлення до iсторико-кул"ryр"о.о надбання
УкраiЪи;
- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Товариства, а також умовдоговору про надання ocBiTHix послуг;
_ виховувати у Дiтей повагу до законiв, прав, основних свобод людини.9,25. У рщi невиконання батьками та особами, якi ik замiнюють, обов'язкiв, передбачених
чинним законодавством Украiъи, Товариство може порушувати в установленому порядку
кJIопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi поiбавлення ix бЬтькiвсь*их прав.9.26, Батьки мають право виховувати cBo'ii дiтей вiдповiдно до власних pbrl"l;n"* i
фiлософських переконань, а Товариство мас враховувати вiдповiдtлi переконання пiд чаi ЬрганiзацiТ
та реалiзацiТ освiтнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи ,u auno""i irr*p"",
iнших учасникiв освiтнього процесу.

9.27. lншi права та обов'язки батькiв учнiв можуть встановлюватися чинним законодавством
Украiни, установчими документами Товариства i договором про надання ocBiTHix послyг.

10. вцповцлльнIсть товАриствА

l 0.1. Товариство самостiйно вiдповiдас за свотми зобов'язаннями.
l0.2. Товариство вiдповiдае за своiми зобов'язаннями yciM належним йому майном.

* l0.з.,,Щержава та ii органи не несуть вiдповiдальностi по зобов'язанням Touup""r"u, piBHo як
Товариство не вiдповiдае по зобов'язанням держави та iT органiв.

l0.4. Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями iT учасвика (засновника), KpiM випадкiв,
встановлених установчими документами та законом.

l0.5. Учасники Товариства не вiдповiдають за його зобов'язаннями i
пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, у межах BapTocTi cBoik вкладiв.

нес5пь ризик збиткiв,

l0.б. Учасники Товариства, якi не повнiстю внесли вклади, несуть солiдарну вiдповiдальнiсть
за його зобов'язаннями у межах BapTocTi невнесеноi частини вкладу кожного з учасникiв.

l0.7, Товариство несе вiдповiдальнiсть за:
- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;
- дотримання державних стандартiв освiти;
- дотриманнЯ договiрниХ зобов'язанЬ з iншимИ суб'ектами ocBiTHboi, виробничоi, науковоТ
дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнароднлlми угодами;
- дотримання фiнансовоТ дисциплiни.

1l
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11. стАтутний кдпrтдл тд вклАдл учАсникIв
11.1. Розмiр статутного капiталу Товариства складаеться з номiнальноi BapTocTi часток його

учасникiв, вир.Dкених у нацiональнiй валютi Украiни. Розмiр стаryтноrо капiЙу Товар"ства ..а
номiнальна Bap:icTb окремих часток його учасникiв визначаються'згiдно з рiшеЙям" du.*"nr*
зборiв учасникiв,

l1,2. Сюrад та порядок внесення вюrадiв учасниками Товариства визначаються згiдно з
чинним законодавством Украihи та можуть за:}начатися в рiшеннях Загальних зборiв учасникiв.
. l1.3. Вкладами учасникiв Товариства у стаryтний капiтал Товариства 

"ожу.i бути: .рошi,
цiннi папери, обладнанrrя, iншi речi у тому чйслi булiвлi, споруди, транспортнi засоби йо майновi
чи iншi вiдчужуваннi права, що мають грошоuу оцiппу, у,ому'числi'права користування землею та
lншими _природними ресурсами,. будiвлями, спорудами, обладнанням, права iнтелекryальноi
власностi. Учасники за згодою здiйснюють оцiнку Ькладу (в тому числi i маЙна, яке вноситься), а
також визначають склад вIсrаду, що оформлясться протоколом загальних Зборiв. Незалежно вiд
видУ Та_фор_ми оПлати вкладу йоrО BapTicTb виражаетьiя у нацiональнiй валютi УкраiЪи.

l 1.4. КОЖеН УЧаСНИК ТОВаРИСТВа повинен повнiстю внести свiй u-uд npor"ao" п'яти poKiB з
дати державноТ реестрацii Товариства,

l1.5. BapTicTb вкJIаду кожного Учасника Товариства повинна бути не менше номiнальноi
BapTocTi його частки.

_ 11.6. Якщо учасник прострочив внесення вкладу чи його частини, виконавчий орган
Товариства мае надiслати йому письмове попередження про прострочення. Попередження мае
мiстити iнформацiю про невнесений свосчасно вклад чи його частину та додатковий cipoK, наданий
для погашення заборгованостi. ,щодатковий строк для погашення заборгованостi uй"оuпr""о""
виконавчиМ органом Товариства, але не може перевипlувати 30 днiв,

l1,7. ЯкщО учасниК Товариства не BHic вклад дIя погашенtля заборгованостi протягом
наданого додаткового строку, виконавчий орган Товариства мае скликати Загальнi збори учасникiв
Товариства, якi мо)куть прийняти одне з таких рiшень:

lJ,].1 "р" 
виключення учасника Товариства, який мае заборгованiсть iз внесення вкладу;

l 1.7.2 про зменшення статутного капiталу на розмiр неоплiченот частини частки учасника;
11.7.3 про перерозподiл неоплаченоi частки (частини частки) мiж iншими учасниками без

змiни розмiрУ стаryтI{огО капiталу Товариства та сплату такоi заборгованостi вiдповiдними
учасниками;

l 1.7,4 про лiквiдацiю Товариства.
l l..8. Розмiр стаryтного капiтму Товариства Molte бути змiнено за рiшенням Загальних зборiв

учасникiв Товариства у порядку, передбаченому законодавством Украi'ни.
I1.9. Збiльшення стаryтного капiталу Товариства допускасться лише пiсля внесення BciMa

його учасниками cBoiх вкладiв у повному обсязi.

_ 1 l .10. Строк внесення учасниками Товариства додаткових вкJIадiв встановлюеться рiшеlrням
ЗагальниХ зборiв учасникiВ, aше не може становитИ бiльше нiЖ один piK з дня прийнятгя рiшення
про залучення додаткових вкладiв.

. .1 
1 .1_1. TpeTi особи та учасники Товариства моя<уть вносити додатковi вклади протягом шести

мiсяцiв пiсля спливу строку для внесення додаткових вкладiв учасниками, якi мають HaMip
реалiзувати свое переваlкне право.

11.12. З учасником Товариства та./або третьою особою може бути укладено договiр про
внесення додаткового вкладу, за яким такий учасник та,/або третя особа зобов'язусться зробити
додатковий вклад у грошовiй чи негрошовiй формi, а Товариство - збiльшити розмiр його частки у
статутному капiталi чи прийняти до Товариства з вiдповiдною часткою у статутному капiталi.

11.13.Протягом одного мiсяця з датлl спливу строку дIя внесення додаткових вкладiв,
встановленого вiдповiдно до п.п. 7,10., 7.1l. цього Стаryry, Загальнi збори учасникiв Товариства
приймають рiшення про:

l l,l3.1. затверлrкення результатiв внесення додаткових вкладiв учасниками Товариства таlабо
третiми особами;

l1.13.2. затверддення розмiрiв часток учасникiв Товариства та ix номiнальноi BapTocTi з
урахуванням фактично внесених ними додаткових вкладiв;

l 1.13.3. затвердження збiльшеного розмiру статутного капiталу Товариства.

1



11,14. При збiльшеннi стаryтного капiталу Товариства за рахунок додаткових вкладlв

номiнальна BapTicTb часткИ учасника Товариства може бути збiльшена на суму, цо дорiвнкlе або

менша за BapTicTb додаткового вкJIаду такого учасника.
l1,15. Якщо додатковi вклади не BHeceHi учасником та./або третьою особою, з яким (якою)

укладено договiр про внесення додаткового вкпаду, в повному обсязi та своечасно, такий договiр
ввaDка€ться розiрваним, якщо рiшенням Загальних зборiв учасникiв не затверджено розмiр частки

такого учасника таlабо третьот особи виходячи з фактично внесеного ним додаткового вкладу.

l l .l6. Учасники Товариства можуть збiльшити стаryтний капiтал Товариства без додаткових
вкладiв за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства.

lI.17. У разi збiльшеннЯ статутногО капiталУ за рахунок нерозподiленого прибутку

Товариства без залучення додаткових вкладiв склад учасникiв Товариства та спiввiдношення

розмiрiв 'riHix часток у стаryтному капiталi не змiнlоються.
l1,18. Товариство мае право зменшити свiй с'гаryтний капiтал. У разi зменшення номiнальнот

BapTocTi часток ycix учасникiв Товариства спiввiдношення номiнальноi BapTocTi 'liHix часток

повинно зберiгатися незмiнним.
11.19. Зменшення статутного капiталу допуска€ться пiсля письмового повiдомлення

виконавчим органом Товариства у встановленому законом порядку кожного кредитора, вимоги

якого до Товариства не забезпеченi заставою, гарантiею чи порукою, про таке зменшення.

12. MAfuIo товАриствА, порядок розподIлу приБутку I вцшкодувАння
зБиткIв

12.1. Майно Товариства складають ocHoBHi фонди iоборотнi засоби, а також iншi цiнностi (у

тому числi нематерiальнi активи), BapTicTb яких вiдображаеться в його самостiйному балансi.

l2.2. !дерелами формування майна Товариства е вклади учасникiв. доходи, одерх(анi вiд

реаjliзацii продукцii (робiт, послуг), а також вiД iнших видiв господарськоТ дiяльностi, лоходи вiд

цiнпих паперiu, кредЙти банкiв та iнших кредиторiв, капiтальнi вкпадення, безоплатнi благодiйнi

вклади, iншi, не забороненi законодавством Украiни джерела.
l2.3. Товариство е власником майна, що передане йому учасниками у власнiсть як вклад до

його стаryтного капiталу, продукцii, виробленоi в результатi його господарськоi дiяльностi,

одержаних доходiв, iншого майна, набутого на пiдставах, що не забороненi законом.

Реалiзацiя права власностi Товариства на майно вiдокремлених пiдроздiлiв здiйснюеться

вiдповiдно до дiючого законодавства, установчих документiв та цього Стаryry.
l2.4. Прибуток Товариства утворюеться з надходжень вiд господарськоi дiяльностi пiсля

покриття матЬрiальних та прирiвняних до них витрат i витрат на оплаry працi, Чистий прибуток

залишаеться у повному розпорядженнi Товариства, яке визначае напрями його використання.

Товариство моr(е сплачувати Учасникам дивiденди у розмiрi, пропорчiйному ix часткам у
статутному капiталi." l2.5: У Товариствi можуть створюватися резервний та iншi фонди, передбаченi

законодавством Украiни.
l2.7. Положення про порядок створення iвикористання фондiв Товариства розроблясться

,Щиректором i затверддуеться Загальними зборами учасникiв.
l2.8.збитки 

"iд 

'.о"подuрaо*оi 
дiяльнЬстi Товариства покриваються за рахунок коштiв

резервного фонду. а в разi Тх недостатностi - у порядку, визначеному Загальними зборами учасникiв.
12.9. Виплата частки прибутку учасникам Товариства проводиться один рtlз на pik за

пiдсумками каJrендарного року протягом I квартzллу року, який настае за звiтним. Умови та порядок

u"плur",rа"r*' прибутку визначаються Загальними зборами учасникiв,

13. IIрАвА тА оБов,язки учАсникIв товАриствА

l3.1. Учасник Товариства мас право:

а) брати участь в управлiннi справами Товарисr,ва в порядку, визначеному цим Статутом, за

винятком випадкiв, передбачених законодавством Украiъи;
б) брати участь у розподiлi прибутку Товариства та одержувати його частку (ливiленли),

право на отримання частки прибутку (дивiдендiв) пропорцiйно частцi колtного з учасникiв мають

особи, якi е учасниками Товариства на початок строку виплати дивiдендiв;
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в) вийти в установленому порядку з Товариства;
г) одер}ryвати iнформацiю про дiяльнiсть товариства. На вимоry учасника Товариство

зобов'язане надаватИ йому для ознайомлення рiчнi баланси, звiти Товариствi про його дiялiнiсть,
протоколи зборiв;

_ д) здiйснити вiдчуження часток у стацлному капiталi Товариства, що засвiдчують участь у
Товариствi, в порядку, встановленому законом.

Учасники молtуТь мати такояс iнШi права, передбаченi законодавством i цим Стаryтом.
1 3.2. Учасник Товариства зобов'язаний:

. а) додержУватися Статуry Товариства i виконувати рiшення Загальних зборiв учасникiв та
iнших органiв управлiння Товариства;

б) виконувати cBoi зобов'язання перед Товариством, в тому числi i пов'язанi з майновою
участю, а також вносити вкпади у розмiрi, порядку та засобами, передбаченими установчими
документами Товариства;

в) не розголошувати комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформачiю про дiяльнiсть
Товариства;

г) надавати Товариству iнформацiю, необхiдну для вирiшення питань щодо його дiяльностi;
д) сприяти Товариству в здiйсненнi ним своiй дiяльностi;
е) не перешкоджати своiми дiями досягненню цiлей Товариотва;
е) з'являтись на Загальнi збори учасникiв;
ж) сформувати стаryтний капiтал в порядку, розмiрах i способом, визначеними цим Стаryтом;
з) забезпечити утримання та розвиток матерiально-техн iчноТ бази Товариства на piBHi.

достатньому для виконання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних умов;
и) у разi реорганiзацiт чи лiквiдацiт Товариства забезпечити здобувачам освiти молtливiсть

продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;
i) забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в безперешкодного с€редовища дIя

учасlrикiВ освiтньогО процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми потребами;
к) нести iншi обов'язки, передбаченi законодавством та цим Стаryтом.

14. оргАнитовАриствА

l4.1. Органами Товариства €:

- Загальнi збори учасникiв;
- ,Щиректор

14,2, Загальнi збори учаснпкiв е вищим органом Товарпства.
14.2,1. Що компетенцii Загальних зборiв учасникiв вiдносяться:
l) визначення основних напрямiв дiяльностi товариства;
2) внесення змiн до стаryry товариства, прийняття рiшення про здiйснення дiяльностi,говариством на пiдетавi модельного стаryry;
3) змiна розмiру стаryтного капiтаJIу товариства;
4) затвердження грошовоТ оцiнки негрошового вкладу учасника;
5) перерозподiл часток мiж учасниками товариства у випадках, передбачених цим Законом;
6) обрання та припинення повновtDкень наглядовоi ради товариства або окремих членiв

наглядовоi ради, встановлення розмiру винагороди членам наглядовоi ради товариства;
7) обрання одноосiбного виконавчого органу товариства або членiв колегiального

виконавчого органу (Bcix чи окремо одного або декiлькох з них), встановлення розмiру винагороди
членам виконавчого органу товариства;

8) визначення форм контролю та нагляду за дiяльнiстю виконавчого органу товариства;
9) створення iнших органiв товариства, визначення порядку'lх дiяльностi;
10) прийняття рiшення про придбання товариством частки (частини частки) учасника;
l1) затвердження результатiв дiяльностi товариства за piK або iнrIrий перiод;
12) розподiл чистого прибутку товариства, прийнятr.я рiшення про виплату дивiдендiв;
lЗ) прийнятгя рiшень про видiл, злиття, подiл, приеднання, лiквiдацiю та перетворення

товариства, обрання комiсiТз припинення (лiквiдацiйноТ KoMicii), затвердження порядку припинення
товариства, порядку розподiлу мiж учасниками товариства у разi його лiквiдацii майна, що
Зiшишилося пiсля задоволення вимог кредиторiв, затвердження лiквiдацiйного балансу товариства;
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14) прийнятгя рiшення щодо облiку або припинення облiку часток товариства в облiковiй
системi часток;

l5) забезпечуе створення iнклюзивного освiтнього середовища, унiверсального дизайну та
розумного пристосування;

16) здiйснюе контроль за недопущенням привiлеiЪ чи обмежень (лискримiнацii) за ознаками
раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi,
етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового стану, мiсця проживання, за мовними
або iншими ознаками;

l7) розглядас ycHi та письмовi заяви (скарги, повiдомлення) учасникiв освiтнього процесу,
iнших осiб про невжиття заходiв щодо запобiгання i протидii насильству та жорстокому
поводlttенню з дiтьми в закIIадi освiти та приймае рiшення за результатами ix розгляду;

18) у разi вчинення жорстокого повод}кення з дитиною Щиректором - розглядае ycHi та
письмовi заяви (скарги, повiдомлення) про випадки жорстокого повод2кення з дитиною в закладi
освiти протягом однiеi доби з моменту lIадходження та у разi виявлення ознак жорстокого
повод)l(ення з дитlIною невiдкладно повiдомляс про це батькiв, iнших законних представникiв
дитини, а також письмово повiдомляе уповноваясений пiдроздiл органу Нацiональноi полiцii
УкраТни та службу у справах дiтей;

19) вживае заходiв для надання соцiальних та психолого-педагогiчних послуг здобувачам
освiти, якi вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свiдком або пострa)I(цaUIи
вiд насильства або жорстокого поводження;

20) розгляд ycix iнших питань. що вiдносяться до компетенцiт Загальних зборiв учасникiв
згiдно чинному законодавству або винесених на його розгляд Щиректором або iпшим органом
Товариства.

Питання, вiднесенi до компетенцii вищого органу товариства, не можуть бути вiднесенi до
компетенцiТ iнших органiв товариства. якщо iнше не випливас з Закону.

Що виключноТ компетенцiТ загальних зборiв учасникiв стаryтом товариства також може бути
вiднесено вирiшення iнших питань.

Рiшення з питань, передбачених пунктами 2,3, l3 п.14.2.1 цього Статуту, приймаються
трьома чвертями голосiв ycix учасникiв товариства, якi мають право голосу з вiдповiдних питань.

Рiшення Загальних зборiв учасникiв з питань, передбачених пунктами 4, 5,9, l0, 14 п.14,2.1

цього Статуry, приЙмаються одностаЙно Bciмa учасниками товариства, якi мають право голосу з
вiдповiдних питань.

Рiшення загальних зборiв учасникiв з ycix iнших питань приймаються бiльшiстю голосiв ycix
учасникiв товариства, якi мають право голосу з вiдповiдних питань.

14.2.2. Прп голосуваннi на Загальних зборах учасникiв учасники мають кiлькiсть голосiв,
пропорцiЙну розмiру iх часток у стаryтноvу капiталi.

14.2.3. У Товариствi, що мае одного учасника, рiшення з питань, що належать до компетенцiТ
загаJIьних зборiв учасникiв, приймаються таким учасником товариства одноособово та
оформлюються письмовим рiшенням такого учасника.

l4.2.4. Загальнi збори учасникiв скJIикаються за необхiднiстю. але не рiдше одного р.ву на
piK. Про проведення Загальних зборiв учасtIItкiв учасники повiдомляються iз зазначенням часу i

мiсця проведення зборiв та порядку денного особисто, або кур'сром, або поштою. Повiдомлення
повинно бути зроблено не менш як за З0 днiв до скликання загальних зборiв учасникiв. Будь-хто з

учасникiв Товариства вправi вимагати розгляду питання на загальних зборах учасникiв за умови,
що воно було ним поставлено не пiзнiш як за 25 днiв до початку зборiв. Не пiзнiш як за 7 днiв до
скликання заг:UIьних зборiв учасникам Товариства надаеться можливiсть ознайомитися з

документами, внесеними до порядку денного зборiв. З питань, не вкJIючених до порядку денного,

рiшення мох(уть прийматися тiльки за згодою Bcix учасникiв, присутнiх на зборах.
14.2.5. Позачерговi Загальнi збори учасникiв скпикаються у випадках виходу учасника

(учасникiв) з Товариства, у разi неплатоспроможностi Товариства, а також у буль-якому iншому
випадку, якщо цього потребують iнтереси Товариства в цiлому, зокрема, якщо виникао загроза
значного скорочен ня стаryтного капiталу.

14.2.6, Загальнi збори учасникiв повиннi скликатися також на вимогу виконавчого органу
(.щиректора), Учасники Товариства, що володiють у сукупностi бiльш як 20 вiдсоткiв голосiв, мають
право вимагати скликання позачергових Загальних зборiв учасникiв у будь-який час та з будь-якого
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приводу, що стосуеться дiяльностi Товариства. Якщо протягом 25 днiв Голова Товариства не
виконав з:}значеноi вимоги, вони вправi caMi скликати Загальнi збори учасникiв.

14.2.1, У випадках, коли немае заперечень з боку хоча б одного з учасникiв Товариства,
доrryскаеться прийняття рiшення Загальних зборiв учасникiв методом опиryвання. У цьому разi
проект рiшення або питання дIя голосування надаилаеться учасникам, якi повиннi у лисьмовiй
формi сповiстити щодо нього свою думку. Протягом l 0 дн iB з моменry одержання повiдомлення вiд
останнього учасника голосування Bci вони повиннi бути проiнформованi Головою Товариства про
прийняте рiшення.

l4.3. Впконавчим органом Товариства, який здiйснюе управлiння його поточною
дiяльнiстю € Дпректор. ,Щиректор обираеться Загальними зборами учасникiв та здiйснюе
безпосереднс управлiння i несе вiдповiдальнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iHtuy
дiяльнiсть Товариства.

Додатковi квалiфiкачiйнi вимоги до .Щиректора визначаються спеuiальними законами в га_.ttузi

освiти,
l4.З.l. Вiдповiдно до наданих повноважень Щиректор:
l4.3.1 .l . затверджуе поточнi плани дiяльностi Товариства та вживас заходiв для 'lk виконання;
14,3.1.2. здiйснюс оперативне керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства;
l4.3.1.3. представляе Товариство без довiреностi у вiдносинах зi Bciпra без виlrятку

державними органами та пiдприсмствами, установами, органiзацiями Bcix форм власностi, а тако;It
з фiзичними особами (в т.ч. пiдприсмцями);

14.3.1.4. укладае вiд iмeнi Товариства будь-якi договори (угоди), висryпае розпорядником
його майна (в т.ч. коштiв) вiдповiдно до вимог чинного законодавства;

14.3.1.5. видае довiреностi на право вчинення дiй вiд iMeHi Товариства та представлення його
iHTepeciB;

14.3.1.6. затверджуе правила внутрiшнього трудового розпорядку Товариства;
14.3.1.7. приймас рiшення про дату скликання та порядок денний чергових Загшьних зборiв

учасникiв, органiзовуе та забезпечу€ ix проведення;
l4.3.1,8. органiзуе виконання рiшень, що лрийнятi Загальними зборами учасникiв;
14.3.1.9. здiйснюе пiдготовку та подання Загальним зборам учасникiв звiry про фiнансово-

господарську дiяльнiсть Товариства;
14.З.1.10. здiйснюе контроль за дотриманням працiвниками Товариства норм дiючого

законодавства при виконаннi ними cвoik трудових функцiй;
l4.3.1.11. вирiшуе питання, пов'язанi з персонаJIом Товариства, його дочiрнiх пiдприсмств,

вiдокремлених пiдроздiлiв, за винятком питань в цiй сферi, якi вiднесенi до компетенцiТ ЗагаJIьних
зборiв учасникiв, зокрема, директор вирiшус питання розробки та затвердження штатного розпису
та фонду оплати працi Товариства, дочiрнiх пiдприсмств Товариства, фiлiй, представництв, iнших
вiдокремлених пiдроздiлiв, прийма€ на роботу та звiльняе працiвникiв Товариства, застосовус до
них заходи заохочення та стягвення, визначае (конкретизуе) сферу компетенцiт, права i

вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв;
l4.З.1.12. органiзовус та здiйснюе заходи по веденню бухгалтерського та iншого облiку та

здачi звiтностi в Товариствi i його вiдокремлених пiдроздiлах;
14.3.1.1З. забезпечус розробку та затверджуе документи, що регламентують порядок ведення

дiловодства та внутрiшнiй режим роботи в Товариствi та його вiдокремлених пiдроздiлах; вживае
заходи щодо забезпечення нерозголошення вiдомостей, що скпадають комерчiйну тасмницю та
конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства;

14.З,1,1,4. здiйснюе розпорядкення грошовими коштами Товариства та ма€ право першого
пiдпису на фiнансових та банкiвських документах з правом вiдкриття та закриття поточltих
банкiвських paxyHKiB у будь-яких банкiвських установах;

14.З.1.15. забезпечуе розробку та подання на розгляд трудового колективу проекry
колективного договору, забезпечуе виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з

умовами колективного договору;
14.З.1,1б. затверджуе внутрiшнi документи Товариства, KpiM тих, якi затверджуються

Загальними зборами учасникiв та iншими органами Товариства;
l4.3.1.17. вида€ накази та розпорядження, дае ycHi та письмовi вказiвки, якi е обов'язковими

до виконання BciMa пiдроздiлами та працiвниками Товариства з питань вiднесених до компетенцiТ

директора;
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14.3,1.18. приймае рiшення з ycix iнших питань, цо пов'язанi з поточним управлi}Iням
справами Товариства.

l4.4. В частинi проведення Товариством ocBiTHboi дiяльностi !иректор:
- забезпечус органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за виконанням ocBiTHix

програм;
- органiзовуе лiяльнiсть;
- вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi;
- призначае на Посаду та звiльняе з посадИ працiвникiв, визначас 'lx 

функцiональнi обов'язки;
- забезпечуе функцiонування внутрiшньоi системи забезпечення якЙi освiти;
_ забезпечуе умови дrя здiйснення дiсвого та вiдкритого громадського контролю за дiяльнiстю

освiти;
- сприя€ та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування;
- сприяе здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв;
_ затверджус положення про запобitання i протидiю насильству та жорстокому поводжеIlню

з дiтьми з урахуванням Типовот програми унеможливлення насильства та жорстокого поводдення
з дiтьмИ та ПорядкУ реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дiтьми,
затвердя(ених Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи, забезпечуе його оприлюднення, обов'язкове
ознайомлення з ним працiвникiв та здiйснюс контроль за його виконанням;

- розглядае ycHi та письмовi заяви (скарги, повiдомлення) про випадки насильства або
жорстокого поводження з дитиною в зак,падi освiти протягом однiсi доби з моменry надходження
та у разi виявлення ознак насильства або жорстокого поводження невiдюrадно по"iдо"п". npo ц"
батькiв.. iнших законних представникiв дитини, а також письмово повiдомляс уповноваltений
пiдроздiл органу Нацiональноi полiцii УкраiЪи та службу у справах дiтей;

- сприяс проходженню особами, якi вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною,
стали свiдком або постр (дaйи вiд насильства або жорстокого поводкення, вiдповiдноi програми
дlя таких осiб;

здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законом та Саryтом.
_ l4.5. .Щиректор Товариства, керiвники дочiрнiх пiдприемств та вiдокремлених пiдроздiлiв
Т_овариства можуть бути у будь-який час ycyHeHi вiд виконання cBoix обов'язкiв рiшенням Загмьних
зборiв учасникiВ чи iншиМ органоМ Товариства, який уповноваЖений на те Загальними зборами
учасникl в.

. 
14.5.1, .Щиректор мае право тимчасово делеryвати (на час вiдпустки, хвороби, вiдрядження

тоцо) своi повноваrкення iншим особам.
14.5.2.Розмiр винагороди директора Товариства визначасться штатним розписом Товариства.
l4.5,3. ,Щиректор пiдзвiтний в своiй дiяльностi Загальним зборам учаЬникiu,u ор.uпiзо*у.

виконання ix рiшень.
l4.5.4, .Щиректор Товариства € посадовою особою Товариства i несе персональну

вiдповiдальнiсть в межах cBoii повноважень.
14.5.5. Bci документи грошового, фiнансового, майнового характеру, звiти та баланси

Товариства пiдписуються !иректором.
l4.6. Колегiальним органом управлiння е педагогiчна рада, повнов42кення якоi визначаються

чинним законодавством УкраТни i стаryтом Товариства. Yci педагогiчнi працiвники Товариства
мають брати участь у засiданнях педагогiчноi ради.l4,7. .щиректор Товариства с головою педагогiчноi ради - постiйно дiючого колегiального
органу управл iння Товариства.

l4.8. Засiдання педагогiчноi ради
рази на piK.

|4.9, Педагогiчнарада:
- планус робоry Товаристваi
- схваJIю€ освiтню (ocBiTHi) програму (програми) Товариства та оцiнюе результативнiсть iT (ik)
виконання;
- формуе систему та затверджус процедуру внутрiшнього забезпечення якостi освiти в Товариствi,
виключаючи систему та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi;
_ розглядас питання щодо вдосконалення i методичного забезпечення освiтнього процесу;
- приймас рiшення щодо переведення учнiв до насryпного класу i 'tx випуоку, видачi документiв про
вiдповiдний piBeHb освiти, нагородження за успiхи в навчаннi;

проводятьоя за необхiдностi, але не менше пiж чотири
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- обговорюс питання пiдвищення КвмiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв Товариства, розвитку ixцboi
творчоТ iнiцiативи, визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацii педа.о.iчн'r* працiвникiв,
затверркуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;- розглядас питання впровадження в освiтнiй процес найкращого педагогiчного досвiду та
itтновацiй, участi в дослiдницькiй, експериме*r.альнiй, iнновацiЙнiй дiяпоrосri, спiвпра,! . irr111"rц
зак.,Iадами освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi сприяють
розвитку освiти;
- ухвалюе рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiального заохочення учнiв, працiвникiв
Товариства та iнших учасникiв освiтнього процесу:
- розглядае питання щодО вiдповiдальностi учнiв, працiвникiв Товариства та iнших учасникiвосвiтllьогО процесу за невиконання ними cBoi'.x обов'язкiв;
- розглядас iншi питання, вiднесенi законом та Стаryтом до ii повноваrкень.

l4.10. Рiшення педагогiчноi ради вводиться в дiю рiшенням !иректора Товариства.
l4.Il. У Товариствi можуть дiяти:

- органи самоврядування працiвникiв;
- органи самоврялування учнiв;
- органи батькiвського самоврядування;
_ tншl органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього процесу.

15. порядок встуIтудо товАриствА

, l5.1. Право вступу до Товариства MaIoTb юридичнi особи та громадяни УкраiЪи. Участь
iноземниХ юридичниХ осiб та iноземних громадян доrryскаеться при yMoBi доlримання
законодавчих aKTiB УкраТни. Всryп до Товариства здiйснюеться за рiшенням Загальниi зборiв
Учасникiв.

l5.2, Особа, яка бажае вступити до Товариства, подае заяву, в якiй вказуе свою повну назву
(прiзвище, iм'я, по-батьковi), iдентифiкацiйний номер (для юридичноТ особи), паспортнi данi тЬ
реестрацiйний номер облiковоТ картки платника податкiв за даними ,Щержu""оrо р"""rру фiзичних
осiб-платникiв податкiв (лля фiзичноТ особи), свос мiсцезнаходження (мiсце npo*ruan"r;, о"обу
уповновФкену представляти iнтереси в органах управлiння Товариством (для юридичних осiб).

l5.3. Загальнi збори УчасникiВ розглядаютЬ таку заявУ протягоМ одного мiсяця з дати ii
подання та прийМають вiдповiдне Рiшення бiльшiстЮ голосiв ycix Учасникiв Товариства, якi мають
право голосу з вiдповiдного питання. Представник юридичноi особи або фiзична особа, якi подали
зФlву про всryп, можlть бути присутнiми на Загальних зборах Учасникiв при розглядi питання про
ix всryп до Товариства.

_ 15.4. TpeTi особи (юридичнi або фiзичнi особи) мояtуть бути прийнятi до скJIаду Учаслtикiв
товариства у зв'язку зi збiльшенням стаryтного капiталу Товариства шляхом внесення додатковцх
вкладiв.

'l5.5. Всryп до Товариства нового Учасника може здiйснюватися також без збiльшення
стаryтного капiталу Товариства шляхом вiдчуження йому частки (частини частки) в cTa.lyTнoмy
капiталi iншого Учасника Товариства у порядку, передбаченому роздiлом l l цього Стаryry.

15.6. У разi припинення Учасника Товариства його частка переходить до його
правонаступника без згоди Учасникiв Товариства.

1б.пЕрЕхц чАстки (ii члстини) учАсникА у стАтутному KAIIITAJII
товАриствА до Iншоi осоБи

. l6.1. Учасник Товариства мас право вiдчужити свою частку (частину частки) у стаryтному
капiталi Товариства платно або безоплатно iншим Учасникам Товариства або третiм;соба r.

l6.2. Учасник 'fовариства мас право вiдчужити свою частку (частину частки) у стаlутIIому
капiталi лише в тiй частинi, в якiй вона е оплаченою.

16.З. Учасник Товариства мас перевalкне право на придбання частки (частини частки) iншого
Учасника Товариства, що продасться третiй особi.

16.4. Якщо кiлька учасникiв Товариства скористаються cBoiM перевокним правом, вони
придбавають частку (частину частки), що пропорцiйна до розмiру належних Тм *асrо* у сrаrу,,,по"у
капiталi Товариства.
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_ .16.5. Учаслlик Товариства, який мае HaMip продатrt свою частку (частину .lастки) третiй особi,
зобов'язаний письмово повiдопlити про це iнших Учасникiв ТовариЙ"u,u noi"6op"ybain про цiну
та розмiр частки, що вiдчуlкуетьсЯ, iншi умови такого продаяry. Якщо жоден з Учасникiв Товариства
протягоМ 30 днiв з дати отриманнl, повiдомлення про HaMip Учасника продати частку (чiстину
частки) не повiдомив письмово Учасника, який продае частку (частину частки;, про HaMip
скористатися cBo'iM переважним правом, вваJкаеться, що такий Учасник ТЬвариства 

"u!uu ""оозгоду на продаrК частки (частини частки) третiй особi на 3 l день з дати orpr"aHn" повiдомлення, i
така частка (частина частки) Molte бути вiдчужена третiй особi na y"ouu*, якi були повiдомленi
Учасникам Товариства.

16.6. Якцо Учасник Товариства, який мае HaMip продати свою частку (частилIу частки) третiй
особi, отримав вiд iншого Учасника письмову заяву про na"ip 

"порисriти"" ""oi, 
перев'uкним

правом, TaKi Учасники зобов'язанi протягом одного мiсяця уклаiти договiр купiвлiпродаlку
пропонованоi до продая(у частки (частини частки) на умовах, визначених у вiдповi!нiй пропозицii
учасника Товариства, який мас HaMip продати свою .IacTKy (частину частки).

l6.7, У разi ухилення продавця вiд укладеllня договору купiвлi-продыу покупець мас право
звернутисЯ до судУ iз позовоМ про визнання договору купiвлi-продажу 

- 
частки (ii частини)

укладеним на запропонованих продавцем умовах,
16.8. У разi ухилення покупця вiд уюrадення договору купiвл!продах(у продавець ма€ право

реалiзувати свою часткуT ретiй особi на ранiше повiдо"лепй* irчасп"кь* Товарrства умовах.
. - .l6.?, Учасник Товариства мас право вимагати в судовому порядку переведення на себе прав
i обов'язкiв покупця частки (частини частки), якщо переЬалtне право такого Учасника Товариства с
порушеним. Позовна давнiсть за такими вимогами становить один piK.

l6.10,Якщо продzDк частки (частини частки) у стаryтному капiталi Товариства здiйснюсться
на аукцiонi (публiчних торгах) вiдповiдно до закону, перевФкне право Учасника Товариства не
застосовуеться.

l6.11.Переважне право Учасника Товариства не застосовуеться у разi, якщо це передбачено
корпоратIlвним договороIlI, cTopoнolo якого е такий Учасник,

16.12.ПрИ переходi частки (ii частини) iншому Учаснику або третiй особi вiдбуваеться
одночасний перехiд до нього (Hei) Bcix прав та обов'язкiв, що налеrкали Учаснику, який вiдчужив iT
повнiстю або частково (в розмiрi частки, що була вiдчужена).

16,13.У разi припинення Учасника Товариства його частка переходить до його
правонаступника без згоди iнших Учасникiв Товариства.

l6.14.Y разi при'rинення Учасника - юридичноi особи, частка якого у стаryтному капiталi
товариства становить менше 50 вiдсоткiв, та якщо протягом року з дня припинення Учасника -
юридичноi особи, правонаСryпники такого Учасника не подaUIи заяву про всryп до Товариотва
вiдповiдно До.закону, Товариство мох(е виключити Учасника з Товiриiтва шляхом прийнятгя
вiдповiдного рiшення Загальними зборами Учасникiв бiльшiстю голосiв ycix Учасникiв Товариства,
без врахування голосiв Учасника, який виключасться.

16. l5.Якщо частка такого Учасника у статутному капiталi товариства с.гановить 50 вiдсоткiв
або бiлыпе, Товариство може приймати рiшеuня, пов'язанi з лiквiдацiсю Товариства, без врахування
голосiв цього Учасника.

16.16.Частка Учасника Товариства може бути придбана самим Товариством.

. 16.17.Товариство мас право придбавати частку (частину частки) у власному c'a'y.l.Ho'y
капiталi без його зменшення на розмiр Takoi частки (частини частки) лише aа у"о"й, що на день
такого придбання Товариство сформувало резервний капiтал у розмiрi цiни придбання викулленоТ
частки (частинИ частки), який не може вItкористовуватися для здiйснення виплат на користь
Учасникiв такого Товариства.

16.18,Вiдплатний договiр про набуття Товариством частки у власному стаryтному KaniTMi
ук.ладаетьсЯ лише за одностайним рiшенням Загальних зборiв Учасникiв, у яких взяли участь Bci
Учасники Товариства.

l6.19.Частка, що належить Товариству. не враховуеться при визначеннi результатiв
голосуваrIня на Загальних зборах Учасникiв при розподiлi прибутку Товариства, а також при
розподiлi майна Товариства у разi його лiквiдацii.

16.20. У разi придбання частки (частиtrи частки) Учасника Товариством без зменшення
стаryтного капiталу Товариства воно зобов'язане здiйснити вiдчуження такоi частки не пiзнiше нiлс
через один piK з дня придбання частки (частини частки).
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17.порядок виходу з товАриствА

_^ . 17,1.. УчасНик Товариства, частка якого у статутному капiтмi Товариства становить менше
50 вiдсоткiв, може вийти з Товариства у будь-який чiс без згоди iнших Учасникiв.

-. |7?. Учасник Товариства, частка якого у стаryтному капiталi Товариства становить 50 або
бiльше вiдсоткiв, може вийти з Товариства за згодою iншиi Учасникiв.

l7.3. Рiшення щодо надання згоди на вихiд Учасника з Товариства може бути прийнято
протягом одного мiсяця з дня подання Учасником заявй.

* 17,4. Якщо дrя виходу Учасника необхiдна згода iнших Учасникiв, BiH може вийти з
Товариства протягом одного мiсяця з дня надання TaKoi згоди ocTaHHiM Учасником, якщо менший
строк не визначений такою згодою,

l7.5, Учасник ввФка€ться таким, що вийшов з Товариства, з дня деряtавноТ реестрацiI його
виходу. Вихiд Учасника з Товариства, внаслiдок якого у Товариствi ,rъ заr,rшит"a" *одrоaо
Учасника, заборонясться.

17.6. Не пiзнiше 30 днiв з дня, коли ТовариствО дiзналося чи мало дiзнатися про вихiд
Учасника, воно зобов'язане повiдомити такому колЙшньому Учаснику BapTicTb його частки, надати
обrрунтований розрахунок та копii документiв, необхijних для розрахунку. BapTicTb частки
Учасника визнаЧаеться станоМ на день, що передував дню подання УчаСником-вiдповiдноi заяви упорядку, встановленому Законом.

. l7,7, Товариство зобов'язане протягом одного року з дня, коли воно дiзналося чи маJIо
дiзнатисЯ про вихiд Учасника, виплатити такому колишньому Учаснику BapTicTb його частки.

l7.8. BapTicTb частки Учасника, який виходить або виключениi . iouup"cruu у порядку,
встановленому цим Стаryтом, визнача€ться виходячи з ринковоI BapTocTi сукупностi Ъсiх часток
учасникiв Товариства пропорцiйно до розмiру частки такого Учасника.

l7.9.за погодденням Учасника Товариства, який вийшов, та Товариства зобов'язання зi
спл&ти грошових коштiв може бути замiнено зобов'язанням iз передачi iншого майна.

17.10. Товариство виплачуе Учаснику, який вийшов з Товариства, BapTicTb його частки або
перодае майно лише пропорчiйно до розмiру оплаченот частини частки такого Учасника.

l7,1l. Товариство зобов'язане надати Учаснику, який вийшов, на його вимоry досryп до
документiв фiнансовоТ звiтностi, iнших документiв, необхiдних для визначення BapTocTi його
частки.

18. оБлIк чАсток товАриствА
18.1. Учасники товариства у будь-який момент вiдповiдно до цього Закону можуть прийняти

рiшення про облiк часток товариства в облiковiй системi часток або про припинен"" обri*у uu"ro*
в такiй системi, що ведеться L{ентральним депозитарiем цiнних паперiв на пiдставi до"оuору.
товариством.

18.2. особою, уповновu,кеною на ведення облiковоi системи часток, е Щентрмьний
депозитарiй цiнних паперiв, Ведення та внеiення змiн до облiковоi системи часток здiйснюеться
викJIючно в електронному виглядi.

18.3..щатою початку та припинення облiку часток товариства в облiковiй системi часток е дата
внесенн_я вiдповiдноi iнформацii до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб -
пiдприемцiв та громадських формувань.

19. оБлIк I звIтнIсть

l9.1. Товариство згiдно з дiючим законодавством УкраiЪи здiйснюс оперативний i
бухгалтерський облiк результатiв дiяльностi, веде статистичну звiтнiсть.

l9.2. Вiдповiдальнiсть за стан облiку, своечасне подання бухгалтерськоi та iншот звiтностi
покладаеться на головного бухгалтера i вiдповiднi служби Товариства, або на органiзацii', iз якими
Товариство мас вiдповiднi договори.
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1,9.з.. Товариство у встановленому зако}rодавством порядку несе вiдповiдальнiсть задостовiрнiсть показникiв рiчного звiry i балансу, а також вiдомосr"Й Irt" 
"br"i""" 

iionrr"nru*Товариства, що подаються Товариством в державнi i контролюючi op.u", Упрчi"r. 
- -'

l9,4, Публiчна звiтнiсть Товариства на!аеться тiль*" у ,rпuдпu", передбачених законом.

20. ПОРЯДОК ВНЕСЕIIНЯ ЗМШ ДО СТАТУТУ
20,Lзмiни до Стаryry Товариства вносяться за рiшенням Загальних зборiв учасникiв упорядку встановленому цим Стаryтом та чинним законодавством УкраТни.
20.2. Змiни_дО Стаryry ТовlриСтва пiдлягаютЬ ресстрацii в органi, який здiйснюе державну

реестра_цiю та набирають чинностi з дня ix державноТ реестрачi;.20.3. Стаryт Товариства в новiй редакцii ""йuдu""ra" у письмовiй формi, прошиваеться,ПРОНУМеРОВУе'tЬСЯ Та ПiДПИСУеТЬСЯ ЗаСНОвпиками (учасниками), уповпо"u*""Й" n"*Jo*ou"" uooголовою та секретарем загальних_ зборiв (у разi прийняття такого рiшення загальни"и збор"и, npiMвипадкiв заснування юридичноi о"обr;. 
'Cnpur*"icTb 

пiдписiв на CTaTyTi Тоuч|""Й u 
"оuirредакцii нотарiально засвiдчуеться.

21. виплАтАдивцвндIв

_ 2|,l, Чистий прибуток, одержаний пiсля сплати процентiв по кредитах, позиках та iншихборгах, сплати податкiв та iнших платежiв ао бюлжеry, зalлишаеться в повIlому розпорядженнiТовариства, яке визначае напрями його використан"r. "Y"ou" 
sиплати часток прибутку можутьзмiнюватися у вiдповiдностi з рiшенн.ям ,ur-a""* зборiв учасникiв21,2, Виплата дивiдендiв здiйснюсться за рахунок чистого прибутку особам, якi були

учасниками на день прил"Iняття рiшення про виплаry дивiдендiв, пропорчiйно до розмiру'ikнiхчасток.
21,3,товариство виплачу€ дивiденди грошовими коштами, якщо iнше не встаltоалено

одностайниМ рiшенняМ загальних зборiВ учасникiв, у якиХ взяли участь Bci учасники товариства.
.._ !ивiденди мояýль виплачуватися за. будь-який перiод, що е кратним кварталу. Виплати

здiйснюються в безготiвковiй формi на банкiвсо,,"" pu*yno* y"u""rnu.
. Виплата дивiдендiв здiйснюеться у c"pon, що "j n"p"""uly. шiсть мiсяцiв з дня прийняття

рiшення про ix виплату, якцо iнший строк не ,"rчпо"r.""й plr.i""" .ur-r""- Ъ"р'Ёr.,i"*Ь.
.. Посадовi особи Товариства, виннi у введеннi 

" o"uny учасникiв Товариства щодо його
фiнаllсового стану, зокрема ,nn*o" поданr" (включення) недостовiрноТ iнформацiТ до документiвтовариства, що призвело до здiйснення неправомiрнйх виплат, несуть разом з учасникамисолiдарну вiдповiдальнiсть за зобов'язанням що!о ,,о"Ёрr"""я виплат ТоЬариству.

21.4. Товариство не мае права приймати рiшення про виплаry або 
""nnu"yuur" дивiденди,якцо:

l) Товариство не здiйснило розрахункiв з учасниками у зв'язку iз припиненням 'lx 
участi утовариствi бо з правонасryпниками учасникiв товариства вiдповiдно дЪ запЬну;2) Майна Товариства недостатньо для задоволення вимог кредиторiв за зобов'язаннями,

строк виконаннЯ яких настав, або буле недостатньО внаслiдок прийняrтя рiшення про виплату
дивiдендiв чи здiйснення виплати;

3) В iнших випадкм, визначених загaшьними зборами учасникiв.
... Товариство не мае права виплачувати дивiденди учаснику, який повнiстю або частково не BHic

свIи вклад.

22. ВИДIЛ ТА ПРШIИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА

. 22,1, Видiлом Товариства с створення одного або бiльше товариств iз переданням йому (iм)
згiдно з розподiльчим балансом частини майна, прав та обов'язкiu ТоuариЙа 

'6"a 
nprn"u"n*r"

останнього. Пiсля прийняттЯ рiшення прО видiл УчасникИ Товариства uбо op.un, щЬ прийняв
рiшення про видiл, склалають та затвердкують розподiльчий баланс,

. 22,2, Припинення Товариства здiйснюеться внаслiдок передання ним всього свого майна,
Bcix прав та обов'язкiв iншим господарським товариствам - правонаступникам шляхом злиття,
приеднання, подiлу, перегворення або в результатi лiквiдацii.
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22,З, flобровiльне пDипинення Товариства здiйснюсться за рiшенням Загальних зборiвУчаснихiв у поряд*у, ua.u"b"rr""oмy чинним законодавством Украiни.22,4, Протягом 30 календарних днiв з дати пi-"Ипrrr, рilllення про припинення 1Ьваристваyj::i 1""i"y, ""p*ugp"l|j:- lrдir,у, зп"тr" оо" i|r"д"*- Товариство зобов'язане письмовоПОВIДОмИти про це Beix вiдомих йому. *редиrорiв i onyon;*y.url' ; Ь;;ilЙ в якомупублiкуються данi про державну реестрацiю'юрид",r*"* о",о. повIдомлення про прийняте рiшення.
,."""i';: nf,#;;:О ''P"n'""""" ТоЙр"",uu'"i noo".yit оу." завершенi дБ ,uдоuоп""п" u""o.,

22.6. У часники Товапиствя ябп пv, ,,,л п6.,х.,-_.. .

,оооu,iiu"i;,;;;";;тЁаT":ъЁi,#;ffi ;T"'J"-"JJJ"lx:"l,.fl ж,н;хтхът?lорган. що здiйснюс державну peccTpauilo.
22.7. Учасники Товариства або сул. що прийняли рiшення про припинення Товариства,

:HT;#;1"-::l""Hn' ,Т"П"*ННЯ 
Товариства (лiквiдацiину -."i"ir," 

"к"i^"rорu'rощо) ,u
припинення товаjиства ""-H;i" l:Нfr#i"fiffiЖ fi::;;.?;;""'"H, бунпчiИ KoMicii з

22.8. З моменry призначення KoMicii (лiквiдацйоТ KoMicii, лiквiдатора тоцо) до Heiпереходять повнов:Dкення щодо управлiння справами Товариства. Комiсiя (лiкiiдацiйu no"l"i",лiквiдатор 1ощ6; виступа€ u 
"удi 

.iд'i""пi т;й;;;.' '""
22.9. Лiквiдацiя Товариства здiйс*rоar"a"'- за рiшенням Учасникiв.

- за рiшенням 9r^у ;Й лiквiдацiю юридичноТ особи 
*через допущенi при ii cTBopeHHi

i]i*rНJ;J#,ie 
МОЖНа УСУНУТИ' 3а ПОЗОВОМ УЧаСНика Товари""ч чбо u;*bio"o.o op.u"y

- за рiшенням суду про лiквiдацiю Товариства в iнших випадках, встановлених законом, - запозовом вiдповiдного органу дерr(uu"оi. uruдr;- у разi визнання його
законом; 

В УСТаНОВЛеНОМУ ПОРЯДКУ баНКРУТОМ, KPiM випадкiв, передбачених

л 2Z.l0. ЯкЩО BapTicTb майна Товариства е недостатньою лля запоRппецноТовариствоздiй."I"i,*Ь-iо"iоii,,".uпой""ii;;;;;;Ё;4fi"Т*""Н;:х.""fiпJ*"#Н?%?
визнання банкрутом,

22,1 l,Лiквiдацiя Товариства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю (лiквiдатором), якаутворюсться вiдповiдно до цього Стаryту.
22,12, З дати внесення до едипого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб -пiдприемцiв та.громадських формувань запису про рiшення засновникiв (учасникiв) Товариства або

:lУ_l"a:ai-.iоацiiТовариства лiквiдацiйна коЙiсЙ (лiквiдатор) зобов'язана вжити Bcix необхiднихзаходlв щодо стягнення дебiторськот заборгованостi Товариства та письмово повiдомити кожного зборжникiв про припинення Товариства, Jiiквiдацiйна комiсiя 1лiквiдатор) за,Iвля€ вимоги та позовипро стягнення заборгованостi з борлtникiв Товариства.
22.13.Майно Товариства, що з-rrrпос" пiсля задоволення вимог кредиторiв, передаетьсяйого Учасникам пропорцiйно розмФу 'ix частк" у "r;rу;;;; капiталi Товариства, Грошовi кошти,якi належатЬ Товариству, uY:-:uо"l виручку вiд продажу його майна при лiквiдацii, пiслярозрахункiв по оплатi працi робiтникiв та виконання Ъобовiязань n"p"o О.Й"rо" Б?unnu"r,власникамИ облiгацiй, якi випустило Товариство, та iншими кредиторами подiляються мiжУчасниками Товариства на Yмовах, визначених цим пунктом у шестимiсячний строк з дняопублiкування iнформацii пiо його лiквiлачiю. й*й'п"р"оu"е Товариству Учасниками укористу_вання, повертаеться у наryральнiй формi без винагороди.
22.14. Товариство е таким, що припинилося, з д"" 

"n"ce""" до единого державного рееструзапIrсу про його припинення.

ШДIИСИ УЧАСНИКIВ:

Z-Z Бацусва Катерцна Костянтпнiвна
}IicTo



одеса, Украiна двадцять третього вересня двi тисячi двадцять шостого року.
Я, Харитонюк Т,А., приватний HoTapiyc Одеського мiського нотарiального округу,

засвiдчую справжнiсть пiдпису гр. Бацуевоi Катерини Костянтинiвни,
присутностi.

Особу гр. Бацуевоi Катерини Костянтинiвни, яка пiдписа,rа

дiездатнiсть перевiрено.
Зареестровано в peecтpi за

Приватний

Прошито, пронумероваЕо
та печаткоlо скрiплено
двадцять один аркуш.

Приватний HoTapiyc

?/Z

j

Т.А. Харитовюк
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