Kodeks Etyki EWL

Preambuta

Kierujgc sie wspolnymi wartosciami takimijak: wspofpraca, odpowiedzialnos¢, otwartose, bycie
fair, orientacja na Klienta, kwestionowaniem statusu quo oraz dgzgc do ciggtego doskonalenia,
celem wyznaczenia norm i wartosci etycznych wyrazajgcych standardy postepowania na rzecz
wypetniania misji EWL oraz realizacji jej strategii, a takze celem uswiadomienia problemow
etycznych, z jakimi mozna spotkac sie w codziennej pracy oraz dgzgc do wdrozenia skutecznego
mechanizmu ich rozwigzywania, EWL przyjeta Kodeks Etyki EWL, do przestrzegania ktorego
zobowigzani sg wszyscy pracownicy i wspotpracownicy EWL.

Rozdziat I. Zasady ogdlne
§ 1. Definicje
llekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) EWL - nalezy przez to rozumiec spotke EWL Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Aleje Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000080338, posiadajgcg numer
identyfikacji podatkowej NIP: 1132330806 oraz numer REGON: 017427248, oraz wszystkie inne
spotki kontrolowane przez EWL Group Sp. z 0.0,;

2) zarzad - nalezy przez to rozumiec osoby petnigce funkcje cztonkdw zarzadu Spétki EWL S.A.
oraz spotek powigzanych z EWL Group Sp. z 0.0. osobowo lub kapitatowo;

3) manager — nalezy przez to rozumie¢ osoby, stojgce na czele wyznaczonych zespotéw lub
0soby zajmujgce najwyzsze stanowiska w EWL. W szczegdlnosci sg to osoby petnigce funkcje
dyrektoréw, kierownikéw oraz osoby petnigce funkcje ich zastepcow;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w EWL na umowie o prace;

5) wspodtpracownikach — nalezy przez to rozumiec osoby wspdtpracujgce z EWL na podstawie
umow cywilnoprawnych lub $wiadczgce na rzecz EWL ustugi;

6) Klient B2C — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce prace lub $wiadczgce ustugi na rzecz
Klientéw/Kontrahentéw EWL w miejscach wyznaczonych przez EWL;

7) konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumiec sytuacje, gdy osobiste dziatania lub relacje
managera, pracownika, wspotpracownika utrudniajg lub mogg utrudnia¢ mu wykonywanie
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obowigzkéw lub Swiadczenie ustug w sposéb obiektywny dla EWL oraz spotek powigzanych z
nim osobowo lub kapitatowo lub gdy moga, chociazby potencjalnie wptywa¢ w jakikolwiek
sposdb na wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego. Uznaje sie, ze konflikt interesdéw moze wystgpi¢ w szczegdlnosci:

— w sytuacji, gdy osoby najblizsze pracownika, wspétpracownika sg zatrudnione EWL lub
przy realizacji, chociazby czesciowo tych samych obowigzkdw;

— w sytuacji prowadzenia przez osobe najblizszg managera, pracownika lub
wspotpracownika dziatalnosci konkurencyjnej dla EWL lub wykonywania przez tg osobe
pracy na rzecz takiego podmiotu;

— gdy manager, pracownik, wspofpracownik lub ich bliski krewny, osoba najblizsza, firmy
z ktorymi sg zwigzani osobowo lub kapitatowo, czerpig lub mogg czerpac prywatne
korzysci z transakcji zawieranej w imieniu EWL, zwtaszcza z klientami lub dostawcami;
w szczegdlnosci niedopuszczalne jest pobieranie jakichkolwiek optat od klientéw EWL,
czy uzaleznianie od takiej optaty wspdtpracy z ktérgkolwiek ze spétek z EWL;

— gdy manager, pracownik, wspotpracownik lub ich bliski krewny, osoba najblizsza, firmy
z ktérymi sg zwigzani osobowo lub kapitatowo czerpig lub mogg czerpac prywatne
korzysci w wyniku nie zawarcia transakcji w imieniu EWL, zwtaszcza z klientami lub
dostawcami lub w wyniku zakonczenia przez EWL wspotpracy z klientami lub
dostawcami;

8) osobie najblizszej — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 11 Kodeksu
karnego z 1997 r., tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca  w  stosunku  przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

9) tajemnicy przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumieé wszelkie niepodane do publicznej
wiadomosci informacje, w szczegdlnosci techniczne, technologiczne, handlowe, organizacyjne
oraz inne majgce znaczenie gospodarcze dla EWL. Tajemnice przedsiebiorstwa stanowig w
kazdym przypadku, bez koniecznosci dodatkowego zastrzegania poufnosci, informacje nalezace
do ktorejkolwiek z nastepujgcych kategorii:

— informacje dotyczace pracownikdéw, wspotpracownikdw, wykonawcow, 0sob
wykonujgcych zlecenie, kontrahentdw oraz klientéw,

— Informacje dotyczgce tresci wewnetrznych dokumentdéw obowigzujgcych w EWL,

— informacje dotyczace umow zawieranych przez EWL,

— informacje dotyczace umoéw zawieranych przez spotki powigzane osobowo lub
kapitatowo z EWL,

— informacje dotyczace zasad i procedur $wiadczenia Ustug,

— informacje dotyczgce stosowanych cen i zasad rozliczen,

— informacje dotyczace polityki kadrowej,
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— strategii biznesowej, planu rozwoju EWL, know-how i rozwigzan organizacyjno-
prawnych z ktérych korzysta EWL,

10) wtasnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumieé m.in. znaki towarowe, marki, projekty,
loga, prawa autorskie, wynalazki, patenty, know-how i tajemnice handlowe;

11) tapownictwie i korupcji — nalezy przez to rozumiec¢ oferowanie, obiecywanie, wreczanie,
zadanie lub przyjmowanie fapowki lub nielegalnej zachety, ktérej skutkiem jest osiggniecie
korzysci osobistej lub przewagi przez odbiorce (lub inng osobe lub organizacje zwigzang z
odbiorcg) z obejsciem obowigzujgcych przepiséw oraz ktéra ma na celu nielegalne wywarcie
wptywu na decyzje odbiorcy;

12) majatku EWL — nalezy przez to rozumie¢ m.in. poufne informacje i tajemnice
przedsiebiorstwa, marke i logo, wtasnos¢ intelektualng, zasoby takie jak paliwa, maszyny i
urzadzenia, srodki finansowe, sprzet i urzadzenia IT, samochody firmowe;

13) upominkach o wartosci symbolicznej - nalezy przez to rozumie¢ upominki, ktére nie sg
czeste, a ich wartos¢ nie przekracza 1000 PLN lub ich réwnowartosci, m.in. produkty
promocyjne, takie jak kalendarze lub kubki, wreczane w celu wytworzenia wizerunku i
przedstawienia marki.

§ 2 Zakres obowigzywania Kodeksu

=

Wszyscy managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy EWL sg zobowigzani do
przestrzegania wymogow niniejszego Kodeksu oraz innych wewnetrznych regulacji EWL.
2. EWL doktada staran, by przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji we wszystkich
obszarach prowadzenia dziafalnosci. W przypadku sprzecznosci pomiedzy przepisami
prawa, a wymogami niniejszego Kodeksu, EWL i jej managerowie, pracownicy oraz
wspotpracownicy bedg przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw, jednoczesnie szukajac
odpowiednich sposobdw na respektowanie zobowigzan wyrazonych w Kodeksie. W
przypadku ewentualnego konfliktu przepiséw prawa z wymogami Kodeksu, nalezy zwrécic
sie do dziatu prawnego EWL celem ustalenia wtasciwego sposobu postepowania.

W przypadku naruszen postanowien niniejszego Kodeksu EWL podejmie odpowiednie
czynnosci dyscyplinarne, ktére w najpowazniejszych przypadkach mogg obejmowac
rozwigzanie umowy i ewentualne kroki prawne. Poniewaz EWL prowadzi dziatalnos¢ w
wielu krajach, a w kazdym z nich wystepuje specyficzne otoczenie biznesowe, prawne i
regulacyjne, EWL stosuje obowigzujgce przepisy lokalne, lecz niniejszy Kodeks nie okreéla
jednolitych sankcji za nieprzestrzeganie wymagan w nim wskazanych.

4. Managerowie, pracownicy oraz wspodtpracownicy zobowigzani sg do naprawienia szkody
wyrzadzonej EWL poprzez naruszenie niniejszego Kodeksu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i podpisang z EWL umowa.

w
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§ 3 Zasady ogdlne

1. EWL dziata w oparciu o wartosci takie jak: wspotpraca, odpowiedzialnosci, otwartos¢, bycie
fair, orientacja na Klienta , kwestionowanie statusu quo oraz zasady postepowania i wzorce
zachowan, ktére zapewniajg poszanowanie obowigzujgcego prawa oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a takze szacunek dla Klientéw B2C, kontrahentdw, dostawcow, pracownikdw
i podwykonawcow.

2. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzani do tego, aby przy
wypetnianiu swoich obowigzkéw byli lojalni, uczciwi, bezstronni i profesjonalni.

3. Wszystkich managerdéw, pracownikow oraz wspdtpracownikéw EWL zobowigzuje sie do
postepowania zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki. Od managerdw oczekuje sie, aby
wiasnym przyktadem popularyzowali zasady niniejszego Kodeksu Etyki wsréd pracownikdow
oraz wspotpracownikow, a takze stosowali sie w praktyce do gtoszonych wartosci.

Rozdziat 2. Zapobieganie konfliktom intereséw

§ 1. Zasady zapobiegania konfliktom interesow

1. Wszyscy managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy EWL sg zobowigzani dgzyc
do unikniecia powstania faktycznych lub potencjalnych konfliktow intereséw m.in.

poprzez:

niezwtoczne ujawnienie w formie pisemnej lub mailowe] faktycznych Iub
potencjalnych konfliktow interesdow do swoich przetozonych oraz zarzadu przed
podjeciem dziatan i decyzji i powstrzymanie sie od podjecia dziatan lub decyzji do
czasu rozstrzygniecia konfliktu przez zarzad;

wyfaczenie sie z procesow decyzyjnych, proceséw negocjacyjnych, czynnosci
faktycznych i prawnych w przypadku konfliktu intereséw, np. w postaci relac;ji
osobistej i poinformowanie w formie pisemnej lub mailowej o tym fakcie
przetozonego lub zarzad;

niewyrazanie przekonan politycznych;

niepodejmowanie osobistych zobowigzan w sposéb niewskazujgcy na powigzania z
EWL;

ujawnienie w formie pisemnej lub mailowej do przetozonego lub zarzadu EWL
planowanej prywatnej inwestycji pracownika, kontraktora lub jego osoby najblizszej
w spotki lub przedsiewziecia biznesowe, ktére majg lub mogg mie¢ powigzania
biznesowe z EWL lub by¢ konkurencyjne wzgledem EWL oraz spétek powigzanych z
nim kapitatowo lub osobowo.

2. Managerowie sg réwniez zobowigzani do tego, aby:
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- dazy¢ do unikniecia sytuacji, w ktorych konflikt interesow wystepuje wsrdd
pracownikdow, wspotpracownikéw z ktérymi zarzadzajg;

- dazy¢ do unikniecia powstania faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw
poprzez ustalenie zasad wspotpracy w danym dziale, pozwalajgcych na wykrycie faktu
powstania faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw wsrdd zarzgdzanych
pracownikow lub wspoétpracownikow.

3. Przekonania polityczne i osobiste zobowigzania managerdéw, pracownikéw oraz
wspotpracownikdw EWL w tym zakresie muszg zawsze pozostawac w sferze prywatne;.
Managerom, pracownikom oraz wspodtpracownikom zdecydowanie zabrania sie
wigzania EWL z dziataniami, spotkaniami lub demonstracjami o charakterze politycznym
poprzez wskazywanie nazwy spotek EWL, stosowanie materiatéw wizualnych z logo
spotek z EWL lub korzystanie z papieru firmowego, srodkéw lub zasobow EWL.

4. Obowigzkiem managerow, pracownikow oraz wspdtpracownikdw jest zapewnienie, by
zadne dziatania poza czasem pracy lub Swiadczenia ustug, nawet o charakterze
dobroczynnym lub pro bono, nie stanowity konfliktu intereséw ani nie kolidowaty w inny
sposob z interesami EWL.

5. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy zobowigzani sg do zachowania
lojalnosci wobec EWL i przestrzegania zakazu konkurencji w stosunku do EWL.

6. W przypadku uzyskania wiedzy, iz powstat konflikt intereséw, ktéry maégt zostac nie
zgtoszony przez osoby, ktérych ten konflikt bezposrednio dotyczy, osoba posiadajgca
takg wiedze zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania EWL na adres e-mail:
compliance@ewl.com.pl o tym fakcie. EWL zobowigzuje sie do potraktowania takiej
informacji poufnie i do zbadania jej zasadnosci.

7. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy EWL mogg wszelkie watpliwosci
dotyczgce powstania faktycznych lub potencjalnych konfliktow intereséw mogg
zgtaszac na adres e-mail: compliance@ewl.com.pl.

Rozdziat 3.

Zapobieganie dyskryminacji, napastowaniu i mobbingowi

1. W EWL szanujemy roznorodnosé, przestrzegamy zasad rownosci w petni akceptujac
istniejgce odmiennosci kulturowe.

2. Zakazane sg wszelkie formy nieuczciwej lub bezprawnej dyskryminacji, w szczegélnosci ze
wzgledu na wiek, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, pte¢, orientacje seksualng,
tozsamosc¢ ptciowgq lub ekspresje ptciowg, poglady polityczne, wyznanie, stan cywilny lub
niepetnosprawnosc.

3. Zakazane sg wszelkie formy napastowania. Za napastowanie uwaza sie m.in. uwagi na tle
seksualnym, niestosowne komentarze, obelgi i dowcipy badz prezentowanie lub
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przechowywanie materiatow pisemnych lub graficznych, ktére ponizajg, osmieszaja,
obrazajg lub atakujg konkretne grupy lub osoby.

4. W EWL obowigzuje procedura postepowania w przypadku zaistnienia dyskryminacji,
molestowania mobbingu lub innych zachowan niepozadanych tj. procedura
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz ograniczenia ryzyka zwigzanego z
konfliktami w miejscu pracy, ktérg zobowigzani sg przestrzega¢ Managerowie, pracownicy
oraz wspotpracownicy EWL.

5. W EWL obowigzuje zasada komunikacji zyczliwej, petnej szacunku, z poszanowaniem
wszelkich odrebnosci kulturowych i norm jezykowych.

6. W EWL obowigzuje zakaz prowadzenia agitacji politycznej.

7. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy EWL w przypadku niezastosowania
dziatan wynikajacych z procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
ograniczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy sg zobowigzani do
niezwtocznego poinformowania EWL na adres e-mail: compliance@ewl.com.pl o
naruszeniu powyzszych zasad. EWL zobowigzuje sie do potraktowania takiej informacji
poufnie i do zbadania jej zasadnosci.

Rozdziat 4. Zarzadzanie informacjami poufnymi
§ 1. Informacje poufne

1. Managerowie, pracownicy oraz wspofpracownicy sg zobowigzani do nieujawniania
informacji i danych stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz wtasnosé intelektualng
EWL.

2. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzani do wdrozenia wszystkich
dostepnych im s$rodkéw, zmierzajgcych do zapewnienia zachowanie poufnosci tych
informacji.

3. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzaniu do nieudzielania
rekomendacji do podmiotdw trzecich na podstawie podsiadanych informacji poufnych.

4. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy nie mogg wykorzystywac, ani
przekazywaé nieupowaznionym osobom trzecim tak zwanych wewnetrznych informacji,
ani jakichkolwiek informacji chronionych w celu osiggania korzysci dla siebie lub
najblizszych sobie osdb.

5. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzani do poszanowania i
ochrony prywatnosci i danych osobowych przetwarzanych w EWL, gromadzenia,
wykorzystywania i udostepniania danych w granicach dozwolonych przez prawo i regulacje
wewnetrzne oraz wytgcznie w niezbednym zakresie.

6. Obowigzki, okreslone w ust. 1 - 5 stosujg sie odpowiednio do informacji uzyskanych od
kontrahentéw, dostawcow, podwykonawcow EWL oraz spotek powigzanych osobowo lub
kapitatowo z EWL.
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7. Obowigzki okreslone w ust. 1 - 6 wigzg manageréw, pracownikéw oraz wspotpracownikéw
w trakcie obowigzywania zawartej ze spétkg EWL umowy, jak i po jej rozwigzaniu, przez
Czas nieoznaczony.

Rozdziat 5.
Zapobieganie fapownictwu i korupcji

1. Zakazane jest angazowanie sie managerow, pracownikow oraz wspoétpracownikow w
nielegalne dziatania, w tym réwniez udziat w dziataniach o charakterze korupcyjnym.

2. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzani do zapobiegania
tapownictwu i korupcji poprzez:

— nieprzyjmowanie, nieprzekazywanie i nieproponowanie indywidualnych prezentow
lub innych korzysci, z wytgczeniem upominkdéw biznesowych z zastrzezeniem ust. 2
—-6;

— niepobieranie oraz nie zgdanie jakichkolwiek korzysci majatkowych (pienieznych,
rzeczowych) za wykonanie jakiejkolwiek czynnosci lub ustugi na rzecz Klientow B2C;

— nieprzyjmowanie, nieprzekazywanie i nieproponowanie upominkéw, korzysci
majgtkowych od innych menagerdw, pracownikdw oraz wspotpracownikow EWL;

— uzyskanie uprzedniej akceptacji w ramach obwigzujacej procedury Compliance
przed przekazaniem, zaoferowaniem lub przyjeciem upominkéw biznesowych oraz
odpowiednie rejestrowanie takich dziatan;

— uzyskiwanie uprzedniej pisemnej zgody oraz odpowiednie rejestrowanie datkéow
dobroczynnych i dziatan sponsoringowych w imieniu EWL lub z wykorzystaniem
zasobow finansowych EWL;

— nieprzekazywanie ptatnosci, ani innych korzysci (tzw. ,ptatnosci przyspieszajgcych
tok spraw”) urzednikom panstwowym ani pracownikom w celu przyspieszenia
rutynowych czynnosci urzedowych lub uzyskania innej korzysci;

— unikanie sytuacji, w ktérej strona trzecia, dziatajgca w dobrej wierze, mogtaby uznac
za nieuprawniong probe wywarcia wptywu.

3. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowigzani do nieprzekazywania,
nieoferowania i nieprzyjmowania upominkow, ktérych celem jest wywieranie wptywu
na decyzje biznesowe lub ktére wptywajg lub mogg wptywaé na bezstronnos¢ odbiorcy
lub stwarzajgcych takie wrazenie.

4. O przyjeciu lub o zamiarze wreczenia upominku biznesowego nalezy niezwtocznie
powiadomié przetozonego lub managera. W kazdym przypadku upominki biznesowe
muszg by¢ zgodne z prawem, autoryzowane i odpowiednie. Wymiana upominkéw z
partnerami biznesowymi powinna by¢ zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami
prowadzenia dziatalnosci i obowigzujagcym prawem.
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5. Dopuszczalne jest przekazywanie i przyjecie upominkéw biznesowych w celu
budowania relacji, pod warunkiem, ze:

— upominek jest wreczany w legalnym celu, ma wartos¢ symboliczng, jest wreczany
rzadko i menager lub przetozony wyrazity na to zgode;

— upominek nie ma formy gotéwki ani postaci jej ekwiwalentu;

— upominek jest zgodny z prawem;

— upominek nie jest wreczany osobom sprawujgcym funkcje publiczne lub
przyjmowany od takich oséb.

6. Zasada ,zero upominkdw”: managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy
zatrudnieni lub $wiadczacy ustugi w dziatach zakupdw lub dokonujgcy zakupdw ustug
lub towarow na rzecz EWL muszg przestrzega¢ obowigzujgcej ich polityki ,zero
upominkéw”, ktéra zakazuje wreczania lub przyjmowania wszelkich upominkow,
niezaleznie od ich charakteru i wartosci.

Rozdziat 6.
Ochrona majatku EWL

1. Managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze
zasoby EWL oraz spotek powigzanych osobowo lub kapitatowo z EWL sg wykorzystywane
wiasciwie, ze majatek EWL jest zabezpieczony oraz ze czynione sg wszelkie starania w celu
unikniecia jakichkolwiek strat i naduzy¢. Podczas uzywania $rodkéw udostepnionych im do
pracy, managerowie, pracownicy oraz wspotpracownicy powinni dziata¢ dla dobra EWL oraz
zgodnie z obowigzujgcymi w EWL zasadami.

2. Powierzone zasoby, stanowigce majgtek EWL, mogg by¢ uzywane wytgcznie w celach
biznesowych, zwigzanych z pracg w EWL i powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami, w szczegdlnosci przepisami prawa i umowami zawartymi z
EWL, w szczegdlnosci zas majg by¢ chronione przed zniszczeniem, utratg badz kradzieza.

Rozdziat 7.

Zasady dziatania w przypadku naruszenia postanowien Kodeksu Etyki

1. Kazde naruszenie wymienionych w Kodeksie Etyki zasad oraz niepowiadomienie o znanym
faktycznym lub potencjalnym naruszeniu przez pracownika bedzie uznane za naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kazde naruszenie wymienionych w Kodeksie Etyki zasad oraz niepowiadomienie o znanym
faktycznym lub potencjalnym naruszeniu przez managera i wspotpracownika bedzie uznane
za razgce naruszenie tgczgcej strony umowy.

3. EWL po powzieciu wiadomosci o naruszeniu zasad Kodeksu Etyki lub o niepowiadomieniu
o znanym faktycznym lub potencjalnym naruszeniu moze zastosowaé prawem
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przewidziane $rodki w tym rowniez wypowiedzenia taczacej EWL z managerem,
pracownikiem oraz wspoétpracownikiem umowy. Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany
indywidualnie.

4. Wszystkie zgtoszone przypadki nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu bedg odpowiednio
analizowane z zachowaniem nalezytej starannosci.

5. Managerowie zobowigzani sg do przyjecia wewnetrznych procedur, pozwalajgcych na
weryfikowanie stosowania sie przez zarzadzanych przez nich pracownikéw do wymogow,
wskazanych w Kodeksie i umozliwiajgcych zapobiec naruszeniom. Menagerowie sg
odpowiedzialni za dbanie o to, aby procedury byty skuteczne.

Rozdziat 8.

Postanowienia Koricowe

1. Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. Kazdy manager, pracownik oraz wspdtpracownik, ktéry dowie sie o jakimkolwiek
przypadku oszustwa, naduzycia lub o innym dziataniu bgdz zaniechaniu na szkode EWL
oraz o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu postanowier Kodeksu, w tym rowniez
zaistniatych przed jego wejsciem w zycie, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
EWL na adres e-mail: compliance@ewl.com.pl. EWL zobowigzuje sie do potraktowania
takiej informacji poufnie i do zbadania jej zasadnosci.

3. Skargi, wnioski, opinie, dotyczgce wypetniania zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki
tresci mogg by¢ sktadane w kazdej formie bezposrednio do dziatu HR, dziatu prawnego
lub do cztonkdéw Zarzadu EWL.
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