
 

 

КАРТА ПОБЫТУ: общая информация 

 

Карта побыту — это разрешение на временное проживание и работу 

(единое разрешение), которое даёт право: 

 

• легально проживать на территории Польши без визы; 

• работать на условиях, указанных в решении (децизии); 

• многократно пересекать границу (кроме некоторых случаев); 

• путешествовать в пределах Шенгенской зоны (до 90 дней каждые 180 

дней); 

• приобретать недвижимость, автомобили и регистрировать их на себя; 

• в будущем податься на ПМЖ или гражданство. 

 

      ВАЖНО: Сам пластик не даёт никаких прав — юридическое значение 

имеет административное решение (децизия), выданное к нему. 

 

ГРАЖДАНЕ УКРАИНЫ (спецзакон) 

    1. Карта побыту – уже получена 

     Можно трудоустроить, если: 

 

• кандидат уведомил уженд о завершении работы в срок (15 дней) — 

обязательно предоставить подтверждение; 

• не прошло более 30 дней с момента последнего рабочего дня; 

• кандидат легально пребывает в Польше (по спецзакону или другому 

юридическому основанию). 

 

    Нельзя трудоустроить, если: 

 

• кандидат не уведомил уженд о прекращении работы в установленный срок; 

• прошло более 30 дней с момента увольнения. 

 

      Внимание: граждане Украины не обязаны уведомлять уженд о смене 

работодателя — только о смене места жительства (воеводства). 

 

    2. Поданы документы на карту побыту 

 

     Можно трудоустроить, если: 

 

• заявление подано в период легального пребывания (не просрочено); 



 

 

• имеется жёлтая или серая карта, штамп в паспорте или иное 

подтверждение; 

• сданы отпечатки пальцев (может быть красный штамп в паспорте); 

• у кандидата есть дни по освядчению (на время оформления). 

 

    Нельзя трудоустроить, если: 

 

• отсутствует подтверждение подачи (жёлтая/серая карта, штамп, 

подтверждение по email или логин в системе уженда); 

• нет дней по освядчению; 

• прошло более 6–7 месяцев с момента подачи, а биометрия не сдана. 

 

      Уточнение: 

• При более старой подаче (>4 месяцев) требуется актуальное подтверждение 

рассмотрения дела. 

• Сроки ожидания зависят от уженда — будет предоставлена таблица по 

воеводствам. 

 

ГРАЖДАНЕ БЕЛАРУСИ, ГРУЗИИ, МОЛДОВЫ, АРМЕНИИ 

 

    1. Карта побыту – уже получена 

     Можно трудоустроить, если: 

• кандидат уведомил уженд о завершении работы в течение 15 рабочих дней 

(подтверждение обязательно); 

• не прошло более 30 дней с последнего дня работы. 

 

    Нельзя трудоустроить, если: 

 

• нет подтверждения уведомления уженда; 

• прошло более 30 дней с момента увольнения. 

 

      Нововведение: теперь обязанность уведомить уженд о завершении 

работы лежит также на работодателе, а не только на работнике. 

 

    2. Поданы документы на карту побыту 

     Можно трудоустроить, если: 

• подача состоялась до окончания легального пребывания (виза, безвиз и 

т.п.); 

• есть жёлтая/серая карта, штамп или иное подтверждение; 



 

 

• сданы отпечатки пальцев; 

• кандидат имеет дни по освядчению. 

 

    Нельзя трудоустроить, если: 

• отсутствует подтверждение подачи; 

• нет дней по освядчению; 

• прошло более 6–7 месяцев с момента подачи без сдачи биометрии. 

 

      Законность пребывания сохраняется с даты подачи заявления до 

момента окончательного решения по делу. 

 


