
 

 

Легальне працевлаштування громадян України у Польщі 

 

Працевлаштування можливе на підставі Спецзакону, якщо перебування в Польщі є 

легальним згідно з чинними умовами. 

 

     Легальне перебування: 

 

• Статус PESEL UKR – автоматично продовжено до 4 березня 2026 року 

(навіть якщо документи недійсні, за умови підтвердження особи). 

 

• Безвізовий в’їзд, якщо термін безвізу закінчився після 24.02.2022 – 

перебування вважається легальним до 4 березня 2026 року. 

 

• Віза або карта побиту, що діяла під час ковіду або після 24.02.2022 – 

перебування також легальне до 4 березня 2026 року. 

 

• В’їзд за ВНЖ або візою іншої країни ЄС – дозволяє перебувати в Польщі до 

90 днів. Для більш тривалого перебування потрібно податися на карту побиту 

(за відсутності статусу тимчасового захисту в іншій країні ЄС). 

 

Важливо: 

 

• Якщо громадянин України отримав тимчасовий захист в іншій країні ЄС, то 

при в’їзді до Польщі він не отримає PESEL UKR, і такий захист у Польщі не 

діє. У цьому випадку працевлаштування на підставі powiadomienia або заяви 

на карту побиту буде неможливим, навіть якщо подати документи на карту. 

 

• Якщо хтось подав заяву на карту побиту, її розгляд може бути призупинено до 

4 березня 2026 року. Будь-які нагадування чи запити до уженду у цей період, 

як правило, будуть неефективні. 

 

❌ Перебування вважається нелегальним: 

 

• Якщо віза отримана в Польщі, але не було перетину зовнішнього кордону 

Шенген – така віза не активується. 

 

• Якщо немає печатки про в’їзд, або PESEL отриманий до 16.03.2022 без 

біометрії – дані слід оновити в уженді. 

 



 

 

Нагадування: Право на легальне перебування за Спецзаконом діє лише на території 

Польщі. 

 


