
 

 

Легальное трудоустройство граждан Украины в Польше 

Трудоустройство возможно на основании Спецзакона, если пребывание 

в Польше является легальным согласно действующим условиям. 

     Легальное пребывание: 

• Статус PESEL UKR – автоматически продлён до 4 марта 2026 года 

(даже если документы недействительны, при условии подтверждения 

личности). 

• Безвизовый въезд, если срок безвиза закончился после 24.02.2022 – 

пребывание считается легальным до 4 марта 2026 года. 

• Виза или карта побыта, действовавшая во время COVID или после 

24.02.2022 – пребывание также легально до 4 марта 2026 года. 

• Въезд по ВНЖ или визе другой страны ЕС – позволяет находиться в 

Польше до 90 дней. Для более длительного пребывания необходимо 

подать заявление на карту побыта (при отсутствии статуса временной 

защиты в другой стране ЕС). 

Важно: 

• Если гражданин Украины получил временную защиту в другой стране 

ЕС, то при въезде в Польшу он не получит PESEL UKR, и такой 

статус защиты в Польше не действует. В этом случае трудоустройство 

на основании powiadomienia или заявления на карту побыта будет 

невозможным, даже при подаче документов на карту. 

• Если подано заявление на карту побыта, его рассмотрение может быть 

приостановлено до 4 марта 2026 года. Любые напоминания или 

запросы в ужонд в этот период, как правило, будут неэффективными. 

 

 



 

 

❌ Пребывание считается нелегальным: 

• Если виза получена в Польше, но не было пересечения внешней 

границы Шенгена – такая виза не активируется. 

• Если нет штампа о въезде или PESEL получен до 16.03.2022 без 

биометрии – данные необходимо обновить в ужонде. 

Напоминание: Право на легальное пребывание по Спецзакону 

действует только на территории Польши. 


