
 

 

Зміни у Спец-Законі від 15.07.2025 

 

1. Продовження тимчасового захисту  

 

Статус UKR продовжено до 4 березня 2026 року. 

 

Перебування іноземців на підставі: 

 

• безвізового режиму, 

• віз Шенгену, 

• документів, виданих іншими країнами Шенгенської зони, 

• національних віз, 

• дозволів на тимчасове проживання, 

• статусу тимчасового захисту (UKR) 

є легальним до 4.03.2026 року. 

 

Важливо: Якщо громадянин України отримав тимчасовий захист в іншій країні ЄС, 

то при в’їзді до Польщі він не отримає PESEL UKR, і такий захист у Польщі не діє. 

У цьому випадку працевлаштування на підставі powiadomienia або заяви на карту 

побиту буде неможливим. 

   

2. ПЕСЕЛЬ UKR – нові вимоги  

 

• Подання заяви на отримання PESEL одразу після прибуття.  

•  Відбитки пальців тепер беруться у дітей з 6 років (раніше – з 12 років).  

   

3. Доступ до ринку праці  

 

• Скорочено термін повідомлення роботодавцем з 14 до 7 днів.  

•  У разі зміни умов працевлаштування (наприклад, зміна ставки, посади, місця 

роботи) – потрібно подати нове повідомлення.  

•  У повідомленні про працевлаштування обов’язково вказувати мінімальну 

заробітну плату.  

• Працевлаштування громадян України, як і раніше, можливе на підставі 

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. 

 

 

   



 

 

4. Легалізація проживання  

 

• Можливе подання заяви на дозвіл на тимчасове проживання з метою 

возз’єднання родини. 

• Якщо іноземець подав заяву на карту побиту, її розгляд може бути 

призупинено до 4 березня 2026 року. У цей період будь-які нагадування або 

запити в ужонд, як правило, будуть неефективними. 

• Роботодавець зобов’язаний надіслати повторне повідомлення після отримання 

іноземцем позитивного рішення щодо легалізації. 

•  Іноземець повинен повідомити роботодавця про таке рішення протягом 7 

днів. 

 


