Standardy wspoétpracy oparte na Wolnosci Kandydata

Dokument okresla zasady wspétpracy przy pozyskiwaniu Kandydatéw w ramach catej EWL Group.
§ 1. CEL

Celem niniejszego regutaminu jest okreslenie zasad zmiany Rekrutera w systemie WeLink. Wszyscy
pracownicy i wspétpracownicy EWL, w szczegdlnosci Rekruterzy, SDS, Partnerzy i Koordynatorzy, sg
zobowigzani do jej przestrzegania.

§ 2. DEFINICJE

Wolnos¢ dla Kandydata — zasada, obowigzujgca w EWL wedtug ktdrej Kandydat nie jest na state i
bezterminowo przypisany do jednego Rekrutera. Premia za rekrutacje jest naliczana Rekruterowi
wskazanemu w polu ,,Rekruter dla przyjazdu i firma rekrutacyjna” w profilu Kandydata, pod warunkiem
realizacji postanowien okreslonych w umowie wspétpracy.

Rekruter — osoba odpowiedzialna za pozyskanie Kandydata oraz prowadzenie procesu rekrutacyjnego, bez
wzgledu na to, do ktérej struktury/oddziatu EWL/firmy Partnera nalezy.

Rekruter i firma przypisana do Przyjazdu — wewnetrzny pracownik EWL lub Partner wskazany w polu
»Rekruter dla przyjazdu” w projekcie rekrutacyjnym w profilu Kandydata. Rekruter aktywnie wspodtpracujacy z
Kandydatem (prezentuje oferte, weryfikuje dokumenty, przypisuje go do Przyjazdu).

Przyjazd (Projekt rekrutacyjny) — element systemu Welink, ktory pozwala przypisa¢ Kandydata do
konkretnej oferty pracy (z okreslong datg i miejscem podpisania umowy). Stuzy réwniez do generowania
skierowan, uméw oraz potwierdzenia rozpoczecia pracy.

Service Delivery Specialist (SDS) — pracownik EWL odpowiedzialny za realizacje zaméwienia w danym
regionie, utrzymujacy kontakt z Kandydatem od momentu przeniesienia na 2 etap , Weryfikacja Kandydata”
w Przyjezdzie.

Service Delivery Manager (SDM) — bezposredni przetozony SDS, odpowiedzialny za konkretny region.
Kandydat — osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji, poszukujgca pracy.

Potwierdzenie Kandydata — przeniesienie Kandydata w PrzyjeZdzie z pola , Zgtoszenie kandydata” - 1 etap do
»Weryfikacja Kandydata” - 2 etap.

Asystent Dziatu Rekrutacji (Przepisanie Kandydata) — osoba lub zespét obstugujgcy skrzynke
przepisanie.kandydata@ewl.com.pl, monitorujacy przestrzeganie procedury zmiany Rekrutera i terminéw
realizacji zgtoszen, zgodnie z obowigzujacg Instrukcjg zmiany Rekrutera.

Affiliate Coordinator (AC) — osoba kontaktowa dla Rekrutera, wspierajgca ich w sprawach zwigzanych ze
wspotpracg z EWL.
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ASADY PRZYPISANIA | AKCEPTACJI KANDYDATA NA PRZYJAZD

1. W zwiazku z duzg konkurencja w rekrutacji, Kandydat moze komunikowac sie rownolegle z kilkoma
Rekruterami, ale decyzje o wyborze oferty i Rekrutera zawsze podejmuje Kandydat i jego wybor jest
priorytetowy.

2. Kazde dodanie Kandydata do Przyjazdu musi odbywac sie wytgcznie za jego zgodg. EWL ma prawo w

kazdym momencie zazada¢ od Rekrutera potwierdzenia zgody Kandydata na zatrudnienie w postaci np.
zrzutu ekranu z dialogiem z Kandydatem.

3. Proces rekrutacji i obstuga Kandydata odbywa sie na platformie WelLink — dotyczy to m.in. zatwierdzania
Kandydata do projektu oraz aktualizacji jego danych. Kazde uzgodnienie z Kandydatem powinno by¢
odzwierciedlone w systemie.

4. Na Przyjazd mozna akceptowac ,wolnego” Kandydata, czyli takiego, ktdry nie jest potwierdzony na
aktualnym Przyjezdzie (na 2. etapie i kolejnych).

3.1 Powrét Kandydatow

W przypadku potrzeby ponownego zatrudnienia bytego pracownika, nalezy zwrdci¢ sie do osoby
odpowiedzialnej w swoim dziale. Osoba odpowiedzialna z kolei kieruje prosbe do Regionu w formie maila lub
innym wewnetrznym sposobem. W przypadku jednoczesnego zgtoszenia dotyczgcego tego samego
Kandydata, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

3.2 Przeniesieni Kandydata z projektu na projekt przez Koordynatora

W przypadku przeniesienia Kandydata z projektu na projekt przez Koordynatora, gdy rezygnacja nastgpita z
przyczyn niezaleznych od Rekrutera ani od samego Kandydata, a Rekruter nie otrzymat jeszcze premii za
rekrutacje Kandydata do pierwszego projektu, Kandydat pozostaje przypisany do pierwotnego Rekrutera.

§ 4 ZASADY ODRZUCENIA KANDYDATA Z PRZYJAZDU

1. Kazdy Rekruter ma prawo odrzuci¢ swojego niezatwierdzonego Kandydata z Przyjazdu (znajdujgcego sie
na 1. etapie), jesli jest przypisany do tego Przyjazdu jako , Rekruter dla przyjazdu i firma rekrutacyjna”.

2. Jesli Rekruter otrzyma zgtoszenie od Kandydata, ktory juz znajduje sie w procesie rekrutacji (na 2. etapie
lub kolejnych etapach aktualnego Przyjazdu) od innego Rekrutera, nalezy:

e Ustali¢ z Kandydatem czy nadal jest zainteresowany dang oferta.

e W przypadku rezygnacji lub/i braku zainteresowania, zwrdci¢ sie do swojego AC z prosba o aktualizacje
informacji w WelLink.

e AC z kolei kontaktuje sie z SDS konkretnego projektu/regionu z prosbg o osobiste skontaktowanie sie z
Kandydatem celem potwierdzenia informacji.

e W przypadku potwierdzenia przez SDS, ze Kandydat zrezygnowat z oferty, usuwa go z Przyjazdu,
wskazujgc odpowiednig przyczyne. Dzieki temu Rekruter przypisany do tego Przyjazdu ma mozliwosé
sprawdzenia powodu takiej decyzji.

§5 ZMIANA REKRUTERA WSKAZANEGO W POLU ,,REKRUTER DLA PRZYJAZDU

Rekruter, ktory faktycznie zajmowat sie Kandydatem, moze sam sprawdzi¢, czy jest przypisany jako ,Rekruter
dla przyjazdu i firma rekrutacyjna”.



Wszyscy Kandydaci dodani przez Rekrutera do Przyjazdu sg widoczni w zaktadce ,,Wynagrodzenia” w WelLink.
Rekruter musi samodzielnie monitorowac obstuge swoich Kandydatéw.

W przypadku nieprawidtowego przypisania Rekrutera do Przyjazdu w profilu Kandydata w zwigzku z
naruszeniem wyzej wymienionych zasad ,WOLNOSC DLA KANDYDATA”, Rekruter ma prawo zgtosi¢ wniosek
o zmiane Rekrutera. W tym celu powinien skontaktowad sie z przypisanym Affiliate Coordinator w celu
wyjasnienia sytuacji.

Jedli zajdzie taka potrzeba, AC sktada zgtoszenie na adres przepisanie.kandydata@ewl.com.pl.

5.1 Termin sktadania zgtoszen

Rekruter moze ztozy¢ zgtoszenie dotyczgce zmiany przypisanego rekrutera oraz firmy do momentu przyjazdu
Kandydata — nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca, ktdry uznaje sie za okres rozliczeniowy.

Oznacza to miesigc, w ktérym Kandydat odbyt 14. dzien pracy na projekcie, ktérego dotyczy zmiana.

Whiosek o zmiane Rekrutera powinien zawierac:

e Imie i nazwisko aktualnego i nowego Rekrutera oraz nazwe firmy rekrutacyjne;j.
e Imie i nazwisko Kandydata.

e Numer paszportu zagranicznego.

e Link do profilu Kandydata.

e Petng nazwe Przyjazdu.

e Link do Przyjazdu (jesli to mozliwe).

Whiosek o zmiane Rekrutera moze dotyczy¢ tylko Kandydatéw zatwierdzonych na aktualnym Przyjezdzie (od
2. etapu wzwyz).

Czas realizacji — do 5 dni roboczych.

Zmiany Rekrutera do Przyjazdu bez wczesniejszej zgody lub poinformowania aktualnego ,Rekrutera dla
przyjazdu i firma rekrutacyjna” sg zabronione.

Jesli wezesniejsza zgoda na zmiane Rekrutera nie jest wymagana, poniewaz zmiane chce przeprowadzi¢ sam
Rekruter aktualnie przypisany jako ,Rekruter dla przyjazdu i firma rekrutacyjna”, zgtoszenie mozna wysytac
bezposrednio do Product Support, zawierajgce nastepujgce informacje:

e Imie i nazwisko aktualnego i nowego Rekrutera oraz nazwe firmy rekrutacyjnej.
e Imie i nazwisko Kandydata.

e Numer paszportu zagranicznego.

e Link do profilu Kandydata.

e Petng nazwe Przyjazdu.

e Link do Przyjazdu (jesli to mozliwe).

§ 6 DZIALANIA NIEPOZADANE

1. Surowo zabronione jest podkupowanie Kandydatéw lub przekierowywanie ich z jednego projektu do
innego.

2. Rekruterom zabrania sie zmieniania lub usuwania komentarzy pozostawionych przez innego Rekrutera
pod Przyjazdem.
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3. Jesli Kandydat nie przepracowat okresu gwarancyjnego na projekcie z przyczyn niezaleznych od niego ani
od Rekrutera (np. redukcja zamoéwienia, zmiana warunkéw oferty), kolejny Przyjazd powinien zostaé
przypisany temu samemu Rekruterowi.

O zaistniatej sytuacji nalezy niezwtocznie poinformowac Rekrutera — Rekruter powinien miec szanse
samodzielnie poszuka¢ nowego projektu dla swojego Kandydata, zaréwno samodzielnie, jak i przy wsparciu
pracownikow EWL.

4. Akceptacja na Przyjazd Kandydata, ktéry jest juz zatrudniony lub znajduje sie w procesie rekrutacji (od 2.
etapu wzwyz aktualnego Przyjazdu), jest zabronione.

§ 7 POSTAWNOWIENIA KONCOWE

1 Standardy wspétpracy nie naruszajg przepiséw prawa pracy oraz innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemnej i ogtoszenia pracownikom.



