Politica de Responsabilidade Social Corporativa da Techabit

Na Techabit, reconhecemos a nossa responsabilidade para com a sociedade e o meio
ambiente. A nossa Politica de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) reflete o nosso
compromisso com praticas empresariais éticas e sustentdveis, que beneficiam os nossos
colaboradores, clientes, parceiros e a comunidade em geral. A nossa abordagem a RSC é
orientada pelos seguintes principios fundamentais:

1. Etica Empresarial e Integridade

e Transparéncia: Operamos de forma transparente em todas as nossas atividades e
interagdes. Divulgamos informacgdes de forma clara e precisa, mantendo a integridade
em todas as nossas comunicagoes.

e Conformidade: Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicdveis as nossas
atividades. Promovemos uma cultura de conformidade e incentivamos a denuncia de
comportamentos inadequados ou ilegais.

2. Sustentabilidade Ambiental

e Gestao de Recursos: Utilizamos os recursos naturais de forma eficiente e responsavel,
reduzindo o consumo de energia e dgua nas nossas operagoes.

e Reducido de Emissoes: Implementamos praticas para reduzir as emissées de gases com
efeito de estufa e minimizar o impacto ambiental das nossas atividades.

¢ Reciclagem e Reutilizagao: Promovemos a reciclagem e a reutilizagdo de materiais e
produtos, incentivando uma economia circular que reduza o desperdicio.

3. Bem-Estar dos Colaboradores

¢ Ambiente de Trabalho Saudavel: Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e saudavel, onde todos os colaboradores sdo tratados com respeito e
dignidade.

e Desenvolvimento Profissional: Investimos no desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores, oferecendo oportunidades de formacgdo e crescimento profissional.

e Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal: Incentivamos politicas que promovam um
equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal, reconhecendo a importancia do
bem-estar geral dos nossos colaboradores.

4. Responsabilidade Social e Comunitaria

e Compromisso com a Comunidade: Envolvemo-nos ativamente com as comunidades
onde operamos, apoiando iniciativas locais que promovam o bem-estar social e
econdémico.

e Filantropia: Contribuimos para causas sociais através de doag¢des e trabalho voluntario,
incentivando os nossos colaboradores a participarem em atividades de caridade.

e Parcerias: Colaboramos com organiza¢des ndao-governamentais e outras entidades
para apoiar projetos que promovam a justica social, a educacdo e a saude.



Objetivos de Sustentabilidade
Objetivos Ambientais

e Neutralidade Carbodnica: Alcancar a neutralidade carbdnica até 2030, através da
conservacgao de energia, adogdo de energias renovaveis e compensacao de carbono.

e Eficiéncia Energética: Otimizar o uso de energia em centros de dados e escritérios,
melhorando a utilizagao de servidores e atualizando sistemas de climatizacdo.

e Energia Renovavel: Fazer a transicao para 100% de energia renovavel para todas as
necessidades operacionais.

e Gestdo de Residuos: Implementar uma politica de desperdicio zero, focando-se na
reducdo, reutilizacao e reciclagem de residuos eletrdnicos e outros materiais.

e Cadeia de Abastecimento Sustentavel: Garantir que os fornecedores seguem padrdes
de sustentabilidade para minimizar o impacto ambiental e promover a obtencado ética
de materiais.

Objetivos Sociais

e Diversidade e Inclusdo: Aumentar a diversidade na forca de trabalho e criar um
ambiente inclusivo através de estratégias especificas de recrutamento, retencao e
promogao.

e Bem-Estar dos Colaboradores: Promover a saude e o bem-estar com programas de
bem-estar, horarios flexiveis e apoio a salide mental.

e Envolvimento Comunitario: Apoiar as comunidades locais através de programas de
voluntariado, parcerias e contribui¢cdes para instituicdes de caridade.

e Acessibilidade Digital: Garantir que todos os produtos e servicos digitais sejam
acessiveis a individuos com deficiéncia.

Objetivos de Governagao

e Praticas Eticas: Manter elevados padrdes de conduta ética, incluindo medidas
anticorrupcao e politicas rigorosas de privacidade e seguranca de dados.

e Transparéncia: Aumentar a transparéncia dos esforgos de sustentabilidade,
partilhando publicamente os progressos nas metas ambientais, sociais e de governacgao
(ESG).

e Inovacgdo Sustentavel: Investir no desenvolvimento de tecnologias que contribuam
para a sustentabilidade ambiental, como inteligéncia artificial para mitiga¢do das
alteracBes climaticas ou solucGes sustentaveis de blockchain.



Iniciativas e Métricas

Certificagoes Verdes: Obter certificages como LEED para edificios de escritérios e
ENERGY STAR para centros de dados.

Politicas de Trabalho Remoto: Implementar opg¢bes permanentes de trabalho remoto
para reduzir as emissdes de carbono associadas as deslocagdes.

Gestdo do Ciclo de Vida dos Produtos: Projetar produtos para uma vida util mais longa
e oferecer programas de recolha e recondicionamento para minimizar o desperdicio
eletrdnico.

Formacao dos Colaboradores: Oferecer formacao regular sobre praticas de
sustentabilidade a todos os colaboradores.

Conservacdo da Agua: Implementar tecnologias e praticas de poupanca de dgua nos
edificios de escritérios e centros de dados.

Medigao e Relatdrios

Relatdrios Anuais de Sustentabilidade: Publicar um relatdrio anual detalhando
progressos, desafios e planos futuros para as metas de sustentabilidade.

Auditorias Externas: Realizar auditorias regulares por terceiros para garantir
conformidade e identificar dreas de melhoria.

Indicadores de Desempenho (KPIs): Monitorizar KPIs relacionados com consumo de
energia, pegada de carbono, reducdo de residuos, diversidade e outros aspetos
relevantes.



