
Política de Responsabilidade Social Corporativa da Techabit 

Na Techabit, reconhecemos a nossa responsabilidade para com a sociedade e o meio 

ambiente. A nossa Política de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) reflete o nosso 

compromisso com práticas empresariais éticas e sustentáveis, que beneficiam os nossos 

colaboradores, clientes, parceiros e a comunidade em geral. A nossa abordagem à RSC é 

orientada pelos seguintes princípios fundamentais: 

1. Ética Empresarial e Integridade 

• Transparência: Operamos de forma transparente em todas as nossas atividades e 

interações. Divulgamos informações de forma clara e precisa, mantendo a integridade 

em todas as nossas comunicações. 

• Conformidade: Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicáveis às nossas 

atividades. Promovemos uma cultura de conformidade e incentivamos a denúncia de 

comportamentos inadequados ou ilegais. 

2. Sustentabilidade Ambiental 

• Gestão de Recursos: Utilizamos os recursos naturais de forma eficiente e responsável, 

reduzindo o consumo de energia e água nas nossas operações. 

• Redução de Emissões: Implementamos práticas para reduzir as emissões de gases com 

efeito de estufa e minimizar o impacto ambiental das nossas atividades. 

• Reciclagem e Reutilização: Promovemos a reciclagem e a reutilização de materiais e 

produtos, incentivando uma economia circular que reduza o desperdício. 

3. Bem-Estar dos Colaboradores 

• Ambiente de Trabalho Saudável: Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro, 

inclusivo e saudável, onde todos os colaboradores são tratados com respeito e 

dignidade. 

• Desenvolvimento Profissional: Investimos no desenvolvimento contínuo dos nossos 

colaboradores, oferecendo oportunidades de formação e crescimento profissional. 

• Equilíbrio entre Vida Profissional e Pessoal: Incentivamos políticas que promovam um 

equilíbrio saudável entre a vida profissional e pessoal, reconhecendo a importância do 

bem-estar geral dos nossos colaboradores. 

4. Responsabilidade Social e Comunitária 

• Compromisso com a Comunidade: Envolvemo-nos ativamente com as comunidades 

onde operamos, apoiando iniciativas locais que promovam o bem-estar social e 

económico. 

• Filantropia: Contribuímos para causas sociais através de doações e trabalho voluntário, 

incentivando os nossos colaboradores a participarem em atividades de caridade. 

• Parcerias: Colaboramos com organizações não-governamentais e outras entidades 

para apoiar projetos que promovam a justiça social, a educação e a saúde. 

 

 



Objetivos de Sustentabilidade 

Objetivos Ambientais 

• Neutralidade Carbónica: Alcançar a neutralidade carbónica até 2030, através da 

conservação de energia, adoção de energias renováveis e compensação de carbono. 

• Eficiência Energética: Otimizar o uso de energia em centros de dados e escritórios, 

melhorando a utilização de servidores e atualizando sistemas de climatização. 

• Energia Renovável: Fazer a transição para 100% de energia renovável para todas as 

necessidades operacionais. 

• Gestão de Resíduos: Implementar uma política de desperdício zero, focando-se na 

redução, reutilização e reciclagem de resíduos eletrónicos e outros materiais. 

• Cadeia de Abastecimento Sustentável: Garantir que os fornecedores seguem padrões 

de sustentabilidade para minimizar o impacto ambiental e promover a obtenção ética 

de materiais. 

Objetivos Sociais 

• Diversidade e Inclusão: Aumentar a diversidade na força de trabalho e criar um 

ambiente inclusivo através de estratégias específicas de recrutamento, retenção e 

promoção. 

• Bem-Estar dos Colaboradores: Promover a saúde e o bem-estar com programas de 

bem-estar, horários flexíveis e apoio à saúde mental. 

• Envolvimento Comunitário: Apoiar as comunidades locais através de programas de 

voluntariado, parcerias e contribuições para instituições de caridade. 

• Acessibilidade Digital: Garantir que todos os produtos e serviços digitais sejam 

acessíveis a indivíduos com deficiência. 

Objetivos de Governação 

• Práticas Éticas: Manter elevados padrões de conduta ética, incluindo medidas 

anticorrupção e políticas rigorosas de privacidade e segurança de dados. 

• Transparência: Aumentar a transparência dos esforços de sustentabilidade, 

partilhando publicamente os progressos nas metas ambientais, sociais e de governação 

(ESG). 

• Inovação Sustentável: Investir no desenvolvimento de tecnologias que contribuam 

para a sustentabilidade ambiental, como inteligência artificial para mitigação das 

alterações climáticas ou soluções sustentáveis de blockchain. 

 

  



Iniciativas e Métricas 

• Certificações Verdes: Obter certificações como LEED para edifícios de escritórios e 

ENERGY STAR para centros de dados. 

• Políticas de Trabalho Remoto: Implementar opções permanentes de trabalho remoto 

para reduzir as emissões de carbono associadas às deslocações. 

• Gestão do Ciclo de Vida dos Produtos: Projetar produtos para uma vida útil mais longa 

e oferecer programas de recolha e recondicionamento para minimizar o desperdício 

eletrónico. 

• Formação dos Colaboradores: Oferecer formação regular sobre práticas de 

sustentabilidade a todos os colaboradores. 

• Conservação da Água: Implementar tecnologias e práticas de poupança de água nos 

edifícios de escritórios e centros de dados. 

 

Medição e Relatórios 

• Relatórios Anuais de Sustentabilidade: Publicar um relatório anual detalhando 

progressos, desafios e planos futuros para as metas de sustentabilidade. 

• Auditorias Externas: Realizar auditorias regulares por terceiros para garantir 

conformidade e identificar áreas de melhoria. 

• Indicadores de Desempenho (KPIs): Monitorizar KPIs relacionados com consumo de 

energia, pegada de carbono, redução de resíduos, diversidade e outros aspetos 

relevantes. 

 

 

 


