
 

 

 

 

Руслан Лемещук  

       
Освіта та фах  

 

• Здобув базову освіту у Київському національному економічному університеті за фахом 

"Міжнародна економіка і право".  

• Закінчив Центр магістерської підготовки при Київському національному економічному університеті 

за фахом "Міжнародний інвестиційний менеджмент".  

• Пройшов навчання за програмою менеджменту виробництва Міжнародного інституту REFA, 

пройшов ряд стажувань в Європі і Північній Америці. Є магістром економіки.  

• Після чого здобуває ступінь PhD  (менеджмент) і співпрацює із провідними бізнес-школами у якості 

викладача програм МВА понад 17 років. 

• Отримав ступінь МВА в UNB Canada. 

• Сертифікований бізнес-тренер (IBSTPI-SBTA), його авторські тренінги оцінюють як сучасні, найбільш 

прогресивні та прикладні (за оцінками замовників, відгуками учасників). 

• Сфери спеціалізації: прикладні навички управління людьми та взаємодією, лідерство, 

нейролідерство, особливості прийняття рішень в бізнесі, управління ефективністю та розвитком 

бізнесу. 

 

Професійна діяльність 
 

Практик із бізнесу, із 20-и річним досвідом роботи у сферах розвитку бізнесу і продажів, управління 

людськими ресурсами та організаційною ефективністю на керівник посадах у провідних 

міжнародних та вітчизняних компаніях (SUN Inbev, «Інтерпайп», «Галнафтогаз», АВ-Capital), 

директор в наглядових радах, консультант з управління і особистий коуч топ-менеджерів ряду 

компаній. 

 

Досвід розробки і проведення тренінгів 
 

• Досліджує, розробляє та запровджує новітні підходи до розвитку навичок, як бути результативним 

та ефективним в сучасному бізнесі; є автором курсів із розвитку управлінських навичок, 

результативного лідерства та особистісної ефективності керівника, ділових комунікацій (ділові 

переговори, навички взаємодії, ділової презентація та сторі-теллінгу, емоційний інтелект в бізнесі, 

інші); управління змінами, розвитку бізнесу та управління взаємодією із клієнтами, управління 

SMART-проектами та ефективністю.  

• Розроблені Русланом тренінги пройшли тисячі керівників та власників компаній із різних галузей.  

• В якості консультанта і бізнес-тренера провів понад тисячу тренінгів і консультацій, присвячених 

підвищенню особистісної ефективності керівників та фахівців.  

 

Серед принципів професійної діяльності, які наслідує у своїй роботі 
 

• Роби те, що приносить бажаний результат, створює особливу цінність. Для учасників тренінгу, для 

оточуючих, для тебе. 

• Результати та успіх у роботі учасників тренінгу - передусім. Це моя, бізнес-тренера, 

відповідальність. 

• Поважай думку інших. Не пропагуй. Не вчи інших, як треба жити. 

• Особистий досвід і практика - кращі із способів бути корисним учасникам тренінгу. 

• Будь оптимістом, завжди створюй можливості для інших, підтримай їх у прагненні бути кращими. 

• Завжди будь майстром своєї справи. Ніколи не зупиняйся на досягнутому. Прагни кращого, 

вимагай більшого. Ти ж можеш…  

 

Серед замовників професійних послуг                   

        

                       


