‘ CMELIANISALINA:

- CTBOpPEHHS TPEHIHIOBMX Nporpam
Ta NpoBeAeHHSA MPAKTUYHMX
TPEHIHrIB 419 PO3BUTKY

KOMyHiKaTVIBHl/IX HaBMYOK HaBNYOK

- Mpopaxi, meperosopw,
KITIEHTOOPIEHTOBAHICTb, PO3BUTOK
€MOLLIMHOro IHTENEeKTY Ta
CTPEeCOCTIMKOCTI, CTBOPEHHS
Ta ynpaeniHHA Bigainom
NPOoaaXKIB, PEKPYTUHT, aganTaLlia
Ta NiaBULLEHHA KBanidikaLi
npogaBLiB

‘ OCBITA

- CepTndikoBaHUM BisHec-TpeHep

- CepTndiKoBaHUIM MancTep-
npakTuk HJI

- MaricTp MiXKHapoaHOI EKOHOMIKM
B YKpPaiHCbKOMY OepP>XKaBHOMY
YHiBepcuTeTI GiHaHCIB Ta
MiXKHapoAHOI TopriBAi

- Mponwwos 6inblue 20 TPEHIHrIB
niaBMLLEHHA KBanidikaLii 3a
ocTaHHI 10 pokKiB

‘ KJTIEHTW:

160+ knieHTiB 3 40+ ranysen, cepen
akux: Mastercard, AJAX, Schneider
Electric, MpmnBaTbaHk, SmartTender,
BeHbecT, Genesis, Biovit Ta 6araTto
iHLIMX MpefdcTaBHMKIB Gi3Hecy B
YKpaiHi, €Bponi Ta CLUA.

OJIEKCAHOP
MYXIH

TPEHEP 3 NMPOOAXIB, MEPETOBOPIB TA
YMPABJ1IHHA NMPOOAXAMHA

‘ NPAKTUMHUIM OOCBIA;

- Mpopaxi - 12+ pokiB
- TPEHIHIM Ta KOHCANTUHT - 7+ POKIB

- MpautoBaB Ha no3uuiax: Head of Sales, KepiBHUK

BiOo4iNy Niobopy Ta HaBYaHHSA NepcoHany;
KepiBHWK Bioginy npoaaxie; KoprnopaTBHMI
TpeHep 3 Npoaaxis; TiM-nigep (KepiBHUK rpynu)
BiOOiNy Npoaa)kiB; MeHemxep 3 Mpoaarky;
MeHenykep no poboTi 3 KNiEHTaMM.

- OCcobUCTUIN peKopa 3aKpuTTa yroam B B2B:

€50 000, B B2C: $30 000

‘ PEAJ1I3OBAHI MPOEKTMU:

- MpuBaTbaHK: BUMKOHaHHSA BCiX KPI Ha 100%+ (Ha

3 Micaub BiMHW) Nicna NpoBeAeHHA TPEHIHTY 3
B2B-npopar«iB

- CBAPME/[: cyMa npogaxkiB 3pocna B 5 pasiB

MNicng TPEHIHTY

- STUDY.UA: nepeBMKOHaHHA NnaHy Ha 21%

- ABTOpP MepLLoro B YKpaiHi iHTepakTMBHOIO

cepiany Npo npoaa)i 3 MHOXXUHHWUM BUOOPOM
(B paMKax npoekTy «OCBiTHIM Xab MicTa Kneba)

- ABTOP MepLuoro B YKpaiHi oHNanH-Kypcy 3

npoaaxiB ona dpinaHcepis Ta NignpueMLiB
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www.smart-staff.com.ua




