HATAIIA
CPPEMOBA

Bi3Hec — TpeHep, KOy4, meaiaTop,
NCUXOSIOr BiNCbKOBOI LLKONMN,

ncuxoTtepaneBT
‘ CMNELIANMIBALIA: ‘ NMPAKTUYHUWA 0OCBIA;
*  Po3BuToK EQ 3 2002 poky npautoBana B cdepi HR y pisH1X kKOMNaHisx Ta nponwuna
. KquMHr KepiBHI/IKiB KOMaHa wnax B|ﬂ, MeHeXepa 3 I'II,E|,60py oo HRBP. 3anmanacs:
+  BupilleHHsl KOHOTIKTIB, Gi3HeC MeziaLlisi, neperosopu + [Mowykom Ta niAGopom cniBpobiTHUKIB
*  BUropsiHHsi, NnaHyBaHHS | TaiiM MEHEIKMEHT * Agantauieto
* KomyHikaLis 3 BiicbkoBMM, aaanTaLlis BeTepaHiB *  ®opMyBaHHAM KOMaHZ
. » CTBOpEHHsIM CTaHaapTiB poboTn

‘ OCBITA' ) . *  OuiHkoto po60TH NnepcoHany
« 3HY (3a|‘|9pl)K)KF|) CouianbHa neparorika Ta «  HaBuaHHSM Ta pO3BUTKOM MepcoHany

neuxorionis . + Kagposum [inoBoacTBoMm
e 3HTY (3anopixka) YnpaBniHHA nepcoHanom Ta . .

eKoHOMiKa NpaLj *  KoyuuHrom kepiBHuKiB
+ |saac PintosevichSystems. TpeHiHr BisHec-TpeHepiB *  CTBOpEHHAM y4B0BOro LIeHTpy
+ Isaac PintosevichSystems. Hosuit Koa KoyuuHra. *  Po3poGkoto i npoBeAeHHsIM TPEHIHTiB
e YkpaiHcbkun iHcTuTyT HIIM nig kepiBHMUTBOM *  [McuxonoriyHnm cynpoBogom

Biktopa NaH4eHka + 32013 poKy KOHCYNbTYl0 KOMMaHii SIK 3anpoLLeHWii criewianicT Ta Begy
» Training For Business. LLkona TpeHepis OkcaHu npuBaTHY NPaKTUKy Koy4a, ncmxornora, ncuxotepanesTa, 6isHec TpeHepa

pabap Ta megiatopa.
e ®acunitauis. Cy4acHi meToam rpynoBoi poboTu

lengalGpess) - ‘ OESAKI PEANI3OBAHI KEACH:
« KMBS - BisHec megiauis, CimeriHa megiais

CTBOpPEHHS LLEHTPY HaBYaHHS i ICMXOMNOriYHOI NIATPUMKN MepeXxi
MarasuHiB «k MASSA»

+ CniB 3acHyBaHHs «AcouiaLii cimenHoi megiauii YkpaiHn»

+ Cucrtematusauis poboTu NcmMxonoriyHoi cnyx6u «Meguko —
ncuxonoriyHoi gonomoru M. J1bBiB»

e MIITIM — «OcHoBuM ncuxoTepanii, «IHTerpaTMBHa
rpynosa ncuxoTepanis»

*«  SMARTTIME - Kypc «MeTtogonor»

*  YKpaiHCbKWUM iHCTUTYT KOTHITUBHO — NOBEAIHKOBOT
Tepanii - «OCHOBM NCMXOTpaBMaTonorii Ta

TpaBModoKycoBaHoi KIMT» « T[ligroToBkai HaB4aHHsA 0coboBoro i ogiepcbkoro cknagy 3CY i
+ TcuxonoriyHa kpusosa crnyx6a — «Bilcbkosa ninposainax B «bopusitep»
MCUXOSOris ANS NCUXonora» + OpraHi3auisa i npoBeAeHHsI HaBYaHb AN NCUXOIOriB LWKiN JTbBoOBY i
* BnakutHuii nTax - «Oco6nMBOCTI NCUXOMOrIYHOrO obnacri.
cynpoBogy ocib, Ski nepexunu nonoH Ta TopTypu» + beanepepsHa ocobucTa npakTyka:
* IHcTuTyT nemxonorii im. I'.C. KocTioka - » T[lcnxonorivyHa 3 2002 poky
McuxonoriyHa JonoMora B yMOBaxX BOEHHOTO Hacy». «  TpeHiHrosa 3 2012 poky
* MiXHapOAHWI iIHCTUTYT BUBYEHHSA TPaBMU — KoyunHrosa 3 2013 poky
«Eoﬁqsa TpaBMma: iHAuBiAyanbHa Ta rpynosa «  HIIM 3 2016 poky
Tepanisy

. . . U . +  ®acunitauiiHa 3 2018 poky
*  KuniBCbKMI HaLioHanbHWi yHiBepcuTeT iM.T.I".

. . * MegiauinHa 3 2018 poky

LLleByeHka - «KniHiYHa Nncuxonoris»

*  |HcTUTyT Ncuxonorii 34opoB’s — « OCHOBM * lewxoTepanesTnina 3 29?0 poky
NCUXOTPaBMATOMOTii» * TpeHep «LLkonu MepjaLlii»

e IHcTuTyT TpaBmu i ncuxoTtepanii(HimevunHa) —
«EMDR — Teopig i npakTuka

» KI JlagnxunHcbka Micbka nikapHs - «[lponegesTuka
ncuxiaTpii 4Ng NCMXOMOriB i NCMXOTepaneBTiB»

‘ CEPEQ KIIEHTIB:

Centravis, MM Massa, B® «Mitray», K «Aktusy», IC
«Elfik», 3anopixctanb, MO «XKiHo4i nepcnekTuemy,
TOB «MeraTtekcy, «Pernod Ricard», TOB « CEM
Ekonak», «EniueHTp» «Edem»,KIM «Tennosuk», ML| SM RT
«[dokTopa By6HOBCBHKOro», «YKpaiHCbka LiKona ST FF
ynpaeniHHa», BaHk «Hagpa», «Superhumans center»

www.smart-staff.com.ua
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