‘ CMEUIANI3ALIA:

OuiHKa NepcoHany Ta CTBOPEHHS CUCTEM
HaBYaHHSA M PO3BUTKY, AKi MigBULLYOTb
edbeKTUBHICTb Bi3Hecy.

* Po3pobka MocagoBUX iIHCTPYKLIM, Mogenemn
KOMTMETEHLLiN, MporpamM HaB4YaHHA Ta
KopropaTVBHUMX CTaHOaPTIB.

* [lpoBeOeHHa TPEHIHTIB i3 MEHEOXKMEHTY,
nigepcTBa, NpPoadaXKiB, MepPeroBopIB i
OCOBUCTICHOIrO PO3BUTKY.

*  3anycK KOprnopaTUBHMX LIEHTPIB HaBYaHHS,

nporpaM KagpoBOro pesepny, a TakKoX
CyMpOBIf, i PO3BUTOK CMiBPOBITHUKIB Yepes
MOCTTPEHIHIFOBI Ta AMCTaHUiIMHI dopMaTu.

‘OCBITA

MaricTp gep>kaBHOro Ta MyHiLMManbHOro
ynpaBniHHaHaLuioHanbHa akageMis
OePXXaBHOMo yrpaBniHHA Npu
MNpe3npeHToBi YKpaiHu (2016).

*  |H)XeHep-TeXHOMOI Xap4yoBOoi
NPOMKUCIOBOCTI [JOHEeLbKMMA
HaLIOHaNbHUM YHIBEPCUTET EKOHOMIKM Ta
Toprieni iM. M. TyraH-BapaHOBCbKOro
(2012).

* Core Business School, LKona TpeHepiB
Mapka KykyLikiHa (2013).

» Harvard Negotiation Project, Knepo-
MorungaHcbka 6isHec-LwKkona (2012).

*  Modern Trade Solutions, Boston
Consulting Group (2011).

+  MixHapoaHa LKosa bizHec-TpeHepiB
YaHHM 3aB'anoBoi (2006).

Y CEPE[ KNIEHTIB:
Vatag Group, JlakTanic-YKpaiHa, Jlinep
CHek, MoHpernic YkpaiHa, Kpadt Oya3
YKpaiHa, MK «AnbsaHc»

NMABJ10O
MAPKOB

BISBHEC-TPEHEP

N OocBIa TA EKCMEPTU3A:

22 poku npodecinHoro poceiay y chepi akTMBHUX NPOaAaXxis,
MeHEeYKMEHTY, PO3PO6KM, MPOBEAEHHS Ta OLLIHKM TPEHIHIOBMX
nporpam.

MNpaKTUKa BMPOBagXKEHHSA CUCTEM OMCTAaHLUIMHOIO HaBYaHHSA 1
PO3BUTKY MepcoHany B YKpaiHi Ta KpaiHax CHL,.

21 pik TpeHepCcbKOi MPaKTUKWK: NoHad 400 TpeHiHriB i 1000
nonboBUX CeCil, NiaroToBneHo 6inblu Hixk 3500 cniBpo6GIiTHUKIB.

BrnpoBamKyBaB KOPMOPaTUBHI CUCTEMM HaBYaHHA Y KOMMaHIaxX:
«KpadT Oyas YkpaiHar, «kMoHgenic YkpaiHay, «Jlinep CHek,
«JlakTanic-YKpaiHa», 'K «<AnbgaHc», «Vatag Group».

OpraHi3yBaB 4 LWKONMWN MeHeayKepiB /19 NiAroTOBKM Ta
Kap'epHOro 3poCcTaHHeA CriBPOBITHUKIB.

CtBOpPMB NopTdesb i3 30 TpeHiHroBUX nporpam (odpraiH Ta
OHMNaWH) 3 HaBirauieo y GopMaTi «TPEHIHM-MEHIO».

ABTOpP Ta peanizaTop HU3KK Bi3HeC-NPOEKTIB: «Prime Zoney,
«Launch Dirol in Ukraine», «Perfect Store», «Negotiations in
Retail», «<kE-SUPER», «Quest for Sales Team», «Lactusha», «Taste of
Lactalis», «xXakKaToOH».

N MNPAKTUYHUN OOCBIA;

BripoBaaykeHHs CUCTEMU KOMIMETEHLUIN Ta OLLiIHKK nepcoHany
(180°) ona moHan 3500 cniBpobiTHMKIB.

Po3pobka Ta 3anyck remmidikaninHUX Nnporpam npopaxis:
«Dopmyna Al», «Jlira 4eMnioHiB».

CTBOpPEHHSA MobinbHOro aonaTtky E-Manager o9 MeHe»kepiB 3
Mpoaarxy.

Peani3auia ocBIiTHIX Ta KOPMNOPATUBHUX MPOEKTIB:
«JlakTakageMia», «Lactusha», «CMak JlakTarsic», «CIS Online HUB».

OpraHisalig HaBYanbHUX Mporpam 3 6i3Hec-iHO3eMHKUX MOB
(Business English/French).

Po3pobKa Ta BnpoBagykeHHs cuctemn performance
management (Success Factors)
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