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Пояснювальна записка 

 

Програму вступного випробування розроблено відповідно до вимог 

законодавства України на підставі Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти в 2025 році, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 07 лютого 2025 року №166 зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 24 лютого 2025 року за № 293/43699 та правил 

прийому на навчання для здобуття освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр затверджено на засіданні Педагогічної ради комунального 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний 

коледж цивільного будівництва» від 12 березня 2025 протокол №5. 

Метою вступного випробування є: 

• виявити і оцінити рівень навчальних досягнень вступників; 

• оцінити ступінь підготовленості вступників для подальшого навчання за 

програмою підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра. 

Завдання вступного випробування полягають в тому, щоб оцінити 

знання та уміння вступників з: 

• розуміння основ трудового законодавства; 

• розуміння основ галузевої економіки та підприємництва; 

• вміння читати та дотримуватись вимог будівельного креслення; 

• розуміння основ електротехніки; 

• дотримання та виконання вимог охорони праці та пожежної безпеки, 

виробничої санітарії. 

  



Форма вступного випробування та критерії оцінювання 

Вступне випробування проводиться у формі усної співбесіди. Для 

абітурієнта, який претендує на зарахування за освітньо-професійним 

ступенем фаховий молодший бакалавр (за 200 бальною шкалою): 

Високий рівень (175-200 балів) вступник отримує, виявивши такі 

знання та вміння: в повній мірі засвоїв увесь програмний матеріал. 

Достатній рівень (150-174 балів) вступник отримує, виявивши такі 

знання та вміння: має також високий рівень знань і навичок. При цьому 

відповідь містить деякі неточності або пропуски в неосновних питаннях. 

Середній рівень (124-149 балів) вступник отримує, виявивши такі 

знання та вміння: в загальній формі розбирається у матеріалі, відповідь 

містить неточності, робить помилки при формулюванні понять. 

Початковий рівень (100-123 балів) вступник отримує, виявивши такі 

знання та вміння: в загальній формі розбирається у матеріалі, допускає 

суттєві помилки при висвітленні понять. 

До участі у конкурсі не допускається (0-99 балів), якщо вступник 

виявив такі знання та вміння: не знає значної частини програмного матеріалу, 

допускає суттєві помилки при висвітленні понять. 

Якщо знання абітурієнта відповідають середньому, достатньому та 

високому рівням, згідно критеріїв оцінювання навчальних досягнень зі 

співбесіди тоді його результат співбесіди вважається зарахованим. 

Якщо знання абітурієнта відповідають початковому рівню, згідно 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень зі співбесіди тоді його результат 

співбесіди вважається не зарахованим. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перелік питань для усної співбесіди 

І. Розуміння основ трудового законодавства. 

1. Нормативні документи України, які регулюють трудові відносини в 

Україні. 

2. Основні права і свободи громадян, закріплені в Конституції України, 

що визначають принципи правового регулювання трудових відносин. 

3. Соціальні гарантії та соціальний захист, чинні на підприємстві. 

 

ІІ. Розуміння основ галузевої економіки та підприємництва. 

1. Сутність поняття «підприємство», основи підприємницької діяльності. 

2. Організаційно-економічні форми підприємства. 

3. Основні принципи нарахування заробітної плати. 

4. Основи енергозбереження в професійній діяльності. 

5. Основи захисту навколишнього середовища в професійній діяльності. 

 

ІІІ. Вміння читати та дотримуватись вимог будівельного креслення. 

1. Лінії креслення, написи на кресленнях. 

2. Прикладні геометричні побудови. 

3. Креслення у прямокутних проекціях. 

4. Креслення в аксонометричних проекціях. 

5. Призначення, види і застосування креслень у виробництві; способи 

графічного зображення деталей: малюнок, ескіз і креслення; види 

проекцій; поняття про перерізи та розрізи, їх види, позначення. 

 

ІV. Розуміння основ електротехніки. 

1. Основні закони електричного струму. 

2. Основні поняття про електричне коло, електричні кола постійного 

струму, магнітне коло, електричні кола змінного струму. 

3. Основні поняття про електротехнічні перетворювачі. 

4. Призначення і класифікацію електронних приладів і пристроїв. 

5. Види і методи електричних вимірювань. 

6. Електровимірювальні прилади та правила виконання електричних 

вимірювань; електрообладнання будівельного майданчика. 

7. Виробництво, розподіл та споживання електричної енергії. 

8. Основні відомості про електробезпеку. 

9. Засоби електрозахисту на будівництві. 

 



V. Дотримання та виконання вимог охорони праці та пожежної безпеки, 

виробничої санітарії. 

1. Основні законодавчі акти та нормативні документи з охорони праці й 

міри відповідальності за їх порушення. 

2. Права працівників з охорони праці на підприємстві. 

3. Положення колективного договору щодо охорони праці. 

Правила галузевої безпеки. 

4. Загальні правила безпечної експлуатації устаткування, обладнання. 

5. Основи електробезпеки. 

6. Посадові інструкції персоналу. 

7. Основи пожежної безпеки. 

8. Шкідливі виробничі фактори, їх вплив на здоров’я, граничні 

показники, засоби захисту від них. 

9. Основи гігієни праці та виробничої санітарії. 

10. Обов’язковий обсяг належного санітарно-побутового забезпечення 

працюючих; правила проходження медичних оглядів. 


