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                                             ЕТИЧНИЙ КОДЕКС

Членів Громадської Спілки 

«УКРАЇНСЬКИЙ КЛАСТЕР ПОДВІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ» 

(UADUT Cluster)

Цей Етичний Кодекс спрямований на створення доброчесного та відповідального 

середовища, в якому всі учасники можуть та бажають успішно розвиватися та досягати 

етично своїх особистих та спільних цілей. 

Цей Етичний Кодекс – є системою правил і норм поведінки, яких мають дотримуватися 

всі члени, всі експерти та ментори, інвестори, підприємці, що входять до Громадської 

Спілки.  

Метою дотримання цього ЕТИЧНОГО КОДЕКСУ є консолідація зусиль та ефективна 

взаємодія всіх членів Громадської Спілки, що спрямовані на розбудову результативної 

та успішної співпраці. 

Для отримання статусу «Член UADUT Cluster» ознайомлення з цим Етичним Кодексом 
та надання письмової згоди з його змістом є обов’язковими. 
 

1. Загальні положення Етичного Кодексу

1. Усі люди та організації, які є членами Громадської спілки «Український Кластер 
Подвійних Технологій» (далі за текстом - UADUT Cluster), його керівні органи, 
наймані працівники та запрошені до співпраці експерти зобов’язані ознайомитися з 
цим Етичним Кодексом та дотримуватися його положень. 

2. Етичний Кодекс встановлює загальні принципи і правила етичної партнерської та 
ділової поведінки, яких мають дотримуватись усі члени UADUT Cluster у взаєминах і 
співпраці всередині організації та у зовнішньому середовищі. 



3. Етичний Кодекс є системою моральних і професійних цінностей та правил 
організацій, що об’єдналися в UADUT Cluster та їх персонального складу, які 
добровільно взяли на себе зобов’язання за дотримання цих правил у професійній 
діяльності та взаємодії всередині UADUT Cluster  та у зовнішньому середовищі. 

4. Всі члени UADUT Cluster, його керівні органи та наймані працівники погоджуються з 
тим, що: 

• принципи та правила Етичного Кодексу поширюються на комунікації із партнерами, 
клієнтами, вигодонабувачами  та іншими зацікавленими сторонами; 

• комунікації з партнерами UADUT Cluster, клієнтами, вигодонабувачами та іншими 
зацікавленими сторонами (у тому числі комунікації зі ЗМІ та в соціальних інтернет-
мережах) мають позитивно впливати на імідж та репутацію UADUT Cluster та всіх 
його членів та повинні відповідати положенням цього Етичного Кодексу.  

5. Пріоритетом Етичного Кодексу є фокусування на відносинах, правове та законодавче 
регулювання яких не передбачено або не сформульовано ніде окремо. 

2. Цінності UADUT Cluster

2.1. Цінності UADUT Cluster формують та відображають культуру внутрішніх відносин його 
засновників та надалі всіх членів. 
2.2. Цінності UADUT Cluster  відображають спільну позицію всіх членів UADUT Cluster та 
визначають подальші принципи внутрішньої взаємодії та побудови зовнішніх стосунків із 
зовнішнім середовищем, які підтверджують дотримання цінностей UADUT Cluster.
2.3. Цінності, що об’єднують всіх учасників UADUT Cluster: 

• Людяність 
• Взаємоповага 
• Взаємодопомога 
• Порядність 
• Доброчесність 
• Довіра 
• Професіоналізм 
• Кооперація 
• Націленість на результат  



 

3. Принципи взаємодії

3.1. Win*Win: члени UADUT Cluster співпрацюють з усіма сторонами взаємоповажно та 

взаємовигідно, як проявлення мінімально прийнятного рівня результату.  

3.2. Чесність: члени UADUT Cluster завжди діють чесно та надають точну інформацію, не 
вводячи інших в оману. Члени UADUT Cluster уникають маніпуляцій у комунікаціях та діях.
3.3. Прозорість: члени UADUT Cluster діють прозоро та відкрито для інших членів. 
Прозорість є ключовим елементом комунікацій UADUT Cluster із зацікавленими сторонами 
та означає надання їм необхідної інформації своєчасно та у відкритому форматі. Члени 
UADUT Cluster надають тільки достовірну інформацію всередині організації, а в разі 
неможливості надання достовірної інформації, вона не надається.
3.4. Відповідальність: кожен член несе відповідальність за свої слова, дії та наслідки своєї 
діяльності. Члени беруть на себе відповідальність за свої слова та дії, визнають помилки та 
виправляють їх.
3.5. Турбота про оточення та навколишнє середовище: члени дбають про людей навколо 

та навколишнє середовище і мінімізують свій негативний вплив на них, наповнивши 

взаємодію соціальною відповідальністю та турботою. Члени у своїй діяльності щиро 

турбуються про людей, з якими вони співпрацюють, надаючи широкі можливості, якісні 

сервіси та послуги, якісні та корисні продукти і технології. 

3.6. Повага і Взаєморозуміння: члени поважають думки та позиції інших, максимально 

сприяють взаєморозумінню та взаємовигідній співпраці. Обговорення і взаємодія між 

членами базуються на взаємоповазі та конструктивному діалозі. 

3.7. Справедливість: члени вибудовують співпрацю на довгострокових взаємовигідних 
відносинах та ставляться до всіх свідомо, справедливо і людяно.
3.8. Конфіденційність: усі члени зберігають конфіденційність інформації, отриманої в 
рамках діяльності UADUT Cluster та зобов’язуються зберігати в таємниці відому їм 
конфіденційну інформацію, якщо розголошення такої може завдати фінансової або моральної 
шкоди члену UADUT Cluster, самому UADUT Cluster  та партнерам UADUT Cluster. 



3.9. Запобігання конфліктам інтересів: члени запобігають ситуації, де їх особисті інтереси 
можуть конфліктувати з інтересами UADUT Cluster. Члени UADUT Cluster відкрито 
декларують будь-які потенційні конфлікти інтересів та вживають заходів для їх мінімізації. У 
разі появи конфлікту інтересів UADUT Cluster вживає необхідних заходів для його ліквідації 
у відповідності до розділу 5 цього Етичного Кодексу.
3.10. Доброчесність: члени ведуть свою діяльність змагаючись, а не конкуруючи з іншими 

учасниками ринку. Усі члени дотримуються принципів чесного змагання та уникають 

недобросовісної практики та дій. Члени UADUT Cluster здійснюють свою діяльність таким 

чином, щоб запобігти професійних конфліктів з іншими членами UADUT Cluster та з іншими 

зацікавленими сторонами. 

3.12. Політична та релігійна неупередженість: члени UADUT Cluster діють в рамках цілей 

та завдань, викладених в Місії, візії, цілях та Стратегії розвитку UADUT Cluster.  На цілі та 

діяльність UADUT Cluster не впливають політичні партії та релігійні організації, а також 

релігійні пріоритети членів UADUT Cluster. Головними цілями та метою є впровадження змін 

у суспільну користь без заангажованості по релігійних чи політичним вподобань. 

4. Доброчесна поведінка

4.1. Дотримання Доброчесності

• Неупередженість: всі дії та рішення членів мають бути справедливими та 
неупередженими, без жодних ознак фаворитизму або дискримінації. Члени UADUT 
Cluster не прагнуть до несправедливих переваг над іншими членами. 

• Відкритість: члени відкриті до обговорення своїх дій та рішень, готові до 
конструктивних зворотнього зв’язку, критики та діалогу. 

• Надійність: члени виконують свої зобов’язання та дотримуються обіцянок, надаючи 
точні та своєчасні результати. У випадку неможливості або змін у їх виконанні – 
проговорюють та вчасно попереджають своїх партнерів, колег та тих перед ким взяте 
на себе зобов’язання.  



4.2. Критерії доброчесної поведінки

• Виконання зобов’язань:  

• члени UADUT Cluster виконують всі обіцянки та угоди, укладені з іншими членами, 
та діють згідно з попередніми домовленостями, якщо не було сформовано нових 
спільно узгоджених домовленостей.  

• члени UADUT Cluster беруть на себе тільки ті зобов’язання, які спроможні виконати і 
розуміють відповідальність за невиконання взятих зобов’язань.  

• всі учасники дотримуються стандартів антикорупційної політики та попередження 
шахрайства, відмовляються від таємних угод та змов, маніпуляцій задля отримання 
вигоди лише одним учасником. 

• Професійна компетентність: члени постійно підвищують свою професійну 
компетентність та за бажанням діляться знаннями з іншими членами для загального 
розвитку UADUT Cluster. 

• Повага до інтелектуальних внесків та напрацювань усіх учасників UADUT 
Cluster.  

4.3. Комісія з етики

• Структура: комісія з етики складається з п’яти осіб, які обираються на Загальних 
зборах UADUT Cluster. Члени комісії повинні бути представниками різних організацій 
і мати високий рівень довіри та авторитету серед членів UADUT Cluster. Кількість 
членів комісії може бути збільшена за бажанням учасників. 

• Мандат: комісія з етики обирається терміном на один рік з можливістю переобрання. 
Зміни в складі комісії можуть відбуватись і частіше: за необхідності, у разі порушень 
або неможливості входити в склад комісії з етики з поважних причин. В такому 
випадку Загальними зборами проводяться зміни в складі членів комісії з етики. 



• Обов’язки: комісія розглядає всі випадки можливих порушень Етичного Кодексу, 
надає рекомендації щодо вирішення конфліктів, проводить розслідування та пропонує 
заходи, включно з дисциплінарними. 

5. Процедури розгляду конфліктів

5.1. Подання скарги: будь-який член UADUT Cluster може подати скаргу до Комісії з етики 
у письмовій формі, включаючи електронний формат.
5.2. Розслідування: комісія з етики проводить розслідування отриманої скарги, заслуховує 
всі сторони конфлікту та збирає необхідні докази. Комісія в праві повідомити порушнику 
принципів Кодексу етики про своє засудження порушення з подальшим застосуванням 
санкцій аж до виключення його з UADUT Cluster.
5.3. Оцінка: комісія з етики оцінює конфлікт відповідно до положень Етичного Кодексу.
5.4. Рішення: комісія приймає рішення щодо наявності порушення та визначає відповідні 
заходи: попередження, рекомендації, тимчасове призупинення членства або виключення з 
UADUT Cluster. Рішення набувають публічного розголосу лише після завершення 
обговорення всередині UADUT Cluster та затвердження Загальними зборами.
5.5. Апеляція: член, щодо якого було прийнято рішення, має право на апеляцію протягом 30 
днів з моменту отримання рішення. Апеляція розглядається Загальними зборами UADUT 
Cluster. 

6. Заключні положення

6.1. Етичний Кодекс набирає чинності з моменту його затвердження Загальними зборами 
UADUT Cluster.
6.2. Зміни та доповнення до Етичного Кодексу можуть вноситись лише за рішенням 
Загальних зборів UADUT Cluster.
6.3. Члени UADUT Cluster за бажанням популяризують вищевикладені етичні норми в 
своєму середовищі та комунікаціях.

Етичний Кодекс допомагає створити атмосферу довіри та взаєморозуміння між 

учасниками UADUT Cluster, а також сприяє успішному зростанню та розвитку кожної 

Людини та Організації.



Ведення діяльності на основі всіх складових цього ЕТИЧНОГО КОДЕКСУ дозволяє 

зробити позитивний внесок у розвиток UADUT Cluster, регіону, країни, світу та один 

одного.

Будьте етичними та приєднуйтесь до UADUT Cluster!

 Затверджено Загальними Зборами. 05.11.2024р.


