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Назва курсу  «Професійна супервізія» 

Тривалість  
навчання 

6 місяців  
Початок - 11 березня 2026 року  
Завершення - 19 серпня 2026 року 

Графік курсу  Щосереди з 18.00 до 21.00 

Обсяг курсу  Лекції 10*3=30 годин  
Практичні 10*3=30 годин  

  Навчаючі супервізії 10*3=30 годин  
Кіноклуб 2*2=4 години  
Асиміляційні сесії = 12 години  
Самостійна робота =30 годин  
Сертифікація - 14 годин 

Кількість  
годин /  
кредитів 

150 годин (5,0 кредитів ECTS) 

Платформа  
для навчання 

ZOOM, особистий кабінет на сайті https://www.psy-perspektiva.com.ua/ 



Викладачі  Зінько Оксана- Ph.D , психологиня, Голова ГО "Міжнародна спілка 
супервізорів", Голова ГО "Соціальний проєкт "Разом", керівниця курсів 
підвищення кваліфікації психологів "Перспектива".  
Антоненко Наталія - магістерка психології, арттерапевтка, ведуча груп 
підтримки, супервізорка в полімодальному підході, координаторка соціального 
проєкту «Разом», секретарка ГО "Міжнародна спілка супервізорів".  
Короцінська Юлія - психологиня, психотерапевтка, сексологиня, експертка з 
саморегуляції емоцій, старша викладачка кафедри психології ДонНУ ім. 
В.Стуса, менторка та супервізорка психологів-початківців, Голова етичного 
комітету  "Міжнародна спілка супервізорів"  
Ярмола Тетяна - сімейна психологиня, ведуча психологічних груп, ведуча 
інтервізійних груп, телеекспертка, супервізорка у полімодальному підході. 
Селіванова Олена - кризова психологиня, сертифікована супервізорка, 
спеціалістка з короткострокового консультування, екзистенційна терапевтка у 
навчанні, бізнес-тренерка, супервізорка соціального проєкту «Разом».  
Мітченко Катерина - викладачка Дніпровського державного університету 
внутрішніх справ, аспірантка Криворізького державного педагогічного 
університету, психологиня ГО “Соціальний проєкт "Разом", психодіагност, член 
НПА. Приймак Юлія - аналітичноорієнтована психотерапевтка, супервізорка в 
полімодальному підході, засновниця ГО “Равлик”. 

 
 

  

Сторінка  
курсу 

https://www.psy-perspektiva.com.ua/superviziya#kurs-superviziya  

https://supervision-spilka.com/professional-supervision 

Передумови  
зарахування  
на курс 

Не менше 10 років у професії психолога  
Не менше 5 років практичної діяльності  
Щонайменше 1 рік участі у груповій супервізії  
Наявність психотерапевтичної освіти чи викладацької діяльності - вітається 
Процедура допуску до навчання передбачає проведення первинного інтерв'ю 
у форматі співбесіди 

Мета та  
завдання  
курсу 

Мета курсу спрямована на підготовку майбутніх супервізорів та після його 
завершення, що сприятиме їх успішній професійній діяльності.  
Завдання курсу «Професійна супервізія»:  

- розширення й поглиблення знань у сфері професійної супервізії; 
- вдосконалення необхідних умінь для майбутніх супервізорів;  
- стимулювання до особистісного та професійного самовдосконалення; - 
створення майбутніми супервізорами індивідуальної стратегії професійної 
реалізації протягом навчання та після нього. 

Міждисциплін
ар ні зв’язки 

Зміст курсу тісно пов’язаний із такими дисциплінами: «Консультативна 
психологія», «Тренінг професійного зростання», “Основи психотерапії”, “Сімейна 



психологія”, “Психодіагностика”, “Основи патопсихології”. 

Інформація  
про курс 

Курс «Професійна супервізія» складається з двох модулів. У змісті першого модуля  
«Теоретичні основи професійної супервізії» аналізуються основні теоретичні 
уявлення щодо професійної супервізії; розкривається понятійний і термінологічний 
апарат курсу; висвітлюються види та особливості застосування професійної супервізії 
у діяльності психолога.  

У змісті другого модуля «Практичні основи професійної супервізії» відбувається 
практико-орієнтована робота у формі навчальних супервізій, демовізій, дидактичні 
розбори. 

Актуальність  
курсу 

Опанування курсом дає можливість психологу набути уміння проводити професійну 
супервізію індивідуального та групового формату, допомагати колегам ефективно 
вирішувати професійні труднощі, формувати професійній імідж, оволодівати 
необхідними уміннями професійного самовиховання, самоосвіти та самоорганізації, 
та створювати індивідуальну стратегію професійного самовдосконалення. 

Структура  
курсу 

Семінар 1. Вступ до супервізування.  
1.1. Супервізія як вид професійної діяльності.  
1.2. Становлення супервізорської практики.  
1.3. Завдання, роль, позиція супервізора.  
1.4. Сеттінг в супервзії.  

Семінар 2. Етичні та організаційні принципи супервізії.  

2.1. Кодекс супервізійної етики.  
2.2. Кодекс практики.  
2.3. Компетентність супервізорів.  
2.4. Принципи і правила роботи супервізійної групи. 

 
 



 2.5. Роль супервізора у групі.  
2.6. Етапи роботи супервізійної групи.  

Семінар 3. Функції та ролі супервізора. Фокуси уваги 
супервізії. 3.1. Функції супервізії.  
3.2. Супервізорські ролі.  
3.3. Фокуси уваги у полімодальній багатофокусній супервізії.  

Семінар 4. Шести фокусна модель супервізії  

Семінар 5. 6 та 8 фокусна модель супервізії. Документація 

супервізора Семінар 6. Супервізія в організаціях. Індивідуальна 

супервізія.  

Семінар 7-12. Практика супервізії. Дидактичні розбори. Метавізія. Нетворкінги. 
Кіноклуби. Літературні клуби. 

Політика курсу  Політика щодо дедлайнів  
Виконання поставлених завдань протягом курсу має відбуватися відповідно графіку. 
Політика щодо академічної доброчесності: закликаємо слухачів до здобуття 
теоретичних знань і практичних навичок із застосування принципів та правил 
дотримання політики академічної доброчесності; формування академічної культури 
та нетолерантного ставлення до проявів академічного шахрайства; вироблення 
необхідних практичних навичок усного та писемного мовлення, необхідних для 
майбутньої супервізорської діяльності; формування ефективної мотивації до 
самоосвіти та розвитку, здатності до критичного мислення і перевірки фактів. 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом. 
Слухачі мають інформувати менеджера про неможливість відвідати заняття. У 
будь-якому випадку слухачі зобов’язані дотримуватися усіх строків, визначених для 
виконання всіх видів письмових робіт, передбачених курсом.  
Політика академічної поведінки та етики:  
Не пропускати та не запізнюватися на заняття за розкладом;   
Вчасно виконувати завдання домашні завдання та для самостійної роботи;  

Сертифікація.  На завершення курсу слухач подає:  
- звіт про роботу супервізора (не менше 20 годин загалом)  
- протокол проведеної групової та індивідуальної супервізії  
- рефлексію щодо навчання на курсі. 

Сертифікат  За успішного проходження курсу та виконання поставлених завдань видається 
сертифікат про присвоєння статусу “Супервізор” від ГО “Міжнародна спілка 
супервізорів” 

Менеджерка  
курсу 

Шаталова Анастасія. Зв'язатися у Telegram - @ashatalova_psy 
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Когито-Центр, 2006. 352 с.  
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URL:https://bib.convdocs.org/v16676/?download=1. 11. Забирко А. А. Практика супервизии в 
образовании психологов.Центр проблем развития образования БГУ. URL: 
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12. Кокорева, Ю. В. Технологии супервизии в социальных учреждениях: функции и 

направления. Текст: непосредственный. Молодой ученый. 2020. No 2 (292). С. 196–198. URL: 
https://moluch.ru/archive/292/66265/.  

13. Кочюнас Р. Процесс супервизии: экзистенциальный взгляд. Экзистенциальная и 
гуманистическая психология. URL: http://hpsy.ru/public/x2271.htm.  

14. Психологическая супервизия: учеб. пособие для бакалавриата и специалитета. 2-е изд. 
Москва: Юрайт, 2019. 176 с.  

15. Развитие профессиональной идентичности психотерапевта: шесть стадий процесса 
супервизии. Ассоциация супервизоров и консультантов. URL:  
https://supervis.ru/library/document/1349098735-superviziya-razvitie-professionalnoy-identichnosti-p 
sihoterapevta-shest.  

16. Супервизия психотерапии. Академик. URL: 
http://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_psychology/1090/. 17. Хейли Д. Что такое психотерапия. Глава 8. 
«Живая» супервизия. Библиотека Гумер. URL: 
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/heili/08.php.  
18. Шаверен Дж. Cупервизирование эротического переноса и контрпереноса. Журнал практической 

психологии и психоанализа. 2006. No 2. URL:  
https://psyjournal.ru/articles/cupervizirovanie-eroticheskogo-perenosa-i-kontrperenosa. 19. 

Шмойлова М. С. Супервизия в системе дополнительного психологического обучения. Новый 
век. URL:  



http://institutnv.ru/stati-propsihologicheskoe-obrazovanie/superviziya-v-sisteme-dopolnitelnogopsikho 
logicheskogo-obucheniya/.  

20. Гаранькова И. Ю. Краткая история развития супервизии, 2016. URL:  
http://www.ww.supervis.ru/content/1296485948-garankova-iyukratkaya-istoriya-razvitiya-supervizii 

21. Микаэлян, Л. Л. Особенности супервизии в эмоционально-фокусированном подходе. 
Психология и психотерапия семьи. 2018. No 2. URL: 

http://familypsychology.ru/mikae-lyan-l-l-osobennosti-supervizii-v-e-motsional-no-fokusirovannom-p 
odhode/.  

22. Ушакова І. В. Супервізія: навч. посіб. для студентів вищ. навч.закл. Миколаїв: Вид-во ЧДУ ім. 
Петра Могили, 2011. 228 с.  
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