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ПРО МЕНЕ

Iron Women 90+Оператор/-ка ЧПК

Водійка вилкового 
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ВИПУСТИЛАКООРДИНУВАЛА
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ПРО НАС

Reskilling Ukraine — проєкт 
шведської неприбуткової 
організації Beredskapslyftet.

Створений для підтримки українців 
через програми освіти, перекваліфікації 
та підвищення кваліфікації

ПРО НАС



2023 

перекваліфікація жінок 
у виробничій сфері

НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ

OnTrack Industrial OnTrack Drivers UNIT 6.0
водійські спеціальності 
для жінок 

навчання ветеранів  
та ветеранок

01 02 03
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ЦИФРИ, ЯКИМИ МИ ПИШАЄМОСЯ

 1090 жінок, ветеранів  
та ветеранок пройшли 
перекваліфікацію

14

230 партнерів,  
що наймають наших 
випускників

14 навчальних курсів 
станом на 2025 рік



КУРС ВОДІЙКА  
ВИЛКОВОГО НАВАНТАЖУВАЧА



ПРО КУРС
Програма професійної підготовки  
для жінок, які хочуть здобути нову 
технічну спеціальність у сфері логістики 
та складського господарства. 

ЩО МИ ПРОПОНУЄМО?
Навчання, проживання та харчування — безкоштовні.

2 тижні навчання

По завершенню курсу — сертифікат та посвідчення 
державного зразка.

Характеристики навантажувача: 
Вантажопідйомність: 1–4 тони 
Висота підйому: 3–5 метрів 
Тип двигуна: дизельний 

Тривалість курсу: 2 тижні  



ЯК ЦЕ ВИГЛЯДАЄ НА ПРАКТИЦІ
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РЕЗУЛЬТАТИ НА СЬОГОДНІ

14

47 отримали 
посвідчення 

60 план  
на 2025 рік

7 учасниць 
працевлаштовано



ВІДГУКИ УЧАСНИЦЬ



ВІДГУКИ УЧАСНИЦЬ



ВІДГУКИ УЧАСНИЦЬ



Водійка вилкового навантажувача 
Алла Махлай
м. Звягель (Житомирська обл.)

ІСТОРІЯ УСПІХУ



Водійка вилкового навантажувача 

Тетяна Зощак
м. Обухів (Київська обл.)

ІСТОРІЯ УСПІХУ



ПАРТНЕРСТВО



КОМПАНІЇ—ПАРТНЕРИ



ПРАВИЛО НАСТУПНОСТІ ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ

01 02 03 НаставництвоДонавчання  Онбординг

введення в робочі 
процеси, адаптація 
до корпоративної 
культури

особливості експлуатації 
інших видів навантажувача, 
робота з внутрішніми 
системами обліку

менторська підтримка 
з боку досвідченого 
співробітника на 
стартовому етапі



ВАРІАНТИ СПІВПРАЦІ З НАМИ

Організаційна зустріч із працевлаштування, 
презентація актуальних вакансій учасницям

Публікація ваших вакансій у спільноті 
(WhatsApp—чат з випускницями) 

Розміщення ваших вакансій на нашому 
сайті (розділ «Старт кар’єри») 

Виїзди з випускницями, що живуть у вашому 
регіоні (ознайомча зустріч з компанією)

✔

✔

✔

✔



Переходьте за QR— кодом  
та заповнюйте анкету 

QR-код тут

ВАМ ЦІКАВО?

Дякую за увагу!


