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1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок функціонування системи 
відеоспостереження (далі — Система) у ліцеї.
1.2. Метою відеоспостереження є:

• забезпечення безпеки учнів та працівників;
• запобігання правопорушенням та булінгу;
• збереження майна ліцею та особистих речей;
• контроль доступу сторонніх осіб на територію.

2. Організація Системи
2.1. Відеоспостереження є відкритим. На вході та в місцях встановлення камер 
розміщуються відповідні попереджувальні таблички.
2.2. Камери встановлюються виключно в місцях загального користування 
(коридори, входи, подвір’я).
2.3. Категорично заборонено встановлювати камери у роздягальнях, туалетних 
кімнатах, медичному кабінеті та місцях відпочинку вчителів.
3. Режим доступу та заборони для працівників
3.1. Доступ до моніторів у реальному часі та архіву мають лише уповноважені 
особи: директор ліцею, відповідальна особа за безпеку (заступник з АГЧ охорона 
та поліція).
3.2. Працівникам ліцею забороняється:

• самостійно переглядати архівні відеозаписи;
• копіювати, фотографувати екран або вилучати відеоматеріали на власні носії;
• змінювати напрямок огляду камер або переривати їх роботу.

3.3. Будь-який перегляд або отримання копії запису працівником можливе лише 
за письмовою заявою на ім'я директора за наявності обґрунтованої потреби 
(наприклад, розслідування інциденту) та виключно з письмової згоди 
адміністрації.
4. Термін зберігання та захист даних
4.1. Відеозаписи зберігаються протягом ЗЭ календарних днів, після чого 
автоматично видаляються.
4.2. Передача записів третім особам (батькам, поліції) здійснюється лише у 
випадках, передбачених законом (на запит правоохоронних органів або за 
рішенням суду).
4.3. Відеозаписи є конфіденційною інформацією та персональними даними.
5. Відповідальність



5.1. Порушення працівником норм цього Псложення (несанкціонований доступ 
до камер або поширення відео) є порушенням трудової дисципліни та може бути 
підставою для дисциплінарної відповідальності. Самовільне отримання відео з 
камер спостереження в Україні є незаконним і тягне за собою відповідальність — 
від адміністративної до кримінальної, залежно від мети та наслідків таких дій.


