


















.





































































































Позитивні щодо особистості Позитивні  щодо групи 

- Пізнання один одного 
учасниками контакту (своїх 
інтересів та інтересів іншого). 
- Ослаблення психічної

напруженості. 
- Стимуляція активності

людини. 
- Поліпшення якості

діяльності. 
- Підвищення авторитету у 

випадку правильного 
поводження. 

- Розвиток особистості
(виконує діагностичну роль). 

- Усунення суперечностей у 
функціонуванні групи. 

- Поштовх до зміни й 
розвитку системи (дорога 
до інновацій). 

- Стимуляція соціальних
процесів (розкриття
невирішених проблем). 

- Згуртування однодумців



Негативні щодо особистості Негативні щодо групи 

- Погіршення настрою . 
- Відчуття насильства.
- Погіршення якості 

індивідуальної діяльності.
- Закріплення соціальної 

пасивності особистості.
- Загроза здоров'ю.

- Порушення міжособистісних 
відносин. 

- Погіршення соціально-
психологічного клімату.

- Погіршення якості спільної 
діяльності (нерозуміння 
один одного).

- Зниження згуртованості 
групи (дух конфронтації 
змушує боротися, а не 
вирішувати проблеми).

- Загроза життю й здоров'ю 
дітей.






