
ПЕНСІЙНИЙ КОНТРАКТ № _____ 

 
м. Івано-Франківськ                                                                                                            _____________ 20___ року 

  

ВІДКРИТИЙ НЕДЕРЖАВНИЙ ПЕНСІЙНИЙ ФОНД “ПРИКАРПАТТЯ”, надалі Фонд, що 
представлений ПРИВАТНИМ  АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ “ПРИКАРПАТСЬКА 

ІНВЕСТИЦІЙНА КОМПАНІЯ ”ПРІНКОМ”, що діє на підставі Договору про адміністрування пенсійного 

фонду б/н від 07.04.2021р.,Статуту та Ліцензії на провадження професійної діяльності на ринку цінних паперів 
та діяльності у системі накопичувального пенсійного забезпечення –діяльності з адміністрування недержавних 

пенсійних фондів, рішення  Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку  №135 від  23 лютого 
2021 року, надалі Адміністратор, в особі Директора Лютого Ярослава Васильовича та фізична особа- 

Вкладник -  _____________________, паспорт  України ____________, дата видачі ___________, _________, 

реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________, що діє у своїх власних інтересах і сам 
особисто є Учасником Фонду, надалі Вкладник, уклали цей пенсійний контракт про наступне:  

 

1. ПРЕДМЕТ ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ 

1.1.Предметом пенсійного контракту є здійснення Адміністратором від імені Фонду недержавного пенсійного 

забезпечення Вкладника за рахунок його пенсійних внесків, згідно пенсійної схеми №2 . Згідно Контракту 

Вкладник зобов’язується вносити пенсійні внески на власну користь,в розмірах, порядку і в строки, 
встановлені Контрактом, за пенсійною схемою №2, а Фонд, в особі Адміністратора, приймає на себе 

зобов’язання в порядку, передбаченому чинним законодавством України надавати послуги щодо недержавного 

пенсійного забезпечення Учасника. Учасником за цим Контрактом є особа, зазначена як Вкладник.  
1.2. Зміст Контракту становлять умови, визначені на розсуд Сторін і погоджені ними безпосередньо в тексті 

Контракту, а також умови визначені та погоджені Сторонами шляхом посилання на законодавство України, 

зокрема законодавство з питань недержавного пенсійнсго забезпечення. Надання Сторонам додаткових прав 
та покладення додаткових обов'язків можливе лише шляхом укладення  Сторонами   додаткових угод у 

письмовій формі   якщо вказане прямо та виключній формі не заборонено чиним законодавством. 

 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

2.1. Вкладник зобов’язується сплачувати на користь Учасника пенсійні внески у порядку, встановленому 

законодавством, пенсійною схемою та Контрактом, виконувати інші умови визначені Контрактом. 

2.2. Фонд в особі Адміністратора зобов’язується здійснювати недержавне пенсійне забезпечення Учасника 
на умовах, визначених законодавством, пенсійною схемою та цим Контрактом, забезпечувати ведення 

персоніфікованого обліку учасників фонду, надавати Учаснику інформацію про стан його індивідуального  

пенсійного рахунку, забезпечувати відшкодування в установленому законом порядку Учаснику збитків, 
завданих унаслідок порушення законодавства та умов Контракту, дотримуватись і забезпечувати 

дотримання законних інтересів Вкладника (Учасника), не розголошувати інформацію про умови 

Контракту та розмір пенсійних коштів, які належать Учаснику, крім випадків, передбачених 
законодавством, виконувати і забезпечити виконання інших обов’язків, визначених Контрактом та чинним 

законодавством. 

2.3. Сторони дійшли згоди, що обсяг прав і обов’язків Сторін за Контрактом визначається чинним 
законодавством.      

 

3. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК СПЛАТИ ПЕНСІЙНИХ ВНЕСКІВ. ЗМІНА РОЗМІРУ ТА ПОРЯДКУ 

СПЛАТИ ПЕНСІЙНИХ ВНЕСКІВ 

3.1. Пенсійні внески сплачуються Вкладником лише у національній валюті України, а у випадках, 

передбачених законодавством України, в іноземній валюті за офіційним обмінним курсом 
Національного банку України, що діяв на момент сплати, шляхом безготівкових розрахунків .  

3.2. Вкладник, починаючи з дати підписання Контракту і до закінчення його дії, здійснює пенсійні внески 

до фонду за наступними умовами: 
     а) розмір пенсійних внесків визначається Вкладником самостійно на підставі власних розрахунків; 

     б) пенсійні внески здійснюються з періодичністю, що самостійно визначається Вкладником.  

3.3. Зміна розміру пенсійних внесків може відбуватися за наступних умов: 
а) у разі прийняття Вкладником рішення про зміну розміру пенсійних внесків; 

б) у разі приведення розміру пенсійних внесків у відповідність до мінімального розміру пенсійних внесків, 

встановленого Радою Фонду. 

 Зміна порядку та умов здійснення пенсійних внесків потребує внесення змін до Контракту шляхом укладання 

додаткової угоди. 
 

4.  РОЗМІР ТА ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ПЕНСІЙНИХ ВИПЛАТ 

4.1. Пенсійні виплати здійснюються у грошовій формі в національній валюті України . 

4.2. Фонд відповідно до законодавства та цього контракту може здійснювати такі види пенсійних виплат: 

- пенсія на визначений строк; 
- одноразова пенсійна виплата. 

4.3.  Розміри пенсійних виплат визначаються виходячи з сум пенсійних коштів, що обліковуються на 

індивідуальному пенсійному рахунку Вкладника, тривалості виплати та формули розрахунку  величини 
пенсії  на визначений строк згідно з методикою, затвердженою Національна комісія, що здійснює  

державне регулювання у сфері  ринків фінансових послуг. 

4.4. Пенсія на визначений строк розраховується виходячи із строку не менш як 10 років від початку 
здійснення першої виплати. 

4.5. Підставою для здійснення пенсійних виплат у формі пенсії на визначений строк є досягнення 

Вкладником пенсійного віку  
4.6. Пенсійний вік, після якого Вкладник має право на отримання пенсійної виплати, визначається за заявою 

Вкладника, крім випадків, коли пенсійний вік визначається пенсійним контрактом відповідно до закону, 

що встановлює обов’язковість відрахувань на недержавне пенсійне забезпечення для окремих категорій 

громадян. Пенсійний вік, що визначається Вкладником, може бути меншим або більшим від пенсійного 

віку, який надає право на пенсію за загальнообов’язковим державним пенсійним страхуванням, але не 

більше ніж на 10 років. 
4.7. Заява про визначення пенсійного віку подається Вкладником не пізніше ніж за два місяці до настання 

пенсійного віку. 

4.8. Вкладник має право змінити визначений ним пенсійний вік шляхом подання про це заяви 
Адміністратору не пізніше ніж за 15 робочих днів до настання визначеного ним пенсійного віку . 

4.9. У разі набуття Вкладником права на отримання пенсії по інвалідності за загальнообов’язковим 

державним пенсійним страхуванням, виплата пенсії за рахунок коштів Фонду допускається раніше 

настання пенсійного віку, визначеного згідно даного пенсійного контракту . У цьому випадку Вкладник 
має право визначити свій пенсійний вік після настання інвалідності без урахування обмежень, 

встановлених даним пенсійним контрактом. 

4.10. Виплата пенсії на визначений строк розпочинається з дня досягнення Вкладником віку, визначеного у 
його заяві, із здійсненням першої виплати протягом 45 робочих днів . 

4.11. Пенсійна виплата здіснюється Адміністратором одноразово на вимогу Вкладника в разі: 

- медично підтвердженого критичного стану здоров’я (онкозахворювання, інсульт тощо) або настання 
інвалідності Вкладника; 

- коли сума належних Вкладнику пенсійних коштів, на дату настання пенсійного віку Вкладника, не досягає 

мінімального розміру суми пенсійних накопичень, встановленого Національною комісією з регулювання 
ринків фінансових послуг України; 

- виїзду Вкладника на постійне проживання за межі України  

4.12. Пенсійна виплата здійснюється Адміністратором одноразово спадкоємцям Вкладника у разі його смерті 
. 

4.13. Для отриманя пенсійної виплати, що здійснюється одноразово, Вкладник, а у разі смерті Вкладника, 

його спадкоємці, подають Адміністратору заяву та документи, які підтверджують їхнє право на отримання 
цієї виплати 

4.14. Пенсійна виплата, що здійснюється одноразово, визначається виходячи із суми пенсійних коштів, які 

обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку Вкладника на день подання заяви на отримання 
такої виплати 

4.15. Пенсійна виплата, що здійснюється одноразово, проводиться протягом п'яти робочих днів після 

отримання відповідної заяви та необхідних документів.  
 

5.  СТРОК ДІЇ ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ. УМОВИ ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ ПЕНСІЙНОГО 

КОНТРАКТУ 

5.1. Пенсійний контракт набирає чинності з моменту його підписання Вкладником та Фондом в особі 

Адміністратора. 

5.2. Зміни до пенсійного контракту вносяться за взаємною згодою сторін . 
5.3. Дія пенсійного контракту вважається закінченою: 

а) після повного виконання Вкладником своїх зобов’язань за пенсійним контрактом та укладення 

Вкладником договору про виплату пенсії на визначений строк із Фондом;  

б) після передачі пенсійних коштів Вкладника  страховій організації відповідно до укладеного Вкладником 
договору страхування  довічної пенсії;  



в) після передачі пенсійних коштів Вкладника банківській установі, відповідно до укладеного Вкладником 
договору  про відкриття пенсійного депозитного рахунку;  

г) у разі смерті Вкладника  та виконання передбачених у зв’язку з цим умов;  

д) у разі ліквідації Фонду в порядку, передбаченому законодавством;  

е) у разі дострокового розірвання контракту в порядку, передбаченому законодавством . 
5.4.  У разі розірвання Вкладником пенсійного контракту в односторонньому порядку Вкладник 

зобов’язаний : 

- укласти пенсійний контракт з іншим пенсійним фондом або договір із страховою організацією чи 

банківською установою; 
- надіслати Адміністратору заяву про розірвання пенсійного контракту та копію пенсійного контракту, 

укладеного з іншим пенсійним фондом, або договір із страховою організацією чи банківською установою  

5.5. Після передачі Адміністратором пенсійних коштів, належних Вкладнику іншому пенсійному фонду, 
страховій організації або на пенсійний депозитний рахунок пенсійний контракт вважається припиненим. 

 

6.  ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ МІЖ ФОНДОМ ТА ВКЛАДНИКОМ У РАЗІ ДОСТРОКОВОГО 

РОЗІРВАННЯ ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ АБО ЛІКВІДАЦІЇ ФОНДУ 

6.1. У разі ліквідації Фонду пенсійні кошти Вкладника  відповідно до його письмової заяви переводяться до 

іншого пенсійного фонду, страхової організації або на пенсійний депозитний рахунок за рахунок Фонду 
згідно з ліквідаційним балансом Фонду в порядку встановленому Національною комісією з цінних паперів 

та фондового ринку. 

6.2. У разі прийняття Вкладником рішення про розірвання пенсійного контракту пенсійні кошти Вкладника  
відповідно до його письмової заяви переводяться Адміністратором до іншого пенсійного фонду, страхової 

організації або на пенсійний депозитний рахунок за рахунок такого Вкладника. 

6.3. Розмір витрат на переведення пенсійних коштів обчислюється Адміністратором за методикою, що 
визначається Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

6.4. Пенсійні внески, що здійснювались Вкладником та розподілений на суму цих внесків інвестиційний 

прибуток можуть бути вилучені з Фонду тільки у випадку їх переведення до іншого пенсійного фонду, 
страхової організації чи банківської установи, крім випадків виплати пенсії на визначений строк та 

одноразової пенсійної виплати.  

6.5. Передача Адміністратором пенсійних коштів Вкладника іншому пенсійному фонду, страховій 

організації або на пенсійний депозитний рахунок здійснюється лише в грошовій формі безготівковим 

платежем з поточного рахунку Фонду. 

 
7.  ПОРЯДОК НАДАННЯ ВКЛАДНИКУ ВИПИСКИ З ЙОГО ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЕНСІЙНОГО 

РАХУНКУ ТА ОПЛАТИ ЇЇ ВИДАЧІ 

7.1. Адміністратор зобов’язаний один раз в рік безоплатно надавати виписку з його індивідуального 
пенсійного рахунку за формою, встановленою Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку, а також надавати виписки з індивідуального пенсійного рахунку на письмовий запит Вкладника за 
плату, крім випадків, коли ця інформація необхідна Вкладнику для укладення договору страхування 

довічної пенсії або договору про виплату пенсії на визначений строк . 

 

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

8.1.  Усі спори, що виникають між сторонами вирішуються в порядку встановленому законодавством.  

8.2. У разі несвоєчасного перерахування пенсійних коштів Вкладника, при розірванні Вкладником 
пенсійного контракту в односторонньому порядку,  Адміністратор за власний рахунок сплачує Вкладнику 

пеню в розмірі подвійної облікової ставки НБУ в розрахунку на 1 день від суми, що підлягає перерахуванню 

за кожен день прострочення платежу. Національна комісія, що здійснює  державне регулювання у сфері  
ринків фінансових послуг має право прийняти рішення щодо зменшення суми пені, нарахованої 

Адміністратору, якщо затримка у перерахуванні пенсійних коштів Вкладника сталася з поважних причин .  

8.3. Адміністратор не несе відповідальності за недостатність суми перерахованих пенсійних коштів, якщо    
вона виникла внаслідок порушення порядку сплати пенсійних внесків Вкладником.   

8.4. У разі порушення строку передбаченого п.4.15 Пенсійного контракту Адміністратор за власний рахунок 

сплачує отримувачу пенсійної виплати, що здійснюється одноразово, пеню в розмірі подвійної облікової 
ставки НБУ в розрахунку на 1 день від суми, що підлягає перерахуванню за кожен день прострочення 

платежу . 

9. ІНШІ УМОВИ  

9.1    Пенсійний контракт складено в 2  (двох) примірниках. По одному примірнику пенсійного контракту    

залишається в  Адміністратора та  Вкладника. 

9.2. У разі зміни відомостей про Вкладника, які містяться в його обліковій картці, Вкладник зобов’язаний 
повідомити Адміністратора шляхом подання письмової заяви та підтверджувальних документів (копій 

документів) . 

9.3..Держава не несе відповідальності за зобов’язаннями Фонду, Фонд не несе відповідальності за 

зобов’язаннями держави . 

9.4. З усіх питань, що не врегульовані даним пенсійним контрактом та пенсійною схемою сторони 
керуються нормами чинного законодавства . 

 

10. РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

 

ФОНД: 

ВНПФ "Прикарпаття", 

76019, м. Івано-Франківськ,   вул. Василіянок,22,офіс 300, 
р/р  UA04 322001 0000026006090001751    

у АТ  "УНІВЕРСАЛ БАНК" 
МФО 322001, код ЄДРПОУ 33163504, представлений 

 

 

ПрАТ «Прінком», 

76019, Івано-Франківська область, 

місто Івано-Франківськ,  вул. Василіянок, будинок 22,   
т/ф +380 34 275 08 38 

 

 
 

Директор _______________ Лютий Я.В. 

 

ВКЛАДНИК: 

 

 

 

  
                    Вкладнику, що є Учасником ВНПФ “Прикарпаття” разом з примірником пенсійного контракту 

Адміністратором  надано  ___ ___________________ 20____ року такі документи: 

- пам'ятку з роз'ясненнями основних положень пенсійного контракту; 

- копію зазначеної в пенсійному контракті пенсійної схеми; 
- витяг з основних положень Статуту ВНПФ “Прикарпаття”; 

- інформацію про Адміністратора, компанію з управління активами та зберігача ВНПФ 
“Прикарпаття”, яка включає їх реєстраційні, банківські реквізити та реквізити відповідних 

ліцензій. 

 
Документи отримав           ___________________            

 


