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Оголошення  

про проведення конкурсного відбору кандидатів 

на посаду Незалежного члена Наглядової ради 

Публічного акціонерного товариства «Рівненський радіотехнічний завод»  

(Код ЄДРПОУ 14314989) 

  

Утворена Комісія з конкурсного відбору, у своїй діяльності дотримується Положення 

про принципи формування Наглядової ради Публічного акціонерного товариства «Рівненський 

радіотехнічний завод», яке затверджено протокол загальних зборів акціонерів від 

16.08.2024 №1/2024. 

Здійснюється прийом документів від претендентів для участі у конкурсному 

відборі на посаду Незалежного члена Наглядової Ради ПАТ «Рівненський радіотехнічний 

завод».  

Вимоги до кандидатів на посаду Незалежного члена Наглядової Ради ПАТ 

«Рівненський радіотехнічний завод» (надалі за текстом - Товариство).  

1. наявність вищої освіти, знань та професійних навичок, досвіду роботи та інших 

характеристик, необхідних та достатніх для належного здійснення повноважень члена 

Наглядової ради, з урахуванням виду діяльності та спеціалізації Товариства, буде 

перевагою:  

• технічна освіта, професійний та управлінський досвід роботи у сфері виробництва;   

• юридична освіта, професійний та управлінський досвід роботи в галузі 

корпоративного, цивільного та/або господарського права; 

• економічна освіта з кваліфікацією економіста, бухгалтера або аудитора, професійний та 

управлінський досвід роботи в сфері фінансів, економіки підприємств, корпоративного 

управління, бухгалтерського обліку та/або аудиту.   

• наявність знань та досвіду з питань ESG.  

2. наявність повної цивільної дієздатності;  

3. відсутність непогашеної судимості;  

4. відсутність реальних або потенційних конфліктів інтересів, що можуть 

зашкодити належному виконанню обов’язків члена Наглядової ради;  

5. добропорядність, неупередженість та бездоганна ділова репутація;  

6. дотримання вимог щодо незалежності для кандидатів на посаду Незалежного 

директора, встановлений Законом України «Про акціонерні товариства».  

Кандидат повинен орієнтуватись та мати досвід як мінімум у таких сферах:  

1. Виробництво.   



2. Корпоративне, цивільне та/або господарське право.  

3. Фінанси, економіка підприємств, бухгалтерський облік та/або аудит.   

Додатковими перевагами при відборі кандидатів буде:  

- бажаний досвід роботи на керівних посадах;  

- наявність знань та досвіду за напрямком системи управління ризиками та комплаєнс;  

- можливість приділяти роботі у Наглядовій раді не менше 50 робочих днів у році;  

- можливість бути присутнім на всіх засіданнях Наглядової ради;  

- досвід роботи у наглядових радах (радах директорів) або на вищих керівних посадах 

у акціонерних товариствах аналогічної сфери діяльності,  

- володіння іноземними мовами: однією з офіційних мов Ради Європи;  

- проявлені лідерські навички та мотивація для сприяння стратегічному розвитку Товариства;  

- відмінні між особистісні та комунікаційні навички, вміння управляти конфліктами, 

переговорами та сприяти фасилітації;   

- демонстрація стійкості та здатності адаптуватися до зовнішніх тисків і змін, незалежність 

судження.  

При розгляді документів претендентів наступні критерії є визначальними для відбору 

переможця конкурсного відбору:   

- досвід роботи;  

- стаж роботи;  

- освіта;  

- володіння іноземними мовами.  

Для участі у конкурсному відборі претендент надсилає на адресу електронної пошти:   
rivne.radiozavod@gmail.com, у форматі pdf. наступні документи українською мовою 

та/або англійською мовою з перекладом українською до 18:00 за київським часом 

23.01.2026 року:  

• заяву на участь в конкурсі;  

Заява на участь у відборі адресована Комісії з конкурсного відбору.  Заява має містити 

відомості про претендента (ПІБ претендента – повністю, адреса реєстрації/проживання 

претендента та адреса для листування, контактний номер телефону, адреса електронної 

пошти) та підпис претендента.  

• засвідчену належним чином копію документа, що посвідчує особу;  

• біографічну довідку (резюме);  

• згоду на обробку персональних даних (форма додається);  

• лист у довільній формі, що підтверджує дотримання вимог до кандидата, зазначених у 

цьому оголошенні, у т.ч. щодо відповідності критеріям незалежності (для незалежних 

mailto:rivne.radiozavod@gmail.com


членів), відсутності конфлікту інтересів або інформація про відповідні конфлікти 

інтересів та пропозицію щодо їх усунення або врегулювання;  

• рекомендації та інші документи на розсуд претендента.  

Сайт Товариства для ознайомлення із документами Товариства та інформацією про 

конкурс: https://radiozavod.rv.ua. (У випадку наявності запитань можна звернутися за 

номером телефону +380637447784). 

Заяви приймаються до 18.00 години за київським часом 23.01.2026 року. (Документи 

подані пізніше зазначеної дати будуть залишені без розгляду) 
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